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ULTIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econémica y social de Castilla y Ledn en 2020

Informes Previos Informes Previos emitidos por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en 2021

Informes a Iniciativa
Propia del CES

IP1/03
IP 2/03

IIP 3/03
IP1/04
IIP 2,/04
IP1/05
IP 2,/05
IP1/06

IP 2,/06

IIP 3/06
IIP 4/06
IP1,/07

I 2/07
IP1/08
lIP 2,/08

1P 1/09
IIP 2/09
IP/1/10

IP 2,/10
P 3/10

IP1/M

El Empleo de los Jévenes en Castilla y Ledn

Repercusiones y Expectativas Econdmicas generadas por la Ampliacién de la UE
en los Sectores Productivos de Castilla y Ledn

Investigacién, Desarrollo e Innovacién en Castilla y Ledn

Las Mujeres en el Medio Rural en Castilla y Ledn

Crecimiento Econdmico e Inclusion Social en Castilla y Ledn

Las Empresas Participadas por Capital Extranjero en Castilla y Ledn

La Situacién de los Nuevos Yacimientos de Empleo en Castilla y Ledn

La Inmigracién en Castilla y Ledn tras los procesos de regularizacion: aspectos
poblacionales y juridicos

La Evolucion de la Financiacién Autondmica y sus Repercusiones para la
Comunidad de Castilla y Ledn

La Cobertura de la Proteccién por Desempleo en Castilla y Ledn

La Gripe Aviar y su Repercusion en Castilla y Ledn

Incidencia y expectativas econdmicas para los sectores productivos de Castilla y
Ledn generadas por “la ampliacion a 27" y "el programa de perspectivas
financieras 2007-2013" de la Unién Europea

La Conciliacién de la Vida Personal, Laboral y Familiar en Castilla y Ledn

La Relevancia de los Medios de Comunicacion en Castillay Ledn

El régimen impositivo al que estan sometidas las empresas de Castilla y Ledn y su
relacion con el de otras Comunidades Auténomas

Perspectivas del Envejecimiento Activo en Castilla y Ledn

Expectativas del Sector de la Bioenergia en Castilla y Ledn

Integracién del sector metal-mecdnico de Castilla y Ledn en el ambito de la
fabricacion de los sectores aerondutico y ferroviario

Bienestar social y riesgo de pobreza en Castilla y Ledn

Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Aplicacién de la Ley 39/2006 en Castilla y Ledn

Veinte afios de los Informes Anuales del CES de Castilla y Ledn (1991-2010)
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IlP2,/1
P 3/1

IP1/12
IP2,/12

P 3/12
IP1/15
IP1/17
P 2,17
IP1/18
IP2,18

IIP3/18

IP1/20
P 2/20
lIP 3/20
P 1/21

Evolucién de la insercion laboral de las mujeres en Castilla y Ledn

El Sistema Educativo Universitario en Castilla y Ledn  (especial referencia

sistema publico)
Poblacién y poblamiento en Castilla y Ledn

a

La Mineria del Carbén en Castilla y Ledn desde el punto de vista de su

sostenibilidad y de su cardcter como reserva estratégica

La empleabilidad de los jévenes en Castilla y Ledn

Empleo y formacién a lo largo de la vida en Castilla y Ledn
Andlisis dindmico del tejido empresarial de Castilla y Ledn

La distribucién funcional y personal de la renta en Castilla y Ledn
La formacién agraria en Castilla y Ledn

Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en

Castilla y Ledn

Ordenacion y desarrollo del medio urbano en Castilla y Leén: sostenibilidad,

urbanismo social y empleo

Politicas publicas para combatir la pobreza en Castilla y Ledn

Los mayores de 55 afios en el mercado de trabajo de Castilla y Ledn
El sector forestal en Castilla y Ledn

Oportunidades de innovacion y desarrollo empresarial dentro del Sector Salud

de Castillay Ledn

TRABAJOS PREMIADOS EN DISTINTAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS

POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.

Aspectos comerciales de los Productos Agroalimentarios de Calidad en

Castilla y Ledn

Valoracién econdmica de bienes publicos en relacién al patrimonio
cultural de Castilla y Ledn. Propuesta metodoldgica y aplicacion empirica

Perfil econdmico y financiero de los cuidados de larga duracién. Andlisis
de la situacién en Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: La Conciliacién de la Vida Laboral
y Familiar en Castilla y Ledn vy el trabajo seleccionado: Distribucién y
Consumo de Productos Ecoldgicos en Castilla y Ledn: Modelos de Canales
Comerciales, Localizacion y Hébitos de Consumo. Andlisis y Evaluacion

El sector de Automocién en Castilla y Ledn. Componentes e Industria

Auxiliar



2005

2006

2007

2008

2009

2010

Participacién y representacion de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. Especial referencia a las previsiones al
respecto contenidas en los convenios colectivos de Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: La Compraventa On-Lline de
Alimentos en Castilla y Ledn. Opiniones de Empresas y Consumidores vy el
trabajo seleccionado: Representacion y Clase Politica en Castilla y Ledn.
Un Estudio de los Procuradores (2003-2007)

Aplicacion del Protocolo de Kyoto para Castilla y Ledn

Desarrollo Agroindustrial de Biocombustibles en Castilla y Ledn
Las disparidades territoriales en Castilla y Ledn: Estudio de la

convergencia econémica a nivel municipal

Este nimero también publica el trabajo seleccionado: Andlisis de la
Burbuja Inmobiliaria en Espafia y su Impacto sobre Castilla y Leén: Un
Estudio Juridico-Econdmico

Satisfaccion de los ciudadanos con el servicio de las Administraciones
Publicas

Las Universidades de Castilla y Ledn ante el reto del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Un andlisis de su competitividad y eficiencia

Este nimero también publica el accésit: Los efectos redistributivos del
presupuesto municipal en un estado descentralizado

Estimacion de los beneficios de los ecosistemas forestales regionales para
los habitantes de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: Principales lineas programdticas y
normativas disefiadas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén para
la tutela de las situaciones de monoparentalidad

El IRPF en Castilla y Ledn desde la perspectiva de género. Una propuesta

a favor de las mujeres asalariadas

Sectores y Subsectores sin regulacién colectiva en Castilla y Ledn

Impacto de la transposicion de la  “Directiva de Servicios en Castilla y
Ledn”

El desarrollo del potencial empresarial de los estudiantes en las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
(accésit)

Estado actual y perspectivas de la colaboracion publico-privada
Estado actual de los modelos de capital intelectual y su impacto en la
creacion de valor en empresas de Castilla y Ledn (accésit)




201

2012

2014

2015

2016

2017

2020

Memorias anuales de actividades

Influencia del grado de dependencia sobre el gasto sanitario y social en
Castillay Ledn

Colaboracién: Normativa de la formacién  profesional.  Extension 'y
complejidad

Progreso y desarrollo: retos para el futuro de Castilla y Ledn

Mapa de Ecoindustrias de Castilla y Leén. El potencial de desarrollo y
extensién de la Ecoinnovacion

La Transparencia Pdblica en Castilla y Ledn

Los Museos de Castilla y Ledn ante el reto de la Web Social
Normativa de la Formacién Profesional: extensién y complejidad

Hacia una sociedad 4.0: Efectividad de las medidas educativas

impulsadas en Castilla y Ledn para el deasarrollo de las competencias
STEM

La eficiencia docente, investigadora y social de las universidades de
Castilla y Ledn: evaluacién, determinantes e impacto en el desarrollo local

Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y Leén: el Didlogo

Social como Premisa

Estado de la implantacién de la industria 4.0 en las empresas de Castilla y
Leén. Guia y recomendaciones para los sectores prioritarios de Castilla y
Ledn

Memoria de Actividades 2021
Anexo: Informes Previos emitidos por el CES en 2021




PROXIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2021

Informes Previos Informes Previos emitidos por el CES de Castilla y Leén en 2022

Informes a Iniciativa Propia del CES

El Sector Agroalimentario en Castilla y Ledn

Convivencia de la Renta Garantizada de Ciudadania y el Ingreso Minimo Vital
La Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla 'y Léon

La Economia de la Longevidad en Castilla y Léon

El Comercio en Castilla y Ledn

Memoria anual de Actividades

Memoria de Actividades 2022
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Encuentro de las Instituciones Propias de Castilla y Ledn. Diciembre 2021

1. EL CONSEJO ECONOMICO'Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 CREACION

El Consejo Economico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n fue creado
por Ley 13/1990, de 28 de noviembre (modificada por Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras, Presupuestarias y Econémicas, que afiade el articulo 18 en la Ley
del CES, por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y
Administrativas, que modifica el articulo 9 de la citada Ley del CES, por la Ley 9/2012, de
21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, que modifica el articulo 18.3 de
la sefialada Ley del Consejo y por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la
organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn) para facilitar la participacién de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
economica, social y cultural de la Comunidad.



Tal y como se recoge en la propia Ley de creacion, el Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacion y didlogo, tanto de las organizaciones empresariales, sindicales,
agrarias, de consumidores y de la economia social, entre si, como de éstas con la
administracion autonémica de Castilla y Ledn, logrando hacer mas fluida su relacion y
colaboracion mutua.

La Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn que se cita anteriormente, amplia este
marco de participacion en el CES de Castilla y Ledn con la constitucién en su articulo 4 bis del
denominado “Grupo de Enlace” con la sociedad civil organizada lo que ha permitido que
organizaciones de diversos sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas
mayores, personas con discapacidad, salud, proteccién social, minorias, inmigrantes, colectivos
en riesgo de exclusion social, educacion y desarrollo rural, puedan a través de sus
representantes en esta Institucién, canalizar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico, asi como desarrollar funciones de asesoramiento, colaboracién y apoyo en
aquellas cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

1.2 NATURALEZA

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, en su ultima redaccion por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, incluye al CES entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad,
estableciendo en su articulo 81 que el Consejo Economico y Social es un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioecondémica de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

El Consejo Econdmico y Social se configura como una Institucion Propia de la Comunidad
(articulo 19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn), con personalidad juridica propia e
independiente respecto a la administracion autonomica en el ejercicio de sus funciones y como
drgano permanente de comunicacién entre los distintos intereses econémicos y sociales de la
Comunidad y de asesoramiento y dialogo entre éstos y la administracién autonémica.

El CES se rige ademas por su Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno,
aprobado por Decreto 2/1992, de 16 de enero, y modificado por Resolucion de 20 de febrero de
2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, por la que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leén.




1.3 FUNCIONES

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con carécter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes
relacionados con la politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas. La solicitud de
informe se efectuara por la Consejeria proponente con caracter previo a su
remision a la Junta de Castila y Ledn y a la misma se acompafara la
documentacién necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicién

correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo, de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la
Administracién podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo
pueda remitilo a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima

oportuno.

Los informes del Consejo Economico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondémico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas,

salvo que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia
de su forma de aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Leon procedera a su remision al Consejo Econémico y Social simultdneamente a

su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de

este Consejo.

d) Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los érganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y

Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de

asuntos socioecondmicos.

f)  Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en el &mbito de la

Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.



g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la
facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Economica y Social de la Comunidad» correspondiente al
gjercicio anterior, que remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de
Castilla y Ledn.

i)  Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Auténoma.

j)  Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioecondémicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y
Ledn lo consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podré recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estudios
técnicos, asi como cuanta informacion y documentaciéon considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podré solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdmicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el
Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econémico y Social un informe sobre la
situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Ledén y la politica
econdmica de la Administracion de la Comunidad.

5. EI Consejo Economico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn.

1.4 COMPOSICION

El Consejo Econdmico y Social estard compuesto por treinta y seis miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.




b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de ambito
territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representatividad institucional
que ostenten.

c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro son designados por la Junta de Castilla y Leon y
los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacién conjunta de los candidatos
que corresponda presentar a los grupos parlamentarios en proporcion al nimero de
Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera
votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de
Consumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales designado
por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.

Los miembros del Consejo son nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes a
propuesta de las organizaciones e instituciones a las que representen, por un periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante, cada una de las partes puede
proponer la sustitucion de los miembros designados como titulares o suplentes, quien
acreditara con su firma los mismos. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucion econdmica. Los
miembros del Consejo Economico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reuniones de
la institucién a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de su condicion de
miembros.




1.4.1. GRUPO DE ENLACE

El 20 de marzo de 2015 tuvo lugar en la sede del CES el acto de constitucién del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada, integrado por representantes de organizaciones con
actividad econdmica y social en la Comunidad de Castilla y Ledn que no estén directa o
indirectamente representadas en el seno del Consejo.

FUNCIONES

a) Transmitir demandas y propuestas de las organizaciones de los sectores
representados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar, colaborar y apoyar en aquellas cuestiones que sean requeridas por el
Consejo.

c) Canalizar informacion sobre la situacion de los colectivos representados.

d) Examinar otras cuestiones de interés comun.

COMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO DE REPRESENTANTES

El Grupo de Enlace esta presidido por el Presidente del Consejo Econémico y Social
y forman parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autonémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro
administrativo y sin animo de lucro, que actuen en los sectores sociales
representados en este Grupo.

El Grupo de Enlace esta asistido por una persona designada por el Presidente de
entre el personal al servicio del Consejo, que ejerce las funciones de Secretaria.

Los trece miembros representan a cada uno de los sectores sociales siguientes:

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la infancia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la familia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en
el sector de la juventud.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la mujer.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas mayores.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actian en
el sector de las personas con discapacidad.




g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la proteccion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las minorias.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector del desarrollo rural.

o Representando a cada sector hay un titular y un suplente para la asistencia a las

reuniones.

Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en sustitucion
del titular correspondiente.

Los miembros del Grupo de Enlace son designados por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn, éstos elegiran, de
entre los representantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que
formaran parte del Grupo de Enlace. La misma organizacién no podra estar
representada en dos o0 mas sectores del Grupo de Enlace.

PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION

« En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores

sociales con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del
Consejo Econdémico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante
titular y suplente para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha
propuesta a iniciativa propia, bien en virtud de convocatoria publica.

La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacion efectiva de los nuevos
representantes.

Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicién de miembros del
Consejo Econoémico y Social. No tendran derecho a retribucién econdmica, ni
percibirdn indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocién, por asistir
a las reuniones del mismo.




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Presidente convocara las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo
decida en funcién de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la
Comision Permanente.

En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunion del Grupo de
Enlace.

Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo o en cualquier localidad de
la Comunidad, a iniciativa del Presidente.

Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico a través de los representantes de los sectores en el Grupo de
Enlace.

El Presidente del Consejo ostentara la representacion del Grupo de Enlace y
presidira las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los
Vicepresidentes.

De las reuniones se levantara acta por la persona que actie con funciones de
Secretaria, siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente
reunion.

Cada afio el Grupo de Enlace adoptara su programa de trabajo en el que se
tendra en cuenta la actividad del Consejo.

Las sesiones del Grupo de Enlace tendran caracter de reuniones de trabajo,
sobre temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su
actividad cada organizacion con representacion en el Grupo, de acuerdo a las
funciones que correspondan al mismo y podrén consistir en asesoramiento,
colaboracién y apoyo de las cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en
transmitir demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de
las organizaciones que forman parte del Grupo de Enlace.

Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace,
todos los documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio
web del Consejo.

El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas
adoptadas por el Grupo de Enlace.




1.5 ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn son los siguientes:

« ElPleno

o  La Comisién Permanente

« Las Comisiones de Trabajo
o  ElPresidente

o Los Vicepresidentes

Organigrama del CES de Castilla y Leén

COMISION PERMANENTE

Vicepresidente por el Vicepresidente por el
Grupo Sindical Grupo Empresarial
Comision de Comision de GaulHeIes Comision para la Agenda 2030

Calidad de Vida y

Economia Mercado Laboral o X
Proteccion Social

y el Pacto Verde Europeo

1.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

A) EL PLENO

El Pleno es el supremo 6rgano de decisidn y formacion de la voluntad del Consejo. Esta integrado
por los treinta y seis miembros que componen el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comision Permanente, en su caso, o de una tercera parte de sus miembros. Con caracter habitual,
nuestro Pleno celebra reunion practicamente una vez al mes.




El Pleno del Consejo queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus componentes.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

« Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Consejo, en los términos que se fijan en la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas el Consejo.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente
en sus presupuestos.

« La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara a las
previsiones contenidas en el articulo 17 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

« Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad pueden
comparecer en ante el Pleno del CES para informar y participar en el debate de los asuntos de su
competencia, bien a peticion del pleno o de las comisiones, bien por propia iniciativa.

B) LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el 6rgano de gobierno del Consejo. Esté integrada por el Presidente, los
dos Vicepresidentes y dos miembros de cada uno de los tres grupos de representacion que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las que se determinan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.

La Comisién Permanente se relne en sesién ordinaria una vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.
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La Comision Permanente constituida en sesion ordinaria o extraordinaria, se reune validamente
cuando estan presentes la mitad mas uno de su miembros.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes atribuciones:

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

o Estudiar y resolver los Informes Previos declarados de urgencia de conformidad con la
delegacion general recibida del Pleno.

o Elevar al Pleno del Consejo, previo dictamen en su caso de la Comision de Trabajo
correspondiente, los Informes Previos a los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto
que éste ha de emitir.

 Preparar la documentacion, estudio e informes necesarios para mejor conocimiento por los
Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

« Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo.

« Cursar aquellas peticiones y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo
conocimiento corresponda a otras entidades u organismos de Castilla y Ledn, dando cuenta
al peticionario.

« Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, fijando la fecha
de su celebracion.

« Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que acuerde
aquél o soliciten un tercio de los Consejeros.

« Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto anual de gastos del Consejo y someterlo al Pleno
para su aprobacion.

« Estudiar y autorizar los expedientes de contratacién que tengan un presupuesto entre 60.001
y 200.000 euros.

« Constituir una Mesa de Gobierno.

C) LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son grupos de estudio para la elaboracién de los Informes y Dictamenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

La Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon (publicada en el
BOCyL de 13 de marzo de 2014) que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, fija en su Capitulo Ill que las Comisiones de Trabajo
de caracter permanente son las siguientes:
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1.- ECONOMIA
2.- MERCADO LABORAL
3.- CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL

Las Comisiones de Trabajo estan compuestas por nueve miembros incorporados por el Pleno
conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres grupos de distribucion de los
miembros del CES.

Ademas de las Comisiones de Trabajo Permanentes, por acuerdo del Pleno, podran constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas para tratar temas concretos que aquél determine.

El afio 2020 se cred la siguiente Comisién no permanente:

4.-COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO EN CASTILLA Y LEON

Esta Comision del CES de caracter transversal se cred, por Acuerdo del Pleno del
Consejo, el 17 de julio de 2020 y, el 5 de noviembre de 2020 quedd constituida.

El Acuerdo sefiala que todas las organizaciones del Consejo formaran parte de esta
Comision en algun momento en proporcion a su participacion en el Consejo,
estableciéndose para ello un calendario de rotacion anual de Consejeros. Este mismo
Acuerdo establecié que fuera el presidente del CES quien presidiera la nueva Comision
y que las organizaciones de procedencia de los vicepresidentes primero y segundo de la
Institucion fueran las que, por su turno correspondiente, ejercieran la funcion de
Vicepresidencia de esta Comision.

En la reunion de constitucion se acordo la creacion de una Ponencia vinculada a la
Comision de la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo que, con arreglo a la
denominacion adoptada desde la UE relativa al nuevo Instrumento de recuperacion
“Next Generation UE” que esta siendo impulsado por la Comision Europea, sirva para
llegar a un documento de consenso relativo a orientaciones o lineas estratégicas para la
reconstruccion econdmica y social de nuestra Comunidad tras la pandemia de la
COVID-19.

Para ello, esta Ponencia cuenta con la participacion de personas expertas propuestas
por todas las organizaciones integrantes del CES que con su analisis ilustran al Consejo
en la materializacion de esas orientaciones o lineas estratégicas que puedan coadyuvar
en la transformacidn econdmica y social de nuestra Comunidad.
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En concreto se acuerda que la participacion de estas personas expertas tenga lugar en
alguna de las areas tematicas siguientes:

1. Transformacion digital, Economia Verde y Economia Circular.
. Reindustrializacién de Castilla y Leon y promocion del Corredor Atléntico.

3. Los Sectores Agrario y Forestal en Castilla y Ledn, especialmente su vinculacion a
la Economia Verde.

4. Ciencia, Tecnologia y Empresa. El Sistema Universitario y su conexion con la [+D+i
de Castilla y Ledn.

5. Los valores esenciales del Estado Social y Democratico de Derecho. inclusion,
proteccion social e igualdad real y efectiva.

D) LA MESA DE GOBIERNO

La Mesa de Gobierno esta integrada por el Presidente del Consejo y los dos Vicepresidentes. Tiene
como funciones el despacho de los asuntos diarios y, especificamente, la contratacion de
expedientes que tengan un presupuesto entre 20.001 y 60.000 euros, asi como la distribucién entre
los 6rganos del Consejo de las peticiones de Informes Previos.

1.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo Econdmico y Social es nombrado, de entre los miembros del Consejo, por
las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al menos, dos tercios del
Consejo.

El Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn acreditara con su firma el nombramiento y cese del
Presidente, que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

El mandato del Presidente tendra la misma duracién que el de los miembros. El Presidente solo
podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no
se produzca como consecuencia de la renovacion de los miembros del Consejo, seré por el tiempo
que reste hasta su renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite
maximo de dos mandatos.
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Son funciones especificas del Presidente:

« Ostentar la representacion del Consejo.

« Convocar las sesiones del Pleno, de la Comisién Permanente y del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

« Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

« Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar las
actas.

« Dirimir los empates con voto de calidad.

« Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

« Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

« Las demas funciones que le encomiende el reglamento de organizacion y funcionamiento.

El Presidente perdera su condicién por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos
continuaré en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo
Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econdmico y Social,
quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla y Le6n para su
formalizacion.

B) LOS VICEPRESIDENTES

El Pleno del Consejo elige entre sus miembros dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente, y que, anualmente, se van
alternando en el orden de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes sustituyen al Presidente ejerciendo sus funciones en caso de vacante o
ausencia, ademas de cualesquiera otras funciones que asuman por delegacién de la Comision
Permanente o del Presidente, con el que colaboran en todos los asuntos para los que sean
requeridos.
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Son funciones propias de los Vicepresidentes:

« Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucion se llevara a cabo en la forma que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

« Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

« Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el Pleno del
Consejo.

« Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibirdn indemnizacion
alguna, incluidas dietas y gastos de locomocidn, por el desempefio de su cargo.

1.5.3 FUNCIONAMIENTO

La actividad del Consejo se centra en la tarea consultiva y asesora en materia de indole social y
econdmica.

Durante 2021, el CES de Castilla y Leon ha elaborado un total de 945 trabajos: 39 Informes del
Consejo, 1 Memoria de Actividades y 905 trabajos técnicos que se desglosan de la siguiente forma:

- 21 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el gobierno autondmico a su consideracion.

- 1 se refiere a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de gran
interés social y econdmico para nuestra Comunidad. Uno de ellos aprobado en 2021 y dos en
proceso avanzado de elaboracion.

« 1 Resolucion del Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn sobre “La participacion
del Consejo Econdmico y Social en la definicion, el avance y la evaluacién del desarrollo
autonomico del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia por la crisis del
coronavirus.”

- 1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacion economica y social de Castilla y Leén en 2020. La complejidad y
amplitud de las materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe en un
voluminoso documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes
capitulos que a lo largo de sus mas de 1.300 paginas, analizan de forma detallada y
minuciosa la Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion social.

« 1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio.

. 15 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2019, 2020y 2021, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido lugar en 2021.
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- 616 Fichas de actualidad econdmica y social, resultado de la evaluacion, dia a dia, de datos
sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del seguimiento
de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad aporten datos o
informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

« 44 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural méas significativos,ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situacion econdmica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual. Este afio, se ha profundizado en el trabajo de
esta publicacion, realizando un analisis mas minucioso y detallado que ofrece datos,
ademas de regionales, provincializados.

« 245 Dosieres de informacion econémica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacion y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucion.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Esparia, otros CES autondmicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonémico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.

A) SESIONES

La Ley de creacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento establecen el régimen de funcionamiento de los 6rganos del
Consejo, esto es, procedimiento y plazos de convocatoria, quérum de constitucion de las sesiones,
asistencias, régimen de las deliberaciones, procedimiento de presentacién de enmiendas, normas
que rigen las votaciones, la adopcién de acuerdos y la presentacion de votos particulares y
levantamiento de actas.

A las sesiones plenarias, de la Comision Permanente, de las Comisiones de Trabajo y del Grupo de
Enlace, se suman las reuniones celebradas como trabajo preparatorio de diferentes Informes por
Comisiones de caracter técnico constituidas a tales efectos.
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B) PROCESO DE ELABORACION DE LOS INFORMES PREVIOS DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto de
Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacién de las citadas materias, sera
remitido al Consejo Econdmico y Social para la emisiéon del correspondiente informe
preceptivo.

La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Ledn remitird al Consejo Econdmico y
Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada la
tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracion, y en todo
caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Una vez examinada la documentacion remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podréd requerir al o6rgano solicitante para su ampliacion o
complementacion.

Son dos los procedimientos de elaboracidn de Informes Previos: ordinario y de urgencia.

En el PROCEDIMIENTO ORDINARIO, recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto
de Decreto en el registro general del Consejo Economico y Social, el Presidente o, en su caso,
la Mesa de Gobierno, lo asignara a la Comision de Trabajo correspondiente, para que emita el
preceptivo borrador de informe, y que daré traslado a la Comision Permanente, y ésta a su vez
al Pleno, que aprobara definitivamente el documento como informe preceptivo.

La duracién del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a veinte
dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que sea recibido el
correspondiente texto en el registro general del Consejo.

No obstante, el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y cuando justifique la
urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de urgencia.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin
perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexién al informe.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA: Si el correspondiente 6rgano de la Junta de Castilla y
Ledn considerase que concurren circunstancias de urgencia para la emisién por el Consejo
Econdmico y Social del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente
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en la solicitud que se acompafie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia, el
Presidente dara cuenta a la Comisién Permanente para que, en el plazo no superior a diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada en el
registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Le6n el correspondiente informe preceptivo.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo del apartado anterior, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin perjuicio de
la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

De todos los informes emitidos por la Comisién Permanente se dara cuenta al Pleno, en la
primera sesion inmediatamente posterior a su emision.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacién, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

C) DELIBERACIONES Y ENMIENDAS

La Comision de Trabajo elaborara un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto de
Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador se hara
llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.

Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto del
borrador.

Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria de la
Comisién Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacién del borrador de
informe en cuestién, y deberan ser formuladas por escrito.

Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

Las enmiendas seran de supresion, sustituciéon, modificacion o adicion y podran ser
acompafadas de una sucinta exposicion de motivos.

El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentara el borrador de Informe
elaborado por la Comision de Trabajo ante la Comision Permanente.

Con caracter previo al inicio del debate, el Secretario del Consejo dard cuenta de las
enmiendas recibidas.
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La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros
pertenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formularse
otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de viva voz
como consecuencia del debate.

El texto que resulte del debate en la Comisién Permanente se elevara al Pleno del Consejo.

Las organizaciones no representadas en la Comision Permanente podran defender su posicion
en el Pleno.

Las enmiendas presentadas por los Consejeros pertenecientes a las organizaciones que en
ese momento no estén representadas en la Comision Permanente deberan ser ratificadas por
sus autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacion a la hora marcada
para la primera convocatoria del mismo.

El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas se
hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria del Pleno.

Previamente a la votacion del informe final, todos los Consejeros dispondran de un turno de
palabra para expresar su opinién.

Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del acuerdo
mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar el
sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

El Consejo podra habilitar un tramite informatico para facilitar el procedimiento de presentacion
de enmiendas.

TRAMITES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES
PREVIOS DEL CES DE CASTILLA Y LEON

ORDINARIO
(Plazo no superior a 20 dias habiles)

+ Recepcién y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia
+ Notificacién a los Consejeros de la peticién de informe

+ Asignacion a una Comisién de Trabajo
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Elaboracién de un borrador por los ServiciosTécnicos del Consejo

Reunidn/es de la Comisién de Trabajo para la aprobacion de la propuesta de
informe

Traslado de la propuesta de Informe de la Comisién de Trabajo a todos los
miembros del Consejo para, en su caso, presentacion de enmiendas (hasta
un dia antes de la celebracién de la Comisién Permanente)

Traslado de las enmiendas recibidas a todos los miembros del Consejo
Traslado a la Comision Permanente de la propuesta de informe de la
Comision de Trabajo para su analisis, debate de enmiendas, en su caso, y
elevacion, si procede, al Pleno

Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por el Pleno

Remision del Informe a la Consejeria solicitante

Seguimiento del grado de aceptacion del informe

DE URGENCIA
(Plazo no superior a 10 dias habiles)

Recepcién y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia

Notificacion a los Consejeros de la peticion de Informe
Elaboracién de un borrador por los Servicios Técnicos del Consejo

Reunidn/es, en su caso, de una Comisién de Trabajo para la aprobacion
de la propuesta de Informe y traslado a la Comisién Permanente

Debate y aprobacién, si procede, del Informe Previo por la Comision
Permanente

Remision del Informe a la Consejeria solicitante
Dacion de cuenta al Pleno del Informe Previo emitido

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe
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D) REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA,
ASESORIA JURIDICA Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

» El Consejo Economico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leon.

o El Consejo goza de autonomia para la ejecucion de su presupuesto. No obstante, se
mantendra la coordinaciéon necesaria para la elaboracion de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo
cual recibira asistencia de la Secretaria General de Apoyo.

o El régimen econémico-presupuestario del Consejo se regira por su Ley de Creacién, y por su
desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

« Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de presupuesto de gastos, que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon para su aprobacion, si procede, €
incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.

» Las dotaciones presupuestarias del Consejo se libraran en firme y por trimestres anticipados.

« El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencién inmediata de
gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

o El Consejo estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

» La ejecucion del gasto, la ordenacion de los pagos, asi como las transferencias de crédito y
sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su
Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

« El control interno de la gestion econdmica del Consejo corresponde al Departamento de
Intervencion de la Secretaria General de Apoyo a las instituciones propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn mediante el ejercicio de la funcién interventora.

« Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes 0 documentos
examinados, formulara las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del
acuerdo podréa plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos
relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo sera ante la Presidencia de las Cortes,
y su resolucién sera obligatoria en ambos casos.
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No estan sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los
de caréacter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

PATRIMONIO

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podran ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo
Econdmico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.

CONTRATACION PUBLICA

Los contratos que celebre el Consejo Econdmico y Social se regiran por la legislacion basica
estatal de contratos del sector publico.

Son drganos de contratacion del Consejo Econémico y Social los mencionados en el presente
Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los contratos
cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran en nombre de la Institucion, previa
la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion.

En los casos en que sea necesaria la constitucion de mesa de contratacion, cuando la misma
se refiera a contratos competencia de los 6rganos de contratacion del Consejo, se constituira
de la forma prevista en el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Las funciones que se le atribuyen en este titulo a la Secretaria General de Apoyo se ejerceran
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de
Gobierno, a la Comision Permanente o al Pleno.

La Secretaria General de Apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

El personal al servicio de la Secretaria General de Apoyo tiene un deber de sigilo y debera
guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razén de sus cometidos y
funciones y estén relacionados con las funciones del Consejo.
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Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

« La Secretaria General de Apoyo prestara asistencia a la Institucion en la gestion material para
su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, en la gestion de la proteccion de datos, en la gestion, conservacion y mantenimiento de
patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas otras que le
sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacidn, la elaboracion o la propuesta
de estas actuaciones de gestion, cuya resolucion o decision corresponde en todo caso a los
drganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las
Cortes y a su Presidencia.

Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

« Se atribuye a la Secretaria General de Apoyo el asesoramiento juridico y la representacion y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las
materias que estén directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que
preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboraciéon cuando el
Presidente de la Institucidn lo considere necesario.

Gestion documental y administracion electrénica

o El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electronica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las
realizara la Secretaria General de Apoyo.

Informatica y telecomunicaciones

o La implantacidn, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo,
se realizaran por la Secretaria General de Apoyo.

Personal al servicio del Consejo

« El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiéndose por lo establecido en la
propia Ley del Consejo, su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de
régimen interior del Consejo que le sean de aplicacion.

o Su régimen serd el que corresponda al personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad en lo que sea adecuado a su condicion.
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El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por
una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de
personal que figuren en su presupuesto.

El personal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

A los efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa
convocatoria mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos
0 puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos requisitos que estén fijados
en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccién y jefatura del
personal del Consejo.

El personal al servicio del Consejo esta obligado a guardar reserva sobre los asuntos que
conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones,
informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

El Consejo Econdmico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y
urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

El Consejo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacion de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

El régimen juridico-laboral del personal de esta Institucion se regula mediante Pacto de
Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales para el Personal del Consejo Econoémico y
Social de Castilla y Ledn donde se establecen las normas y condiciones de trabajo de dicho
personal.
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E) COMPOSICION DEL PLENO DEL_CONSEJO ECONOMICO Y _SOCIAL

A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Presidente: D. Enrique Cabero Moran

Vicepresidente: D. Santiago Aparicio Jiménez . Empresarial
Vicepresidente: D. Faustino Temprano Vergara. Sindical
Vocal Mesa de Gobierno: D. Vicente Andrés Granado. CCOO

Consejeros Titulares

GRUPO |. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
D. Vicente Andrés Granado

D. Gonzalo Diez Pifieles

D. Saturnino Fernandez de Pedro

Dfia. Ana Fernandez de los Muros

D. Oscar Garcia Barroso

D. Marcos Gutiérrez Benito

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro

D. Julio César Martin Nevado

D. Tomas Pérez Uruefia

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez
D. Faustino Temprano Vergara
D. Héctor Yagliez Martin

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA'Y LEON'
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro

D. José Ignacio Carrasco Asenjo

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

Dfa. Angela de Miguel Sanz

D. José Maria Esbec Hernandez

D. David Esteban Miguel

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente

D. Pedro Garcia Diaz

D. Andrés Ortega Garcia

Dfia. Carmen Rodrigo Martin

D. Juan Saborido Lecaroz

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Leon
D. Luis Barbado Garcia

Dfia. Maria Blanco Ahumada

D. Enrique Cabero Moran

Dfia. Carmen Calvo Garcia

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Ledn
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacioén Agraria de Jévenes Agricultores de Castilla y Leén. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Antonio Turrado Fernandez

-Unién de Campesinos de Castilla y Leon. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzélez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional
Unién de Consumidores de Castilla y Leon. UCE
D. Prudencio Prieto Cardo
eCooperativas y Sociedades Laborales
Organizacion de Sociedades Laborales
de Castilla y Leén. AEMTA
D. Rubén Molina Pascual

Consejeros Suplentes

GRUPO|. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
Dfia. Elsa Caballero Sancho

Dfia. Berta Garrido Tovar
Dfia, Marina Gémez Gutiérrez
Dfa. Yolanda Martin Ventura
Diia. Natalia Montes Rejon
Dia. Beatriz Sanz Parra

oUnion General de Trabajadores. UGT
D. Javier del Rio Ortega

Dia. Ana del Ser Martin

D. Francisco Javier Gémez Caloca
Dfia. M.2 Fé Mufiiz Queipo

Diia. Amparo Sanchez Gonzalez
Dia. Victoria Zumalacarregui Suérez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon. CEOE CASTILLA'Y LEON!
Dia. Judit Borobio Sanz.

Dia. Elisa Cavia Garcia

Dfia. Beatriz Escudero Berzal
D. Avelino Fernandez Fernandez
D. Angel Hernandez Mata

Dfia. Mercedes Lozano Salazar
Dfia. Sonia Martinez Fontano
Dfia. Emiliana Molero Sotillo

D. Angel Nieto Nifio

D. Félix Sanz Esteban

D. Manuel Soler Martinez

D. Enrique Suérez Santos

GRUPO Il

eExpertos designados por la Junta de Castillay Leon
D. Antonio Leon Hervas

Dfa. M. Blanca Moretén Bombin
D. Ignacio Rosell Aguilar
D. Carlos Siguenza Torrado

eExpertos designados por las Cortes de Castillay Leén

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jévenes Agricultores de Castilla y Leén. ASAJA
Diia. Sonia Gonzalez Romo

Diia. Nuria Ruiz Corral

-Unién de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

Dfia. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leon. UPA-COAG

D. Lorenzo Rivera Prieto

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional
Unién de Consumidores de Castilla y Leon. UCE
D. José Maria Vega Calvo
eCooperativas y Sociedades Laborales
Confederacién de Cooperativas de Castilla y Leén
D. Francisco Javier Alonso Mifiambres
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e COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES A 31 de Diciembre de 2021

COMISION PERMANENTE

Presidente D. Enrique Cabero Moran EXPERTOS
Vicepresidentes
D. Santiago Aparicio Jiménez CEOE CyL
D. Faustino Temprano Vergara UGT
Vocal Mesa de Gobierno D. Vicente Andrés Granado CCOO
Consejeros/as D. Saturnino Fernandez de Pedro CCoo
D. David Esteban Miguel CEOE CyL
D. Pedro Garcia Diaz CEOE CyL
D. Luis Barbado Garcia EXPERTOS
D. Donaciano Dujo Caminero ASAJA
Secretaria Dfia. Cristina Garcia Palazuelos
COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTE
I- Economia 1I- Mercado Laboral 1ll- Calidad de vida y proteccion social
Presidenta Presidente Presidente
Dfia. Angela de Miguel Sanz CEOE CyL D. Oscar Garcia Barroso CCOO0 D. José Antonio Turrado Fdez. ASAJA
Vicepresidente Vicepresidente Vicepresidente
D. Miguel A. Benavente de Castro CEOE CyL D. Marcos Gutiérrez Benito CCO0 D. Prudencio Prieto Cardo UCE
Consejeros/as Consejeros/as Consejeros/as
D. Gonzalo Diez Pifieles CCOO D. Raul Santa Eufemia Rodriguez UGT Dfa. Ana Fdez. de los Muros CCO0
D. Miguel A. Gutiérrez Fierro UGT D. José Ignacio Carrasco Asenjo CEOE CyL D. Tomas Pérez Uruefia UGT
D. Julio César Martin Nevado UGT D. Luis Javier Cepedano Valdedn CEOE CyL D. Héctor Yagiiez Martin UGT
D. José Maria Esbec Hernandez CEOE CyL D. Juan Saborido Lecaroz CEOE CyL Dfa. M2 Angeles Fdez. Vicente CEOE CyL
D. Juan Carlos de Margarida Sanz EXPERTOS  Dia. Maria Blanco Ahumada EXPERTOS  D. Andrés Ortega Garcia CEOE CyL
D. Carmen Calvo Garcia EXPERTOS  D.Rubén Molina Pascual AEMTA Dfia. Carmen Rodrigo Martin CEOE CyL
D. Aurelio Gonzalez del Rio UPA-COAG D. Moisés de la Puente Fernandez UCCL D. Ignacio Molina de la Torre EXPERTOS

Secretaria
Dfia. Cristina Garcia Palazuelos

Secretaria
Dfia. Beatriz Rosillo Nifio

Secretaria
Dfia. Susana Garcia Chamorro
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COMISION DE TRABAJO NO PERMANENTE

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE

e D.Enrique Cabero Moran
VICEPRESIDENTE

e D. Santiago Aparicio Jiménez. CEOE CyL
CONSEJEROS Y CONSEJERAS

D. Oscar Garcia Barroso. CCOO

Dfia. Berta Garrido Tovar. CCOO

Dfia. Maria Fé Mufiz Queipo. UGT

D. Francisco Javier Gémez Caloca. UGT

D. Manuel Soler Martinez. CEOE CyL

D. David Esteban Miguel. CEOE CyL

D. Pedro Garcia Diaz. CEOE CyL

Dfia. Maria Blanco Ahumada. EXPERTOS/AS JUNTA DE CASTILLA Y LEON

D. Juan Carlos de Margarida Sanz. EXPERTOS/AS CORTES DE CASTILLA Y LEON
Dfia. Sonia Gonzélez Romo. ASAJA

D. Aurelio Gonzalez del Rio.UPA-COAG

D. Moisés de la Puente Fernandez. UCCL

D. Prudencio Prieto Cardo. UCE

D. Rubén Molina Pascual/ D. Francisco Javier Alonso Mifiambres. SOCIEDADES LABORALES/COOPERATIVAS

SECRETARIO

. D. Francisco Manuel Diaz Juan

(Por Resolucién de 7 de enero de 2021 de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leén, publicada en el BOCyL de 15 de
enero de 2021, en el presente momento tiene la condicion de suplente Francisco Javier Alonso Mifiambres de la
Confederacion de Cooperativas de Castilla y Leon, de conformidad con el pacto existente entre Cooperativas y Sociedades
Laborales para la presencia de estas organizaciones en el CES).
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F) CESES Y NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2021

Durante el afio 2021, se produjeron los siguientes cambios de Consejeros y Consejeras:

® Mediante Resolucion de 7 de enero de 2021, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn,
(BOCYL n °10, de 15 de enero de 2021) a peticién de las entidades representativas de las
Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales de Castilla y Ledn a través de sus organizaciones de
ambito regional, Confederacion de Cooperativas de Castilla y Leon y de la Asociacién Empresarial de
Sociedades Laborales de Castilla y Ledn (AEMTA), se dispuso nombrar Titular a D. Rubén Molina
Pascual en sustitucion de D. Francisco Javier Alonso Mifiambres y nombrar Suplente a D. Francisco

Javier Alonso Minambres en sustitucion de D. Rubén Molina Pascual.

® Mediante Resolucion de 17 de febrero de 2021, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon,
(BOCYL n° 38, de 24 de febrero de 2021) se dispuso el nombramiento por sustitucién del siguiente
miembro del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn designado como experta por la Junta de
Castilla y Ledn: Consejera Titular Dha. Carmen Calvo Garcia en sustitucion de Dfa. Maria Paz

Rodriguez Cantero.

® Mediante Resolucion de 20 de abril de 2021, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn,
(BOCYL n°® 80, de 28 de abril de 2021) se dispuso el nombramiento por sustitucion del siguiente
miembro del Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn designado como experta por la Junta de
Castilla y Ledn: Consejera Suplente: Diia. Blanca Moreton Bombin, en sustitucién de D Luis Rogel de

la Fuente.

® Mediante Resolucion de 1 de julio de 2021, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y (BOCYL n°
131, de 8 de julio de 2021) se dispuso el hombramiento, por sustitucion, del siguiente miembro del
Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn designado por la Asociacién Agraria de Jévenes
Agricultores de Castilla y Ledn (ASAJA): Consejero Titular: D. José Antonio Turrado Fernandez en

sustitucion de D. José Maria Llorente Ayuso.
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Mediante Resolucion de 1 de julio de 2021, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y (BOCYL n°
131, de 8 de julio de 2021) se dispuso el nombramiento, por sustitucion de varios miembros del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn designados por la Unién General de Trabajadores de Castilla y
Leon (UGT): Titulares: D. Julio César Martin Nevado en sustitucién de D. Evelio Angulo Alvarez; D.
Héctor Yagiiez Martin en sustitucién de D.2 Victoria Zumalacarregui Suarez. Suplentes: D.? Ana del
Ser Martin en sustitucién de D.2 Nuria Pérez Aguado, D. Javier del Rio Ortega en sustitucion de D.
Miguel Angel Gémez Aguado. D.? Victoria Zumalacarregui Suérez en sustitucion de Ana Isabel Martin
Diaz. y D.* M.? Fé Mufiiz Queipo en sustitucién de D.2 Azucena Pérez Alvarez.

Mediante resolucion de 21 de septiembre de 2021, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon,
(BOCyL n°® 189, de 29 de septiembre de 2021) se dispuso nombrar por sustitucién como miembros del
Consejo Economico y Social, a propuesta de CCOO de Castilla y Leén: Titulares: D.? Ana Fernandez
de los Muros, D. Gonzalo Diez Pifeles, D. Marcos Gutiérrez Benito y D. Oscar Garcia Barroso.
Los anteriores en sustitucién de D.? Yolanda Martin Ventura, D.? Inmaculada de Pablo Arranz, D.?
Cristina de la Torre Sanz y D. Carlos Castedo Garvi. Suplentes: D.? Natalia Montes Rejon, D.?
Yolanda Martin Ventura, D.? Marina Gémez Gutiérrez y D.? Berta Garrido Tovar. Las anteriores en
sustitucion de D.* Carmen Alvarez Alvarez, D. Fernando Fraile Sanz, D. Angel Garrido Aldea y D.
Alfonso Abalos Gonzalez.

Mediante resolucién de 15 de noviembre de 2021, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon,
(BOCyL n° 226, de 23 de noviembre de 2021) se dispuso nombrar por sustitucién como miembros del
Consejo Econémico y Social, en representacion de la Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y
Ledn (UPA-COAG), como Consejero Suplente a D. Lorenzo Rivera Prieto en sustitucion de D. Aurelio
Pérez Sanchez.
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1.6 ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON EN 2021

Durante 2021, el Consejo ha celebrado un total de 1.203 reuniones y actividades de las que 105 han sido reuniones de
las 6rganos colegiados y 1.098 ponencias, jornadas y otras reuniones preparatorias:

REUNIONES ORGANOS COLEGIADOS - Nimero -
MESAS DE GOBIERNO 5
PLENO 1
COMISION PERMANENTE 17
COMISIONES DE TRABAJO
Economia 17
Mercado Laboral 13
Calidad de Vida y Proteccion Social ' 27
COMISION PARA LA AGENDA 2030 6
Y EL PACTO VERDE EUROPEO
GRUPO DE ENLACE i 6
Total 105
- PONENCIAS, JORNADAS Y OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS  Numero
PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS 37
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS
REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO : 69
OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS
Informes Previos 21
Informes a Iniciativa Propia y (R1/21) 2
Informes sobre el grado de aceptacion : 15
Informe Socioeconémico Anual 3
Fichas de Actualidad econdmica y social 616
Principales indicadores econdmicos y sociales : 44
Dosieres de informacién economica, social y laboral 245
JORNADAS 18

Total 1.098

TOTAL REUNIONES 1.203

Asimismo, los Consejeros y Consejeras que componen el CES, asi como los técnicos representantes
de cada una de las Organizaciones integradas en el mismo, han celebrado un elevado numero de
reuniones de trabajo preparatorias y de analisis y estudio de numerosos textos, elaborando propuestas,
conclusiones y recomendaciones que fueron objeto de debate en las distintas reuniones preparatorias
de Comisiones Permanentes y Comisiones de Trabajo para su traslado y la aprobacién, en su caso, por
las distintos organos del CES.
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A) SESIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2021

Fecha Caracter Principales asuntos tratados

14 de enero Ordinario ® Rotacion de Vicepresidencias y de Consejeros en las Comisiones.

® Aprobacion del Informe Previo 1/21 sobre el Anteproyecto de Ley del Tercer Sector Social en
Castilla y Leon y de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y
Leon.

4 de feb! inari
@ febrero Ordinario ®  Aprobacion del Informe Previo 2/21 sobre el Anteproyecto de Ley por la que se crea y regula la

Oficina de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad de Castilla y Ledn y
se establece el estatuto de las personas denunciantes.

®  Aprobacién de la Memoria de Actividades 2020.

® Propuesta de concesion y distribucion de subvenciones a las organizaciones del Consejo para el afio
2021.

1 de marzo Ordinario ®  Aprobacion del Informe Previo 3/21 sobre el Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley
712013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de Castilla y Leon.

11 de marzo Ordinario ® Aprobacién del Informe Previo 4/21 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
Registro Industrial de Castilla y Ledn y las responsabilidades de los agentes en materia de seguridad
industrial.

13 de abril Ordinario ®  Aprobacion del Informe Previo 5/21 sobre el Anteproyecto de Ley para garantizar el principio de
igualdad de trato y de no discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de género en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

22 de abril Ordinario ®  Aprobacion del Informe Previo 6/21 sobre el Anteproyecto de Ley Transparencia, acceso a la

informacion publica y su reutilizacion en la Comunidad de Castilla y Ledn.

12 inari
de mayo Ordinario ®  Aprobacion del Informe Previo 7/21 sobre el Proyecto de Decreto de ordenacion y fomento

de la artesania de Castilla y Ledn.

®  Aprobacion del Informe Previo 8/21 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan el
Registro de Intermediarios de Crédito Inmobiliario y Prestamistas Inmobiliarios de Castilla y Ledn y
las funciones de supervision y sancién a los mismos.

® Aprobacién del Informe Previo 9/21 sobre el Anteproyecto de Ley de derechos y garantias
de las personas al final de su vida.

® Aprobacion de la elaboracion del Informe a Iniciativa Propia sobre “Convivencia Renta
Garantizada de Ciudadania - Ingreso Minimo Vital”.

® Cuentas Anuales 2020.
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17 de junio

7 de julio

15 de septiembre

30 de septiembre

2 de noviembre

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Aprobacién del Informe Previo 10/21 sobre el Proyecto de Decreto sobre mercados de
productos agrarios en origen, lonjas y mesas de precios de Castilla y Leon.

Aprobacién del Informe Previo 11/21 sobre la Estrategia de economia circular de Castilla y
Ledn 2021-2030.

Aprobacién de la propuesta de Resolucién R1/21 ‘“La participacion del Consejo Econdmico y
Social en la definicion, el avance y la evaluacion del desarrollo autonémico del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia por la crisis del coronavirus”, aprobada por unanimidad
por la Comision para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo en su sesion de 3 de junio de 2021
y por la Comisién Permanente en su sesion de 10 de junio de 2021.

Aprobacion del Informe sobre la Situacion econémica y social de Castilla y Leon
en 2020

Aprobacion del Informe Previo 12/21 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comunidad de Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe previo 13/21 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las
sesiones de juventud en el @mbito de los espectaculos publicos y actividades recreativas de Castilla y
Leon.

Aprobacion del Informe Previo 14/21 sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea y regula
el Consejo de Dinamizacion Demogréfica de Castilla y Ledn.

Asignacion de nuevos Consejeros y Consejeras a la Comisién Permanente y a las Comisiones de
Trabajo.

Aprobacion del Informe Previo 16/21 sobre el Plan de mejora de la calidad del aire por ozono
troposférico en Castilla y Ledn.

Elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos del Consejo Econdmico y Social y la concesion y
distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente en sus presupuestos

Dacién de cuenta del Informe previo 15/21-U sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas
Tributarias y Administrativas.

Aprobacion del Informe Previo 17/21 sobre el Anteproyecto de Ley de apoyos al proyecto de
vida de las personas con discapacidad en Castilla y Ledn.

Asignacion de nuevos Consejeros y Consejeras a la Comision Permanente y a las Comisiones de
Trabajo.
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15 de noviembre

23 diciembre

B) SESIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CES DE

Ordinario

Ordinario

Aprobacion del Informe a Iniciativa Propia IIP 1/21 sobre Oportunidades de innovacion y
desarrollo empresarial dentro del sector salud de Castilla y Ledn.

Dacion de cuenta del Informe Previo 18/21 sobre el Plan de Promocion de la Autoproteccion de
Castilla y Ledn.

Informe sobre la designacion de vocal en el Grupo de Enlace del Consejo.

Informe sobre la implantacién de la carrera profesional del personal del CESCyL (Ley 7/2019, de 19
de marzo).

Dacién de cuenta del Informe Previo 19/21-U sobre la Propuesta del I Plan Director de
Promocion Industrial 2021-2025 de Castilla y Leon.

Aprobacién del Informe Previo 20/21 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
régimen juridico del concierto social en determinados &mbitos del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica de Castilla y Ledn.

Aprobacion del Informe Previo 21/21 sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueban
medidas en materia de evaluacién de politicas publicas y se crea el registro de evaluaciones de
politicas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

CASTILLA Y LEON EN 2021

Durante 2021 se celebraron 17 reuniones de la Comision Permanente:

COMISION PERMANENTE
Nimero Fecha
CP1/21 12 de enero de 2021
CP 2/21 1 de febrero de 2021
cP321| 22 de febrero de 2021
CP 4/21 8 de marzo de 2021
CP 5/21 12 de abril de 2021
CP 6/21 22 de abril de 2021
CP7/21 6 de mayo de 2021
CP 8/21 10 de junio de 2021
CP 9/21 17de junio de 2021
CP10R21| 5 de julio de 2021
CP 11/21 15 de septiembre de 2021
CP 12/21 30 de septiembre de 2021
CP 13/21 5 de octubre de 2021
CP 14/21 26 de octubre de 2021
CP 15/21 8 de noviembre de 2021
CP 16/21 2 de diciembre de 2021
CP 17/21 20 de diciembre de 2021
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Asimismo, las Comisiones de Trabajo Permanentes celebraron 69 sesiones, seguin la siguiente

distribucion:
o Comision | (Economia)
o Comision Il (Mercado laboral)
o Comision Il (Calidad de vida y proteccion social)

COMISION DE ECONOMIA
Nimero Fecha
CE1/21 27 de enero de 2021
CE 2/21 18 de febrero de 2021
CE 3/21 4 de marzo de 2021
CE 4/21 20 de abril de 2021
CE 5/21 27 de abril de 2021
CE 6/21 7 de mayo de 2021
CE 7/21 20 de mayo de 2021
CE 8/21 28 de mayo de 2021
CE 9/21 4 de junio de 2021
CE 10/21 7 de junio de 2021
CE 11/21 18 de junio de 2021
CE 12/121 24 de junio de 2021
CE 13/21 28 de junio de 2021
CE 14/21 21 de septiembre de 2021
CE 15/21 22 de octubre de 2021
CE 16/21 3 de noviembre de 2021
CE 17/21 29 de noviembre de 2021

COMISION DE MERCADO LABORAL

Numero Fecha
cML1/21 | 4 de marzo de 2021
CML2/21 | 18 de marzo de 2021 |
CML 3/21 7 de abril de 2021
CML 4/21 28 de abril de 2021
CML521 | 10 de mayo de 2021 |
CML 6/21 26 de mayo de 2021
CML 7/21 2 de junio de 2021
CML821 | 9 de junio de 2021
CML 9/21 16 de junio de 2021
CML 10/21 23 de junio de 2021
CML 11/21 3 de septiembre de 2021
CML 12/21 28 de octubre de 2021
CML1321|  15de diciembre de 2021
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COMISION DE CALIDAD DE VIDA Y
PROTECCION SOCIAL
Numero Fecha
CVPS 1/21 8 de enero de 2021
CVPS 2/21 11 de febrero de 2021
CVPS 3/21 17 de febrero de 2021
CVPS 4/21 24 de febrero de 2021
CVPS 5/21 3 de marzo de 2021
CVPS 6/21 11 de marzo de 2021
CVPS 7/21 6 de abril de 2021
CVPS 8/21 8 de abril de 2021
CVPS 9/21 19 de abril de 2021
CVPS 10//21 20 de abril de 2021
CVPS 11/21 29 de abril de 2021
CVPS 12/21 4 de mayo de 2021
CVPS 13/121 11 de mayo de 2021
CVPS 14/21 21 de mayo de 2021
CVPS 15/21 27 de mayo de 2021
CVPS 16/21 8 de junio de 2021
CVPS 17/21 11 de junio de 2021
CVPS 18/21 15 de junio de 2021
CVPS 19//21 21 de junio de 2021
CVPS 20/21 2 de julio de 2021
CVPS 21/21 6 de julio de 2021
CVPS 22/121 7 de septiembre de 2021
CVPS 23/21 22 de septiembre de 2021
CVPS 24/21 19 de octubre de 2021
CVPS 25/21 22 de noviembre de 2021
CVPS 26/21 26 de noviembre de 2021
- CVPS 27/21 17 de diciembre de 2021

REUNIONES CELEBRADAS POR LA COMISION
PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

Numero Fecha
AGPV 1/21 25 de marzo de 2021
AGPV 2/21 20 de abril de 2021
AGPV 3/21 25 de mayo de 2021
AGPV 4/21 3 de junio de 2021
AGPV 5/21 6 de julio de 2021
AGPV 6/21 10 de diciembre de 2021
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REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE ENLACE

Numero Fecha
GE 1/21 25 de marzo de 2021
GE 2/21 30 de abril de 2021
GE 3/21 24 de junio de 2021
GE 4/21 2 de septiembre de 2021
GE 5/21 14 de octubre de 2021
GE 6/21 16 de diciembre de 2021
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Primer Foro CESCYL-AEDTSS sobre "Reformas laborales y de la Seguridad Social

para la recuperacién econémica y social".
Valladolid, Julio 2021

2. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn ha
ejercido la funcién consultiva que se le ha encomendado, emitiendo a 31 de diciembre de 2021 un
total de 945 informes y trabajos técnicos de los que:

« 21 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos
por el Gobierno Autonémico a su consideracion;

« 1 serefiere a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas
de gran interés social y econdmico para nuestra Comunidad. Uno de ellos aprobado y dos en
fase avanzada de elaboracion;

« 1 Resolucion del Consejo Economico y Social de Castilla y Leon sobre “La
participacion del Consejo Econoémico y Social en la definicion, el avance y la evaluacion del
desarrollo autonémico del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia por la crisis
del coronavirus”;
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1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacion economica y social de Castilla y Leén en 2020. La
complejidad y amplitud de las materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe
en un voluminoso documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres
grandes Capitulos que a lo largo de sus 25 epigrafes y mas de 1.500 paginas, analizan de
forma detallada y minuciosa la Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y
Proteccion social;

1 Memoria de Actividades que consituye un resumen, lo mas completo posible, de
todos los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio;

15 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos
por el CES en 2019, 2020 y 2021, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido
lugar en 2021;

616 Fichas de actualidad economica y social, resultado de la evaluacion, dia a
dia, de datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES;

44 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que
recogen y analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos,ofrciendo
un breve y actualizado instrumento de analisis de la situacion econémica y laboral,
complementario en el tiempo al detallado y extenso informe anual. Como novedad en 2021 se
ha incorporado en esta publicacién, el desglose de los principales indicadores econdémicos y
sociales provincializados, lo que ofrece una visién minuciosa y detallada de la situacion en
cada una de las provincias de nuestra Comunidad;

245 Dosieres de informaciéon econémica, social y laboral, que recogen en la
intranet del CES una seleccion diaria de informacion y referencias a documentos y estudios
sobre las materias y temas de interés para el trabajo de la Institucion.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada a
cabo por el CES de Espafia, otros CES autondémicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y, por
otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonomico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioeconémicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.
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2.1 INFORMES PREVIOS

EMITIDOS EN 2021

oo oo s 8 Anepopco o
ey d apoyos dl proysciode vidade!
porsons con decapacidad o Castlay
Lsdn

N° Informe Previo Consejeria remitente Fecha solicitud Caracter EET
aprobacion
121 Anteproyecto de Ley del Tercer Sector
Social en Castilla y Ledn y de modificacién Consejeria de Familia e 9-12-20 ordinario | 14-01-21
de la Ley 8/20006, de 10 de octubre, del lgualdad de Oportunidades
Voluntariado en Castilla 'y Ledn.
2121 Anteproyecto de Ley por la que se creay
regula la Oficina de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcidn de la Transparencia, Ordenacién 8-01-21 ordinario 4-02-21
Comunidad de Castilla y Leén y se del Territorio y Accién
establece el estatuto de las personas Exterior
denunciantes.
321 Anteproyecto de Lley por el que se
modifica la Lley 7/2013, de 27 de Transparencia, Ordenacion 1-02-21 ordinario | 1-03-21
septiembre de ordenacion, servicios y del Territorio y Accidn
gobierno del territorio de Castilla y Ledn. Exterior
421 Proyecto de Decreto por el que se regula
el Reglamento del Registro Industrial de
Castilla y Ledn y las responsabilidades de Empleo e Industria 12-02-21 ordinario | 11-03-21
los agentes en materia de seguridad
industrial.
5/21 Anteproyecto de Ley para garantizar el
principio de igualdad de trato y de no
discriminacién por razén de orientacién Familia e Igualdad de 17-03-21 ordinario | 13-04-21
sexual e identidad de género en la Oportunidades
comunidad de Castilla y Ledn.
6/21 Anteproyecto de Lley de ftransparencia, Transparencia, Ordenacién
acceso a la informacién publica y su del Territorio y Accion 18-03-21 ordinario | 22-04-21

reutilizacion.

Exterior
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7121

8/21

9/21

10/21

11121

12121

13121

14121

15/21-U

16/21

17121

18/21

19/21-U

Proyecto de Decreto de ordenacion y
fomento de la artesania de Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se regulan
el registro de intermediarios de crédito
inmobiliario y prestamistas inmobiliarios de
Castilla 'y Ledn y las funciones de
supervisién y sancién a los mismos.

Anteproyecto de Lley de derechos vy
garantias de las personas al final de su
vida.

Proyecto de Decreto sobre mercados de
productos agrarios en Origen, lonjas y
mesas de precios de Castilla y Ledn.

Estrategia de Economia Circular de
Castillay Leén 2020-2030.

Proyecto de Decreto por el que se regula
el reconocimiento de la condicién de
familia monoparental en la Comunidad de
Castilla'y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se regulan
las sesiones de juventud en el Ambito de
los espectéculos publicos y actividades
recreativas de Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se crea y
regula el Consejo de Dinamizacion
Demogrdfica de Castilla'y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Medidas
Tributarias y Administrativas.

Plan de Mejora de la Calidad del Aire por

Ozono Troposférico en Castilla'y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Apoyos adl
proyecto de vida de las personas con
discapacidad en Castilla'y Ledn.

Plan de Promocién de la Autoproteccion
de Castillay Ledn.

Il Plan Director de Promocién Industrial
2021-2025 de Castilla y Ledn.

Empleo e Industria

Economia y Hacienda

Sanidad

Agricultura, Ganaderia 'y
Desarrollo Rural

Fomento y Medio
Ambiente

Familia e Igualdad de
Oportunidadfes

Fomento y Medio
Ambiente

Transparencia, Ordenacion
del Territorio y Accién
Exterior

Economia y Hacienda

Fomento y Medio
Ambiente

Familia e Igualdad de
Oportunidades

Fomento y Medio
Ambiente

Empleo e Industria

13-04-21 ordinario | 12-05-21
14.04-21 ordinario | 12-05-21
26-04-21 ordinario | 12-05-21
21-05-21 ordinario | 17-06-21
27-05-21 ordinario | 17-06-21
3-06-21 ordinario | 07-07-21
23-08-21 ordinario | 15-09-21
24-08-21 ordinario | 15-09-21
6-09-21 urgente 5-10-21
31-08-21 ordinario |  30-09-21
4-10-21 ordinario 2-11-21
18-10-21 ordinario 8-11-21
8-11-21 urgente 2-12-21
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20/21 Proyecto de Decreto por el que se regula Familia e Igualdad de 23-11-21 ordinario | 23-12-21
el régimen juridico del concierto social en Oportunidades
determinados  &mbitos del sistema de
servicios sociales de responsabilidad
pUblica de Castillay Ledn.

21121 Proyecto de Decreto por el que se Transparencia, Ordenacién
aprueban  medidas  en materia  de del Territorio y Accién 23-11-21 ordinario | 23-12-21
evaluacién de politicas publicas y se crea Exterior

el registro de evaluaciones de politicas
pUblicas de la Administracién de Castilla y
Ledn.

OTROS TRABAJOS REMITIDOS AL CES PARA SU CONOCIMIENTO

El articulo 3.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social, asi como el articulo
5.1 b) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de dicho érgano, aprobado por Resolucién de 20 de
febrero de 2014, de la Mesa de Las Cortes de Castilla y Ledn, establecen que corresponde al Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leén, entre otras funciones, la de conocer los planes y programas de contenido
socioecondmico, con independencia de su forma de aprobacion; y otros proyectos que, de acuerdo a su
normativa especifica, contemplen el conocimiento del CES.

Se han remitido al CES para su conocimiento en 2021:

o Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica de las anualidades 2016, 2017, 2018 y 2019 del Ayuntamiento de Santa
Marta de Tormes (Salamanca), en cumplimiento del articulo 429.3 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, y cuya documentacion esta disponible en la intranet del CES, a la que se
puede acceder en el enlace http://www.cescyl.es/es/intranet (“Actividad Urbanistica Ayuntamiento”), mediante las claves que
les han sido otorgadas.

e Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica de la anualidad 2020 del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca).

e Propuesta de acuerdo de la Junta de Castilla y Leén, por el que se aprueba el plan de inversiones sociales prioritarias de
Castilla y Leén 2021-2025.

e Estrategia de investigacion e innovacion para una especializacion inteligente (RIS3) de Castilla y Ledn 2021-2027.
e Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa (Plan TCUE) 2021-2023.
e | Plan provincial para una Soria conectada y saludable 2021-2027.

o Plan sectorial del habitat de Castilla y Ledn.
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INFORMES PREVIOS EMITIDOS CADA ANO POR EL
CES DE CASTILLA Y LEON DESDE 2012

TIPO

2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017

2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012

URGENTES 2 3 4 0

ORDINARIOS | 19 | 4 | 19 | 17

TOTAL | 21 7 13 | 17

14

13 8 13 21 10

2.2. INFORMES A INICIATIVA PROPIA EN 2021

’ Oportunidades
" de innovacién
+ y desarrollo
» empresarial dentro

del Sector Salud de
Castillay Leon

INFORME A INICIATIVA PROPIA

P 1/21 SOBRE “OPORTUNIDADES DE INNOVACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL DENTRO DEL SECTOR
SALUD DE CASTILLA Y LEON”

EL SECTOR AGROALIMENTARIO EN CASTILLA'Y LEON

CONVIVENCIA DE LA RENTA GARANTIZADA DE
CIUDADANIA Y EL INGRESO MINIMO VITAL

COMISION DE TRABAJO
PARA SU ELABORACION

Economia

Calidad de Vida y Proteccion Social

Calidad de Vida y Proteccion Social

FECHA DE
APROBACION

15-11-21

en elaboracion

en elaboracion
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2.3 INFORME ANUAL 2020

SITUACION B CONOMICA
y SOCIAL CASTIAY IEON

e Situacion econémica y social de Castilla y Leén en 2020

Comisiones de elaboracion Economia, Mercado Laboral, Calidad de Vida y Proteccién Social
Sesion de aprobacion 7 de julio de 2021
Votos particulares Ninguno

EQUIPO TECNICO EXTERNO AL CES QUE HA COLABORADO EN LA REALIZACION DE ESTE INFORME:

Este Consejo agradece la inestimable colaboracién aportada por los equipos técnicos externos, en su
mayoria pertenecientes a diversas Universidades de Castilla y Ledn que han realizado con rigor los
andlisis basicos que han servido de punto de partida a las Comisiones de Trabajo permanentes del
CES para la elaboracion de este Informe sobre la situacion econdmica y social de Castilla y Leon.

< Enla elaboracion del CAPITULO I. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2020 han participado:

« JOSE LUIS ROJO GARCIA, JESUS CARLOS CAVERO ALVAREZ e ISABEL GOMEZ VALLE,
profesores del Departamento de Economia Aplicada, Estadistica y Econometria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Valladolid.
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ANA VICTORIA PEREZ RODRIGUEZ, CRISTINA GONZALEZ PEDRAZ Y PABLO DIEZ CALVO
Fundacion Centro de Estudios de la Ciencia, la Cultura Cientifica y la innovacion 3CIN. Salamanca

< En la elaboracion del CAPITULO II. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2020 han
participado:

ANGEL LUIS MARTIN ROMAN, Profesor del Departamento de Fundamentos del Anlisis
Econdmico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid. (Equipo compuesto por: D. Alfonso Moral de Blas, Marta Martinez Matute, Sara Pinillos
Franco, Javier Martin Roman, Jaime Cuellar Martin, Raquel Llorente Heras, Diego Duefas
Fernandez, y Juan Carlos Rodriguez Caballero.)

LAURENTINO JAVIER DUENAS HERRERO, profesor del Departamento de Derecho Mercantil y
de Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid.
(Equipo Noemi Serrano Aguello).

< En la elaboracion del CAPITULO IIl. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON EN 2020 han participado:

MARIA ISABEL MARTIN JIMENEZ (Equipo: Lia Fernandez Sangrador), LUIS ALFONSO
HORTELANO MINGUEZ Y JOSE IGNACIO IZQUIERDO MISIEGO, Profesores del Departamento
de Geografia, de la Facultad de Geografia e Historia, de la Universidad de Salamanca.

PABLO DE LA ROSA y JUAN MARIA PRIETO LOBATO, Profesores del Departamento de
Sociologia y Trabajo Social de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid.

MARIA ANGELES MARTINEZ MARTIN, Profesora del Departamento de Ciencias de la
Educacion, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad de Burgos. (Equipo: Maria
Camino Escolar Llamazares, Jesus Puente Alcaraz, y Diego Serrano Gémez).

DELFIN ORTEGA SANCHEZ y CARLOS ENRIQUE PEREZ, Profesores del Departamento de
Didacticas Especificas de la Facultad de Educacién, de la Universidad de Burgos.

CAMINO FERNANDEZ ALAEZ, Y JORGE GARCIA GIRON Profesores del Departamento de
Biodiversidad y Gestion Ambiental (Area de Ecologia) de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y
Ambientales, de la Universidad de Ledn.
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Entrega del “Informe sobre la Situacién Econdmica y Social

de Castilla y Léon en 2020” a las Cortes de Castilla y Ledn. Julio 2021

3. INFORME SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2020

3.1 Resumen ejecutivo

IMPACTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19
EN LA ECONOMIA

El 31 de diciembre de 2019, la Comisién Municipal de Salud de Wuhan (en la provincia china de Hubei)
notificd un conglomerado de casos de neumonia en la ciudad, determinandose posteriormente que fueron
causados por un nuevo coronavirus. Este fue el origen de la terrible pandemia que ha asolado al mundo
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entero y que, mas alld del impacto sobre la vida de millones de personas en todo el mundo, ha supuesto,
y lo contintia haciendo, un duro golpe sobre la evolucién de la economia a nivel mundial.

Profundamente preocupada por los alarmantes niveles de propagacién de la enfermedad, por su
gravedad y por los niveles también alarmantes de inaccién, el 11 de marzo de 2020 la OMS determina en
su evaluacion que la COVID-19 puede caracterizarse como una pandemia.

Mas alla de la conmocién causada sobre la vida de millones de personas en todo el mundo, la pandemia
del nuevo coronavirus también ha asestado un duro golpe a la economia a nivel global. El impacto subito
y generalizado de la pandemia del coronavirus y las medidas de suspension de las actividades y
confinamiento de la poblacion que se adoptaron para contenerla, han ocasionado una drastica
contraccion de la economia mundial. Ademas, aunque la situacién epidemiolégica ha mejorado
sustancialmente, los efectos negativos aun persisten.

Estos efectos estan siendo generalizados y, en el caso de la economia espafiola (y también la castellana
y leonesa) es importante destacar el hecho de que, en el momento de aparicidn de la pandemia ain no se
habia logrado alcanzar los niveles previos a la anterior crisis financiera (2008).

Las notables diferencias entre esta crisis y la anterior estan suponiendo una manera diferente de
afrontarla por parte de las autoridades competentes. Asi, en la crisis financiera de 2008, la explosion de la
burbuja inmobiliaria y las quiebras bancarias se identificaron como las primeras causas y se optd por
aplicar Medidas de ajuste presupuestario y de consolidacion fiscal, reformas estructurales para la
competitividad y estabilidad financiera.

Ante la crisis actual, de caracter global, parece necesaria una respuesta de las politicas econdémicas
contundente y coordinada, tanto a nivel nacional como a nivel europeo y mundial. El objetivo debe ser
permitir que la actividad y el empleo se retomen tras el impacto de manera rapida, facilitando que no se
interrumpa el flujo circular de ingresos de la economia y que continle circulando el dinero entre los
distintos agentes econémicos.

Para ello, tanto el gobierno espafiol como el gobierno autonémico, han presentado una bateria de
medidas cuyo objetivo es reducir el impacto de la crisis en las familias, los trabajadores y las empresas:

Por otra parte, el Banco Central Europeo ha adoptado una serie de medidas de politica monetaria y de
supervision bancaria para mitigar el impacto de la pandemia de coronavirus en la economia de la zona del
euro y apoyar a los ciudadanos europeos, que se pueden resumir en:

- Ayudar a la economia a absorber la perturbacion de la crisis actual.

- Mantener unas condiciones de financiacion favorables.

- Respaldar el acceso al crédito para las empresas y los hogares.

- Asegurar que las preocupaciones a corto plazo no impidan la concesién de crédito.
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- Aumentar la capacidad de financiacién de los banco.
- Mantener la estabilidad financiera mediante la cooperacién internacional.

Entendemos imprescindible que la politica fiscal y la monetaria se coordinen para que, ante la perspectiva
de que la deuda publica aumente sustancialmente a lo largo de la crisis derivada de la pandemia de
COVID-19, se garantice la sostenibilidad de la deuda y su carga se haga mas llevadera y no comprometa
el desempefio futuro de la economia.

La reduccion en el nimero de contagios, el avance en el proceso de vacunacion y las ayudas previstas
del Fondo de Recuperacién Europeo, también conocido como Next Generation EU, son algunos de los
factores que dan cierto margen al optimismo. Los gobiernos y las organizaciones afrontan el reto de
adaptar su estrategia, implementar soluciones tecnoldgicas y poner en marcha planes de continuidad
para dar respuesta a las necesidades de empleados, clientes y grupos de interés. Las empresas quieren
aprovechar las oportunidades que trae consigo la nueva realidad.

Entre estas oportunidades podemos citar el teletrabajo, la formacién on-line, la ciberseguridad, el acceso
a la sanidad on-line, nuevos usos de la impresion 3D (bicimpresion, impresion de herramientas y objetos
de salud...), la implementacion tecnolégica de muchos servicios como la atencién a personas mayores y
colectivos desfavorecidos o el bienestar en casa, el ocio y entretenimiento o la cultura, cambios en los
modelos logisticos y en el comercio electrdnico.

La politica econdmica debe reforzar sus apoyos a las compaiiias y asi continuar velando por salvaguardar
el tejido productivo mientras duren los efectos de la crisis. Por ello, desde el Consejo entendemos que
todas las recomendaciones que planteamos este afio en nuestro Informe tienen un largo recorrido y
deben interpretarse en un contexto de medio y largo plazo.

Consideramos que en los proximos meses, la intervencion publica tendria que centrarse en evitar la
destruccion del tejido productivo, reforzando y agilizando el apoyo a las pequefias y medianas empresas
(pymes) viables. En este sentido, cabe recordar que para el Banco de Espafa, las ayudas deben
mantenerse hasta que la recuperacién sea solida.

También es necesario tener en cuenta que en la retirada de las medidas de estimulo se deberia tener en
cuenta la asimetria en los impactos de esta crisis para los diferentes sectores y empresas.

Es recomendable reducir las trabas administrativas para la realizacion de la actividad empresarial y que la
politica econdmica contribuya a mejorar el dinamismo del tejido productivo e incidir en aspectos como el
tamafio y la innovacion de las empresas. En ese sentido, los recursos procedentes del Fondo de
Recuperacion Europeo deberian contribuir en el avance hacia una administracion publica moderna y
eficaz, asi como en el impulso y apoyo a la digitalizacion de las empresas, sobre todo de las pymes, que
suponen casi la totalidad del tejido empresarial en Castilla y Ledn. La digitalizacién puede actuar como un
factor palanca para ganar competitividad.
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También se debe seguir profundizando en la apuesta por la internacionalizacion de las empresas
castellanas y leonesas como una oportunidad en el nuevo marco del comercio internacional que se dibuja
tras la crisis. Pese a la incertidumbre, en los préximos meses y afios las empresas espafiolas deberian
acelerar la busqueda de oportunidades internacionales y aprovechar que negocio internacional se ha visto
menos impactado que el doméstico y es previsible que siga ganando cuota en su facturacion.

Un dltimo reto es la apuesta por el sector industrial, que aun tiene poco peso en la estructura productiva y
cuenta con unidades productivas aun la mayoria por redimensionar, siendo este sector palanca tractora
del resto de actividades productivas.

IMPACTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19
EN EL MERCADO LABORAL

Como es obvio la realidad laboral mundial (y obviamente de nuestra Comunidad) durante 2020 y aun en
el momento presente esta totalmente determinada por la pandemia del nuevo coronavirus SARS-CoV-2 y
la enfermedad asociada al mismo, la COVID-19, que llevd a la declaracién de un primer estado de alarma
en nuestro pais el 14 de marzo de 2020 con el confinamiento domiciliario de la poblacién para evitar
contagios masivos, seguido de varias prorrogas y otros estados de alarma de intensidad variable
dependiendo de la evolucién de la crisis sanitaria, con la adopcion de diversas medidas restrictivas pero
sin llegar al confinamiento.

Y es que, no se trata Unicamente de las muy negativas consecuencias que este virus ha llevado
aparejadas en el desarrollo de la actividad econdmica y en el mercado de trabajo (recordemos incluso
que durante dos semanas de abril sélo las personas que trabajaran en actividades esenciales pudieron
desarrollar su actividad laboral presencialmente, regulandose para el resto un permiso retribuido
recuperable todo ello en virtud del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un
permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-
19, publicado en el BOE del mismo 29 de marzo), es que el anélisis mismo del mercado laboral y la
exposicién estadistica se ven necesariamente afectados.

En cuanto a las variables basicas del mercado de trabajo ha habido una disminucién en 2020 de la
poblacién activa, de la poblacién ocupada, de las personas asalariadas y de los contratos, tanto en el
mercado laboral de la Comunidad, como en el conjunto nacional, rompiendo la tendencia positiva que se
reflejaba en ambas variables desde 2014.
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En 2020, el sector publico ha sido responsable de la generacién del nuevo empleo asalariado en todos
los tramos de edad en Castilla y Ledn, con una diferencia de 4 puntos porcentuales superior en la
Comunidad respecto a la media nacional. Aun asi ha sido necesario incrementar el personal en Sanidad,
Educacion y Servicios Sociales para hacer frente a la COVID. Sin embargo, estas contrataciones no se
ven reflejadas en su totalidad en las estadisticas oficiales publicadas, al ser una parte de estas
contrataciones de una duracion inferior a los seis meses.

También, durante 2020 buena parte de las personas afiliadas a la Seguridad Social en situacién de alta
laboral no se encontraban desarrollando realmente su actividad laboral, puesto que estaban sujetas al
mecanismo de proteccion de las personas afectadas por Expedientes de regulacién temporal de empleo o
de suspensién o reduccion de jornada (ERTES) instaurado por Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo
sucesivamente prorrogado que, ademas, fue ampliado por Real Decreto-Ley 30/2020. Este mecanismo
de cobertura de personas trabajadoras y sus sucesivas prérrogas recoge una clausula de salvaguarda de
proteccion del empleo durante un periodo de seis meses que, en buena medida ha impedido una
destruccion mas intensa de puestos de trabajo, que es una cuestion novedosa en nuestra normativa
laboral. Cabe hacer similares consideraciones respecto de las personas trabajadoras auténomas que
estaban en situacion de alta pero que en algun momento veian impedido el desarrollo de su actividad y se
encontraban percibiendo la prestacion extraordinaria por cese de actividad. Obviamente esto debe
tenerse en cuenta a la hora de interpretar otros datos del mercado laboral, particularmente los de
personas ocupadas.

En el Consejo consideramos que los ERTE, junto con otras medidas de proteccién social, llevan
funcionando desde el inicio de la pandemia para proteger el empleo, las empresas, las personas
trabajadoras auténomas, la economia y las familias. Es por ello que valoramos positivamente la prorroga
de los ERTE en los casos en que las circunstancias econdmicas lo hacen necesario, considerando
esencial la financiacion por parte de los poderes publicos de estas herramientas que han servido de
contencion de una reduccion aun mas lesiva del empleo, siendo medidas de flexibilizacion y agilizacion
adaptadas a la situacion laboral.

El otro fenémeno de mayor importancia que ha conllevado la pandemia en lo laboral ha sido el del auge
del teletrabajo, consecuencia logica de la imposibilidad de desarrollar la actividad presencialmente, si bien
es obvio que esta nueva forma de trabajar s6lo puede tener lugar en aquellos sectores u ocupaciones
donde no sea esencial la prestacion de forma presencial, con el gran avance de la digitalizacion en todos
los &mbitos. Tengamos en cuenta que buena parte del teletrabajo que sigue desarrollandose a dia de hoy
tanto en el conjunto nacional como en la Comunidad es el de la modalidad extraordinaria instaurada por
Real Decreto-Ley 8/2020 y que, hasta que no se vuelva a una situacion de normalidad tras haber sido
superada la pandemia de la COVID-19, no resultara de plena y verdadera aplicacion lo dispuesto en el
posterior Real Decreto-Ley 28/2020 de trabajo a distancia, que pretende regular esta realidad laboral de
una forma ordinaria.
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El CES reconoce que, en el contexto de la pandemia de COVID-19, el teletrabajo ha contribuido a evitar
una caida ain mayor de la actividad economica y a la proteccion del empleo al limitar la pérdida de
actividad.

Desde el CES valoramos positivamente que el teletrabajo sea voluntario y reversible, que se garantice la
igualdad de derechos de las personas que teletrabajan, sin perjuicio del desarrollo de su carrera
profesional, la formacién, el acceso a la informacién interna de la empresa, la participaciéon y
representacion sindicales, las condiciones de salud y seguridad en el trabajo o la igualdad de género,
poniendo ademés de manifiesto las eventuales dificultades que las PyMES pueden tener a la hora de
poder acogerse a la regulacidn del teletrabajo y la necesidad de inversién en infraestructura digital y
conexiones en todo el territorio.

A su vez, esta generalizacién del trabajo a distancia (prestacion de la actividad laboral en el domicilio u
otro lugar elegido por la persona empleada) que muchas veces sera teletrabajo (es decir, trabajo a
distancia mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de
telecomunicacion) en muchos sectores de actividad supone un efecto reflejo en otros aspectos de la
realidad laboral; uno de los mas importantes es una reduccion de la siniestralidad laboral porque la
exposicién a los riesgos es menor en el domicilio que en los lugares de trabajo, ademas de que las
personas que se encuentren en ERTE cuentan como personas afiliadas en situacién de alta pero en
realidad no desempefan actividad laboral alguna, todo lo cual implica necesariamente una reduccién de
la siniestralidad laboral, tanto en términos absolutos como en términos de indices de incidencia.

No obstante, en el CES consideramos que la pandemia de COVID-19 ha repercutido directamente en la
salud laboral, ya que se han generado nuevos riesgos, por ejemplo, los psicosociales derivados de la
situacion economica y social actual, riesgos derivados del incremento del teletrabajo o relacionados con
trabajos emergentes. Es por ello que pensamos que es necesario reforzar los mecanismos de prevencion
de riesgos laborales valorando el contexto actual.

También en el &mbito de las Relaciones Laborales, la pandemia ha implicado una evidente disminucion
de los despidos, de las conciliaciones individuales o de los asuntos judiciales resueltos en el orden social
0 incluso del importe abonado por el FOGASA, probablemente porque haya habido menos trabajo en
activo y mayores suspensiones y reducciones de empleo.

Frente a toda esta problematica cabe destacar la reaccién del Consejo del Dialogo Social de Castilla y
Ledn, con dos Acuerdos de 25 de marzo y 11 de noviembre de 2020 con medidas extraordinarias y en
algunos casos complementarias de las adoptadas a nivel estatal, ademas de que el Dialogo Social local
(diputaciones provinciales y municipios de mas de 20.000 habitantes) ha seguido vigente a pesar de la
pandemia, en bastantes casos también con la firma de Acuerdos.
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En el CES consideramos necesario que los planes de reconstruccidn en todos los &mbitos sigan siendo
consensuados con la méaxima participacion politica y social en nuestra Comunidad y que acometan la
solucién de los problemas generados por la presente crisis y profundicen también en la solucién a los
problemas estructurales de nuestra Comunidad, abriendo la puerta a un cambio de modelo productivo en
Castilla y Ledn, corrigiendo desequilibrios territoriales y problemas estructurales como son el
envejecimiento o la despoblacion.

Asi, consideramos necesaria la participacion activa de los agentes econémicos y sociales en la aplicacion
en nuestra Comunidad del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia para mejorar la calidad
del disefio de politicas y generar confianza, y todo ello porque consideramos que las reformas que se
llevan a cabo con acuerdo de las partes tienen mejor acogida por las personas implicadas y es mas facil
que perduren en el tiempo que los textos que se aprueban sin acuerdo.

IMPACTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19
EN LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANIA

En diciembre de 2019 entra en la escena mundial la enfermedad provocada por el coronavirus SARS-
CoV-Il cuya rapida expansion impacta de forma abrupta en todos los ambitos de la vida. A primeros de
2020 se dan a conocer los primeros casos en Espafia y su metedrica propagacion obliga al Estado a
tomar medidas politicas y de salud publica de forma inmediata y sin apenas tiempo de reaccion. Las
caracteristicas particulares del coronavirus y la enfermedad que provoca la infeccion desatan una crisis
pandémica de naturaleza impredecible y Unica. Su evolucién y las medidas tomadas por las
administraciones publicas han alterado profundamente el comportamiento de la ciudadania que ha ido
cambiando también de manera progresiva y distinta a otras crisis. En este sentido, la crisis sanitaria
derivada de la pandemia y los efectos de esta en dmbitos como el sanitario, educativo, social, cultural,
medioambiental, econémico o el cuidado y proteccidn de las personas, aun no han finalizado, muchas de
las consecuencias se estan desarrollando, lo que hace muy dificil anticipar su impacto global en el
conjunto de la poblacion.

Castilla y Leon, a pesar de haber logrado a lo largo de mas de cuatro décadas una aceptable
aproximacion a la media de los niveles de bienestar social de la Unién Europea, los sistemas que lo
configuran -sanidad, educacion, proteccién social, o cuidados de larga duracién- no se habian recuperado
totalmente de la crisis financiera de 2008. Esta situacion, unida al impacto de la crisis sanitaria viene a
sumarse a la fragilidad de los sistemas, conformando un nuevo escenario extraordinario cuya deriva
incierta se prevé mantenida a largo plazo.
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La declaracion del estado de alarma el 14 de marzo de 2020 confina a la poblacién en sus casas como
medida prioritaria de salud publica contra la explosién de la infeccion y frente al contagio masivo. Una
situacién seguida de forma inmediata por la puesta en marcha de medidas extraordinarias tanto de
caracter sanitario, como laboral, econémico, social, educativo, en materia de servicios sociales, e incluso
en justicia, de efecto urgente en todos los 6rdenes posibles de actuacién e intervenciones de las
administraciones publicas. Se habilitan fondos extraordinarios del Estado para la Comunidad Auténoma
para hacer frente a una crisis de gravedad desconocida, generando todo ello una actividad y produccién
legislativa sin precedentes.

El Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, reguld la creacion de un Fondo COVID-19 por importe total
de 16.000 millones de euros y establecia las reglas relativas a su distribucién y libramiento. El objetivo de
este fondo era dotar a las comunidades de la financiacion necesaria para hacer frente a la pandemia y
garantizar unos servicios publicos de calidad para los ciudadanos. Por ese motivo, el fondo se distribuy6
en varios tramos atendiendo al impacto que la COVID-19 ha tenido en la sanidad, la educacién y en la
actividad econémica.

Para la finalidad sanitaria se asignaron 9.000 millones, de los cuales a Castilla y Leon le correspondieron
un total de 544,82 millones. Para el gasto educativo se asignaron 2.000 millones, correspondiendo a
Castilla y Ledn un importe de 84,04 millones. Finalmente, un bloque de 5.000 millones se repartié para
compensar los menores ingresos por la reduccion de la actividad econdmica, con una asignacién de
214,57 millones para Castilla y Leén.

El total de las aportaciones recibidas por Castilla y Ledn ha sido de 843,44. Este fondo no es
reembolsable, por lo que no se tendran que devolver ni generard deuda ni intereses.

Desde el punto de vista sanitario, el impacto de la pandemia tuvo su maxima expresion, en la mortalidad,
indicador que en 2020 alcanza niveles sin referente anterior poniendo de manifiesto la naturaleza letal del
coronavirus unida a la rapidez de propagacién, de tal modo que en el primer semestre de 2019 en Castilla
y Ledn hubo 15.194 fallecimientos cuando en el mismo periodo de 2020 murieron 19.483 personas; estas
cifras provisionales elevan la tasa estimada de ese periodo hasta el 16,32%.. Segun estimaciones del
INE-Proyecto EdeS, los datos indican que el impacto de la COVID-19 sobre la mortalidad reviste mayor
gravedad. La variacion porcentual del nimero acumulado de defunciones estimada con respecto al 2019
se situa en el 29,42% (en Espafia el 20,78%) (https:/bit.ly/3g212) muestra la severidad del brote COVID-
19, en Castilla y Leodn, situdndola entre las tres Comunidades Auténomas con mayor nimero porcentual
de defunciones de Espafia.

Sin acudir a las estimaciones, los datos de fallecimientos vinculados al coronavirus, segun el registro de
bajas de tarjetas sanitarias de Sacyl, ascienden al menos a 7.847 desde marzo a diciembre de 2020 y
acumula en ese periodo 136.098 contagios detectados mediante las diferentes pruebas diagnosticas
utilizadas (PCR, anticuerpos y antigenos). Estas cifras se han acumulado fundamentalmente en las dos
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olas de mayor afectacidn, entre marzo y mayo y entre octubre y diciembre, aunque el goteo de casos de
personas afectadas ha sido constante durante todos los meses.

El sistema sanitario de Castilla y Leodn, al igual que el del resto del pais y de todo el mundo, se enfrentd a
un reto de gran magnitud, sometido a tal tension y colapso que se ha visto obligado a una reorganizacién
para poder atender a la complejidad de esta emergencia de salud publica. La pandemia ha mostrado que
los desafios del sistema sanitario han implicado afrontar necesidades extraordinarias y urgentes
derivadas de las exigencias inmediatas en la dotacion de recursos sanitarios, especialmente humanos, y
equipamientos, cambios sustanciales en la planificacion, organizacién, sistemas, metodologias y
actuaciones, o en la priorizacion de servicios, cuidados e intervenciones en el ambito hospitalario acordes
con la sintomatologia y gravedad con la que cursa la enfermedad infecciosa.

Todo ello ha demostrado que los sistemas de salud necesitan una estrategia ambiciosa para poder hacer
frente a futuras amenazas transfronterizas para la salud y promover que el sistema sanitario sea mas
resistente. Ademas, esta estrategia deberia abordar, no solo cémo hacer frente a futuras epidemias, sino
también a desafios a largo plazo como el envejecimiento de la poblacién y las desigualdades en los
determinantes de la salud, el propio sistema de atencién, el peso de la atencion primaria y el buen uso de
los sistemas de telemedicina complementaria al actual sistema de atencién presencial.

Ademas, consideramos prioritario que en esta estrategia se tenga en cuenta la creacién de un mecanismo
nacional, realmente eficaz, de respuesta sanitaria, que incluya la existencia de un canal de comunicacion,
con informacién transparente para la ciudadania, que evite alertas innecesarias y que transmita
informacién segura, que desarrolle un sistema de planificacién, aprovisionamiento, gestion de stocks, que
permitan un adecuado seguimiento y notificacién de la escasez de medicamentos, dispositivos médicos,
vacunas, herramientas de diagnostico y otros productos sanitarios, de forma que se garantice que esos
productos estén mas disponibles, sean mas asequibles y que las cadenas de suministro estén mas
aseguradas.

Se han desarrollado soluciones e implantado medidas para la lucha contra la COVID-19 que se han
reflejado en guias y protocolos de actuacion tanto en atencién primaria (https://bit.ly/2TosoBm) como en
atencion hospitalaria (https:/bit.ly/3wQhCCv). Desde sistemas de cribado masivo, gestion de la demanda
de acceso a la atencion sanitaria y a los profesionales sanitarios, transformacién del modelo asistencial a
no presencial, nuevo mddulo transversal de historia clinica de vacunacién y un sistema de informacion de
seguimiento COVID-19 para los profesionales, la direccién y para los equipos COVID-19 y rastreadores.
Se han potenciado otras herramientas de comunicacion con el paciente, al reducirse la asistencia
presencial. Con motivo de la pandemia se han hecho numerosas intervenciones de emergencia para
poder hacer frente a los efectos generados por la pandemia. En cuanto a equipamiento por COVID-19 se
ha dotado del equipamiento necesario para las ampliaciones de UCI y de Urgencias, y se ha adquirido
diversos equipamientos con destino a atender la pandemia.
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La crisis sanitaria ha condicionado igualmente la atencion sanitaria requerida y necesaria en otras
enfermedades no COVID-19. Con todos los medios volcados en la pandemia y el colapso de los distintos
niveles de atencion, especialmente en atencion primaria, urgencias y especialidades, se producen
situaciones de desatencion cuyas dimensiones, en estudio, aln estan por determinar. Afiadir, no
obstante, al incremento de listas de espera, el bloqueo de los accesos al sistema, la transformacion del
modelo presencial al telefonico o digital, o las diferentes medidas de Salud Publica relacionadas, en este
caso, con el cierre de consultorios locales en el medio rural, otras variables mas relacionadas con las
dificultades de comunicacién e interaccién, como el miedo al contagio, el aislamiento o la desinformacién,
para completar los factores determinantes facilitadores del agravamiento, cronificacién e incluso muerte
de pacientes diagnosticados, en tratamiento, crénicos, o aun pendientes de diagnostico, muchos de ellos
afectados por patologias de diferente gravedad, entre ellas, vasculares, oncoldgicas, cardiacas, o
trasplantes, no obtienen respuesta con la celeridad exigida, pacientes para los que la agilidad en la
respuesta del sistema podia ser vital.

Desde el CES consideramos necesario reconfigurar el papel de la atencion primaria, situdndola como eje
principal del sistema de atencién. Para ello se requiere una dotacién de recursos (de todo orden)
adecuada y suficiente, que la dé el valor que realmente ha de tener, y que la permita realizar también el
papel de promotor de la salud y de prevencién de la enfermedad, ademas de llevar a cabo con eficacia
las tareas asistenciales, situando a la persona en el centro del sistema, obteniendo mejores resultados en
salud y retrasando los procesos de deterioro de la salud y la dependencia.

Otro de los problemas que se ha agravado significativamente por la pandemia, por sus consecuencias
sociales, econdmicas y laborales, ha sido las especiales dificultades para la ciudadania a la hora de
mantenerse en su residencia habitual o acceder a una vivienda. Este hecho ha llevado a los poderes
publicos a articular una serie de medidas extraordinarias en materia de vivienda por parte de las
administraciones publicas para poder garantizar el derecho constitucional de una vivienda digna y
favorecer la permanencia de las personas en situacién de vulnerabilidad provocada por la COVID-19.

Se han establecido medidas conducentes a procurar la moratoria de la deuda arrendaticia para las
personas arrendatarias de vivienda habitual en situacion de vulnerabilidad econdmica a causa del COVID-
19 y se ha incluido un nuevo programa de ayudas en el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 para
contribuir a minimizar el impacto econdmico y social de la COVID-19 en los alquileres de vivienda
habitual. Ademas, se han introducido nuevas medidas de proteccién para aquellos hogares vulnerables
que se enfrenten a procedimientos de desahucio de su vivienda habitual, ademas una serie de medidas
para asegurar la accion coordinada de los érganos judiciales y de los servicios sociales competentes.

En Castilla y Ledn se han implementado medidas en materia de vivienda (https:/bit.ly/2Svx3RE), relativas
a viviendas de proteccion publica de promocion directa suscritos por la Junta de Castilla y Leén y sus
entidades dependientes, ademas de la convocatoria de ayudas al alquiler, para arrendatarios de vivienda
habitual en Castilla y Ledn que, como consecuencia del impacto COVID-19, tuvieran problemas
transitorios para pagar el alquiler, o para devolver los préstamos avalados por el ICO.
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Las medias implementadas en 2020 para garantizar este derecho tienen su claro reflejo tanto en las
certificaciones de ejecuciones hipotecarias que se inician e inscriben en los Registros de la Propiedad,
como en los procedimientos de lanzamiento practicados. En Castilla y Le6n fueron un total de 1.577, que
supusieron una disminucién del 29,6% respecto del afio anterior, que fueron 2.239.

El CES considera que es necesario desarrollar un plan integral de accion de vivienda incluyendo un
conjunto coherente y visible para la ciudadania de medidas destinadas a ayudar y reactivar, de forma
sostenida, la oferta de viviendas sociales asequibles, y a luchar eficazmente contra el problema que esto
supone para las personas mas vulnerables.

En este contexto, recomendamos que la politica de vivienda deberia encaminarse a promover la
accesibilidad y la asequibilidad de la vivienda, incrementando los esfuerzos en la oferta de vivienda social,
y mejorando la eficacia de las ayudas a la vivienda. Estimamos necesario que las acciones llevadas a
cabo para lograr estos objetivos cuenten con la consulta y participacion de los agentes sociales y
econdémicos implicados, antes de adoptar decisiones relativas a la politica de vivienda.

La pandemia de la COVID-19 ha afectado a muchos ambitos de la vida, y ha hecho que las costumbres
del consumo se hayan visto modificadas, incrementandose el uso de internet y del comercio electrénico.

En cuanto al cambio de habitos de las personas lo mas destacado ha sido el incremento significativo en
2020 en todos los indicadores de uso de internet, segun los datos del INE, debido a la situacidén de
confinamiento provocada por la pandemia de la COVID-19. Asi, el 90,7% de las personas de 16 a 74
afios reconoce haber utilizado Internet alguna vez (88,6% en el afio anterior), un 81,5% manifiesta su uso
al menos cinco dias a la semana (un 8,4% mas que el afio anterior) y el 50,2% reconoce que ha
comprado alguna vez a través de internet (un 6,1% mas que el afio anterior) constatando un aumento del
comercio electrénico durante la pandemia y reafirmando la tendencia que venia experimentando en los
ultimos cinco afios.

En este sentido, las administraciones publicas deben ir mas alld y dar un paso decidido para, por un lado,
ofrecer una mayor proteccion de los derechos de la ciudadania sobre todo en tiempos de incertidumbre
ante estas nuevas formas de consumo, y por otro, implementar de manera real y efectiva unas
condiciones adecuadas de internet, en especial en el &mbito rural, a fin de ir reduciendo la brecha digital
existente.

Otro ambito en el que el impacto de la pandemia ha provocado cambios de habitos sustanciales es el
escolar. A partir del 16 de marzo de 2020, atendiendo al nuevo contexto de estado de alarma decretado
por el Estado y en la aplicacion de los criterios de contencion de la transmision del virus COVID-19, la
Consejeria de Sanidad suspende la actividad docente presencial y las actividades extraescolares en los
centros de todos los niveles educativos de la comunidad de Castilla y Ledn. Se continta con la actividad
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docente a distancia a través del Portal de Educacién y las paginas web de los centros.
(https://bit.ly/39710pq).

A partir de este momento la Consejeria de Educacion crea nuevos protocolos y formas de actuar, durante
la suspensién de las actividades educativas presenciales, para promover que el alumnado pueda
continuar trabajando de forma no presencial. Se habilitan los canales y procedimientos necesarios para
garantizar el derecho a la educacién en todo el territorio, todo ello con el esfuerzo del profesorado, del
alumnado y de las familias. Al retomar la presencialidad después de que se suspendieran las clases en el
curso 2019-2020, se establecen nuevas medidas y protocolos de actuacion de la vuelta a las aulas
(https://bit.ly/34kIQGd).

La recuperacién econdmica de la crisis relacionada con la COVID-19 brinda una oportunidad para
acelerar la revolucion digital y tecnoldgica de la educacion y formacién profesional y mejorar su
adaptabilidad, especialmente mediante la digitalizaciéon y métodos de aprendizaje y la adaptacién flexible
a las cambiantes demandas del mercado. Se hace imprescindible mejorar las competencias digitales del
alumnado y del profesorado disefiando e implementando soluciones innovadoras que faciliten un
aprendizaje inclusivo en todas las etapas educativas.

El Consejo considera que para lograr esta revolucién digital es necesario asegurar el acceso a
herramientas y tecnologias digitales, ademéas de desarrollar medidas de orientacion adecuadas. Las
herramientas digitales pueden mejorar la accesibilidad y la eficiencia de la formacioén.

Es preciso seguir impulsando la digitalizacion de los centros para poder implementar de forma adecuada
una educacién presencial, semipresencial y a distancia segun las necesidades de cada momento. Se
hace especialmente importante seguir desarrollando tecnologias en red que faciliten la conectividad entre
centros.

Los servicios sociales, junto con el sistema sanitario, se han visto duramente golpeados por el impacto de
la pandemia. EI SARS-CoV-Il encuentra en la vulnerabilidad de las personas mayores su mejor medio de
contagio y letalidad. En Castilla y Ledn el impacto de la pandemia, alentado por el acusado
envejecimiento de la poblacién, ha sido especialmente severo, tanto en tasas de mortalidad como en la
gravedad y numero de personas mayores contagiadas.

El desconocimiento inicial de la pandemia y su brusca aparicién, unidos a su especial incidencia en los
centros residenciales y a la falta de criterios y protocolos de actuacion, no permitieron un analisis
pormenorizado del desarrollo, evolucidn y alcance de la enfermedad, méas all& del realizado por la propia
Junta, presentado a las Cortes de Castilla y Le6n en octubre de 2020 (https:/bit.ly/3v3DUiv).

Segun los datos del de la Junta de Castilla y Ledn sobre la situacién en las residencias de mayores y
centros de personas con discapacidad en relaciéon al COVID-19” (https:/bit.ly/3ipuPQY), desde el 14 de
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marzo al 16 diciembre de 2020, las residencias de mayores, centros de personas con discapacidad y
viviendas tuteladas en Castilla y Leén, registraban 3.626 muertes por COVID-19 o con sintomas
compatibles, 1.568 en hospitales y 2.058 en los propios centros (Datos correspondientes a 1.214 centros),
(tasa de letalidad=28%).

Asimismo, cabe recordar que el 13 de marzo de 2020, por el establecimiento del Estado de alarma en
Espafia, se obliga a cerrar los centros residenciales, y hasta casi un mes después no pueden realizar
pruebas COVID19, dado que hasta esa fecha el Ministerio de Sanidad no disponia de los mismos (10 de
abril 2020).

Para hacer frente al colapso se hizo necesario el refuerzo de plantillas y la puesta en marcha, de forma
urgente e inmediata, de protocolos estrictos de actuacion, especialmente en materia preventiva, en
planificacion de las intervenciones, prioritariamente sociosanitarias y de derivacion y traslado a centros
hospitalarios, 0 en manipulacion y tratamiento de personas fallecidas en el propio centro residencial.

En concreto, se hicieron proyectos y contrataciones laborales necesarias para el desarrollo de
prestaciones, la mayor parte dirigidas especialmente a los colectivos de mas edad como: reforzar los
servicios de proximidad de caracter domiciliario, incrementar y reforzar el funcionamiento de los
dispositivos de teleasistencia domiciliaria; trasladar cuanto sea necesario al ambito domiciliario los
servicios de rehabilitacion; reforzar los dispositivos de atencién a personas sin hogar; adquirir medios de
prevencion y proteccidn, y para ampliar temporalmente las plantillas de los centros residenciales.

La Junta de Castilla y Ledn destind ademas financiacion adicional directa a los Ayuntamientos de més de
20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales de Castilla y Ledn, para financiar los programas de
actividades en materia de servicios sociales de la comunidad que han tenido un incremento del gasto
como consecuencia de la pandemia (Acuerdo de 9 de abril de 2020, Acuerdo de 30 de julio de 2020 y
Acuerdo de 10 de septiembre de 2020).

Para el desarrollo de todas las actuaciones emanadas de estos fondos se crearon guias y protocolos de
actuacién especificos para residencias de mayores y personas con discapacidad, residencias e
instalaciones juveniles o centros infantiles y de proteccién de menores (https:/bit.ly/3foApyz).

El CES considera necesario reiterar una vez mas la necesidad de articular eficazmente la coordinacion
entre el sistema sanitario y el sistema de servicios sociales, pues es necesaria una respuesta integral a
las necesidades sociosanitarias que acarrea la pérdida de autonomia. La coordinacion sociosanitaria
debe abordarse en toda su extensién y debe dar respuesta a la diversidad de circunstancias en las que
pueden encontrarse las personas vulnerables, tanto usuarias de centros residenciales como atendidas en
sus domicilios o pendientes de su valoracion como personas en situacion de dependencia.

El CES considera esencial que la administracién central y las autonomicas, en aplicacién de sus
respectivos marcos competenciales, contando con el Dialogo Social, promuevan un acuerdo de
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condiciones basicas comunes y de definicidn del modelo estable de coordinacién sociosanitaria que
permita garantizar una coordinacion entre los servicios sociales y el sistema nacional de salud en los
diferentes niveles de la Administracion.

Todo lo vivido a lo largo de la pandemia debe transformarse en una oportunidad para mejorar nuestro
mundo, desde la necesidad del encuentro y la colaboracién entre generaciones. Ademas, la crisis
generada por la propagacion de la COVID-19 ha evidenciado grandes oportunidades de mejora para los
servicios sociales en general, pero especialmente para el sector de los cuidados. Es necesario valorar la
diversidad y la contribucién de las personas mayores a la sociedad y tomar en consideracion aspectos
como la biografia, la experiencia y la gran capacidad de adaptacién de las personas mayores, insistiendo
en la necesidad de incidir en relacion entre las funciones preventivas y rehabilitadoras, asi como en la
evolucién definitiva de las metodologias de intervencion con el apoyo ineludible de las nuevas
tecnologias, la digitalizacion, la innovacién e investigacién y el conocimiento.
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Jornada: “El CES de Castilla y Ledn: 30 afios de concertacion econdmica y social”
Valladolid, noviembre 2021

4.GRADO DE ACEPTACION DE

L.OS INFORMES PREVIOS DEL
CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Tras la emision de cada Informe Previo preceptivo, resulta conveniente conocer el grado de
aceptacién que ha tenido en la norma definitiva cuyo proyecto lo motivd, razén por la cual se elaboran
estos estudios de seguimiento una vez se ha publicado la norma objeto de dichos Informes.

Este "grado de aceptacion" es un concepto subjetivo de dificil cuantificacion pero que, siquiera sea de
forma cualitativa, permite disponer de una "valoracién" de la efectividad de la labor consultiva de este
Consejo Econémico y Social en la elaboracion de normas de contenido socioecondmico,
posibilitandose al 6rgano que solicita el informe la argumentacion de las razones para la asuncién o no
de las propuestas del Consejo.
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Para ello, ademas de hacer referencia a los antecedentes, se recogen en este capitulo las
observaciones del CES resultantes de comparar los textos de la norma aprobada con el proyecto en
su dia informado. A continuacién se presenta la aceptacion de las Recomendaciones del Informe del
Consejo en la norma, analizando si éstas han sido recogidas en todo o en parte dentro de los textos
de las normas publicadas. Finaliza el informe con la opinion de la Consejeria, argumentada por el
drgano solicitante del informe en su dia.

Existen pues dos niveles de comparacion:

Primero: Inicialmente se produce el cotejo entre el texto que informa el Consejo y el Proyecto remitido
a Cortes 0 a la Junta, segun se trate de Ley o Decreto, para apreciar hasta qué punto las
Observaciones y Recomendaciones de los Informes del CES han sido tenidas en cuenta en el
Proyecto. En esta fase de elaboracién de la norma, el Consejo asesora directamente al Ejecutivo
Regional, que es quien elabora el Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto, y por ello, la influencia
es directa.

Segundo: Existe otro momento en la elaboracién de la norma, el debate y tramite en las Cortes o
Junta, segun proceda, en el que aln cabe una influencia indirecta del Informe del CES en la misma,
pues al remitirse el Proyecto normativo acompafiado del Informe del Consejo, cabe que éste influya en
las enmiendas de los Parlamentarios o en las deliberaciones de la Junta.

4.1 INFORMES PREVIOS EMITIDOS SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS QUE NO HAN SIDO APROBADOS COMO
DECRETO O PUBLICADOS COMO PROYECTOS DE LEY

(a fecha de cierre de esta memoria)

Consejeria Cédigo | Titulo del Informe Previo sord | | apresadion
remitente
Fomento y 119 Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden 12-12-18 | ordinario 9-01-19
Medio Ambiente IYJ/ 689/2010, de 12 de mayo, por la que se

determina el horario de los espectaculos publicos y

actividades recreativas que se desarrollen en los

establecimientos publicos, instalaciones y espacios

abiertos de la Comunidad de Castilla y Ledn
Culturay 219 Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla 18-12-18 | ordinario 9-01-19
Turismo y Ledn
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Fomento y
Medio Ambiente

Familia e
Igualdad de
Oportunidades

Economia y
Hacienda

Familia e
Igualdad de
Oportunidades

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Transparencia,
Ordenacion del
Territorio y Accion
Exterior

Transparencia,
Ordenacion del
Territorio y Accion
Exterior

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Transparencia,
Ordenacion del
Territorio y Accion
Exterior

Sanidad

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Fomento y Medio
Ambiente

Transparencia,
Ordenacion del
Territorio y Accion
Exterior

Economia y
Hacienda

4119

719-U

11119

12/19-U

7120

2121

3121

5/21

6/21

9/21

12121

13121

14121

15/21-U

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
50/2010, de 18 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento regulador del derecho de admision en
espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leon

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de Accesibilidad Universal y supresion de
barreras en Castilla y Ledn

Anteproyecto de Ley por la que se modifica el Decreto
Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad de Castilla y Leon en materia de
tributos propios y cedidos

* Publicado Proyecto de Ley en el BOCCyL n° 64
(10-01-2020.

Proyecto de Decreto de Autorizacion vy
Funcionamiento de los Centros de Caracter Social
para la Atencion a las Personas Mayores en Castilla y
Leon

Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen
juridico del concierto social en determinados ambitos
del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica en Castilla y Ledn

Anteproyecto de Ley por la que se crea y regula la
Oficina de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcién de la Comunidad de Castilla y Ledn y se
establece el estatuto de las personas denunciantes

Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley
712013, de 27 de septiembre de ordenacion, servicios y
gobierno del territorio de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley para garantizar el principio de
igualdad de trato y de no discriminacion por razon de
orientacion sexual e identidad de género en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de transparencia, acceso a la
informacion publica y su reutilizacion.

Anteproyecto de Ley de derechos y garantias de las
personas al final de su vida.

Proyecto de Decreto por el que se regula el
reconocimiento de la condicién de familia monoparental
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se regulan las sesiones
de juventud en el Ambito de los espectaculos publicos
y actividades recreativas de Castilla y Leon.

Proyecto de Decreto por el que se crea y regula el
Consejo de Dinamizacion Demografica de Castilla y
Leon.

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias y
Administrativas.

28-12-18

14-03-19

07-11-19

13-11-19

25-11-20

8-01-21

1-02-21

17-03-21

18-03-21

26-04-21

3-06-21

23-08-21

24-08-21

6-09-21

ordinario

urgente

ordinario

urgente

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

urgente

14-02-19

28-03-19

2-12-19

10-12-19

17-12-20

4-02-21

1-03-21

13-04-21

22-04-21

12-05-21

07-07-21

15-09-21

15-09-21

5-10-21
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4.2

Familia e
Igualdad de
Oportunidades

Familia e
Igualdad de
Oportunidades

Transparencia,
Ordenacion del
Territorio y

Accion Exterior

INFORMES PREVIOS EMITIDOS
NORMATIVOS

17121

20/21

21/21

Anteproyecto de Ley de Apoyos al proyecto de vida de

las personas con discapacidad en Castilla y Ledn.

4-10-21

Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen

juridico del concierto social en determinados ambitos

23-11-21

del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica de Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se aprueban medidas
en materia de evaluacion de politicas publicas y se

crea el registro de evaluaciones de politicas publicas

23-11-21

de la Administracién de Castilla y Ledn.

APROBADOS

SOBRE
COMO

PUBLICADOS COMO PROYECTO DE LEY

(Por orden de emision, hasta la fecha de cierre de esta memoria)

ordinario

ordinario

ordinario

2-11-21

23-12-21

23-12-21

PROYECTOS
DECRETO

(0]

Consejeria remitente Codigo Titulo del Informe Previo/Dictamen Norma
(fecha solicitud y procedimiento) (fecha de aprobacion) (BOCyL)
Proyecto de Decreto por el que se regulan las
Cultura y Turismo 13/19 actividades de turismo activo en la Comunidad (15D§§ﬁ§:g ZZ%; 1)
(19-11-19 ordinario) (17-12-2019) de Castillay Leon
Fomento y Medio Ambiente 1120 Erft(’?::gl'g paLr:é': 2”3%”;03; la calidad del aire ACUERDO 28/2020
(7-01-20 ordinario) (5-02-20) y (15 de junio de 2020)
um | o fe Loy % S st
(17-09-20 ordinario) (15-10-120) 9 yLeon. (4 de julio de 2021)
Proyecto de Decreto, por el que se modifica el
Decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el
Familia e Igualdad de que se regula la accion de proteccion de los DECRETO 1/2021
Oportunidades 4120 menores de edad en situacion de riesgo o de (14 de enero de 2021)
(22-09-20 ordinario) (15/10/20) desamparo y los procedimientos para la
adopcién 'y ejecucion de las medidas y
actuaciones para llevarla a cabo
. . 6/20-U ) ) )
Economia y Hacienda (11-11-20) Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, LEY 1/2021
(28-10-20 ordinario) Financieras y Administrativas (22 de febrero)
. Proyecto de decreto por el que se regula la
Sanidad 8/20-U gestion y transferencia de los resultados de las DECRETO/ 5/2021
(3-12-20 urgente) (14112/21) actividades de investigacion, desarrollo e (8 de marzo de 2021)

innovacion obtenidos en el ambito del servicio
de salud de Castilla y Ledn
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Familia e Igualdad de
Oportunidades
(9-12-20 ordinario)

Empleo e Industria
(12-02-21 ordinario)

Empleo e Industria
(13-04-21 ordinario)

Economia y Hacienda
(15-04-21 ordinario)

Consejeria de Agricultura,

Ganaderia y Desarrollo Rural.

(26-05-21 ordinario)

Fomento y Medio Ambiente
(27-05-21 ordinario)

Fomento y Medio Ambiente
(31-08-21 ordinario)

Fomento y Medio Ambiente
(18-10-21 urgente)

Empleo e Industria
(8-11-21 urgente)

1121
(14-01-21)

4121
(11-03-2021)

711
(12-05-21)

8121
(12-05-21)

10/21
(17 -06- 21)

11121
(17-06-21)

16121
(30-09-21)

18/21
(08-11-21)

19/21-U
(2-12-21)

Anteproyecto de Ley del Tercer Sector Social en Castilla y
Leon y de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de
octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se regula el Registro
Industrial de Castilla y Ledn y la responsabilidad de los
agentes en materia industrial

Proyecto de Decreto de ordenacion y fomento de la
artesania de Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se regulan el Registro de
intermediarios de crédito inmobiliario y prestamistas
inmobiliarios de Castilla y Leén y las funciones de
supervision y sancion a los mismos

Proyecto de Decreto sobre mercados de productos
agrarios en origen, lonjas y mesas de precios de Castilla y
Leon

Estrategia de Economia Circular de Castilla y Leon 2021-
2030.

Plan de Mejora de Calidad del Aire por Ozono
Troposférico en Castilla y Leon.

Plan de Promocién de la Autoproteccién de Castilla y
Leon.

Il Plan Director de Promocion Industrial 2021-2025 de
Castilla y Ledn

LEY 5/21
(14 de septiembre de 2021)

DECRETO 17/21
(26 de agosto de 2021)

DECRETO 17/21
(24 de junio de 2021)

DECRETO 29/21
(4 de noviembre de 2021)

DECRETO 19/2021
(13 de septiembre de 2021)

ACUERDO 115/2021
(18 de octubre de 2021)

ACUERDO 138/21,
(16 de diciembre de 2021)

ACUERDO 127/2021,
(25 de noviembre de2021)

ACUERDO 148/2021
(28 de diciembre de 2021)
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 13/19 sobre el Proyecto de

Decreto por el que se regulan las actividades de turismo activo en la Comunidad de Castillay Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Leén

Fecha de solicitud: 19 de noviembre de 2019

Fecha de Aprobacion: 17 de diciembre de 2019

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Pleno

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comision de Economia

Fecha de publicacion de la norma: Decreto 7/2021, de 11 de marzo (BOCyL nim. 51 de 20 de marzo de 2021)

Antecedentes

« Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, articulo 148. 1. 18°, por el que “Las Comunidades Auténomas podran
asumir competencias en las siguientes materias: (...) Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial”.

+ Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, particularmente su articulo 70.1. 26°, que establece la competencia exclusiva de nuestra
Comunidad en materia de “Promocién del turismo y su ordenacién en el ambito de la Comunidad”.

* Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Turismo de Castilla y Ledn, muy especialmente por lo que a este Informe respecta su
Titulo IV (“Actividad turistica”), Capitulo Il (“Actividades de turismo activo”), que comprende los articulos 45 (Concepto), 46
(Requisitos) y 47 (Organizacién de actividades de turismo activo), que son objeto de desarrollo por el Proyecto de Decreto
que se informa.

* Ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la Creacion de Empresas en Castilla y Ledn (ultima modificacion por Decreto
Legislativo 2/2014, de 28 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comercio de Castilla y Ledn).
Particularmente su Titulo Ill (“Trabas, cargas administrativas y medidas de mejora de la regulacion para las personas
emprendedoras y las empresas”) articulos 8 a 16.

* Decreto 75/2013, de 28 de noviembre, por el que se regulan los establecimientos de alojamiento de turismo rural en la
Comunidad de Castilla y Leon.

* Decreto 9/2014, de 6 de marzo, por el que se regula el Registro de Turismo de Castilla y Ledn y el Censo de promocion de
la actividad turistica de Castilla y Ledn.

* Decreto 17/2015, de 26 de febrero, por el que se regulan los establecimientos de alojamiento en la modalidad de
apartamentos turisticos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

+ Decreto 65/2015, de 8 octubre, por el que se regulan los establecimientos turisticos de alojamiento hotelero en la

Comunidad de Castilla y Leén.
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+ Decreto 5/2016, de 25 de febrero, por el que se regula el acceso y ejercicio de la actividad de guia de turismo en la
Comunidad de Castilla y Le6n.

* Decreto 12/2016, de 21 de abril, por el que se regulan los establecimientos de restauracion en la Comunidad de Castilla y
Leon.

* Decreto 3/2017, de 16 de febrero, por el que se regulan los establecimientos de alojamiento en la modalidad de vivienda de
uso turistico en la Comunidad de Castilla y Leon.

* Decreto 9/2017, de 15 de junio, por el que se regulan los establecimientos de alojamiento en la modalidad de Camping en la
Comunidad de Castilla y Leén.

* Decreto 22/2018, de 26 de julio, por el que se regulan los establecimientos de alojamiento en la modalidad de albergue en
régimen turistico en la Comunidad de Castilla y Ledn. Se prevé la modificacion de su articulo 12 por el Proyecto de Decreto
que ahora se informa.

* Orden CYT/1436/2018, de 28 de diciembre, por la que se aprueba el Plan de Inspeccién Turistica para 2019-2022 (BOCyL
de 13 de febrero de 2019).

+ Acuerdo 33/2014, de 10 de abril, de la Junta de Castilla y Leodn, por el que se aprueba la relacion de procedimientos y
tramites que se encuentran dentro del ambito de aplicacion del Titulo Il de la Ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la
Creacion de Empresas en Castilla y Ledn.

* Plan Estratégico de Turismo de Castilla y Ledn 2019-2023, aprobado por Acuerdo 3/2019, de 24 de enero, de la Junta de
Castilla y Leon.

Se prevé la derogacion de la siguientes normas:

* Decreto 96/2007, de 27 de septiembre, por el que se regula la ordenacién de las empresas de turismo activo de la
Comunidad de Castilla y Leon.

+ Orden CYT/1865/2007, de 15 de noviembre, por la que se desarrolla el Decreto 96/2007 de 27 de septiembre, por el que se

regula la Ordenacion de las Empresas de Turismo Activo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Valoracion

El CES valora la oportunidad de esta regulacién, dado que Castilla y Ledn cuenta con un importante patrimonio natural, lo que
conlleva a su juicio, que la Comunidad sea un destino preferente para llevar a cabo actividades de turismo activo.

El Consejo hace una valoracién general favorable del Proyecto de Decreto, considerando que es una regulacion agil,
garantista para las personas usuarias, y seria en los requisitos que se obligan a cumplir a los responsables de las actividades
de turismo activo (elaboracién de ficha técnica por actividad, etc.).

El CES valora favorablemente que se incluya como novedad en esta regulacion, en beneficio de las personas usuarias, que

las actividades de turismo activo se puedan realizar por profesionales especializados en la materia.

65



Observaciones del CES

El Decreto publicado se estructura en cinco Capitulos, con treinta y cuatro Articulos, una Disposicién Adicional, dos
Disposiciones Transitorias, una Disposicion Derogatoria, tres Disposiciones Finales, y tres Anexos.

La redaccion del texto del Decreto no es exactamente el mismo del Proyecto informado por el CES, aunque en casi todos los
articulos las diferencias son cuestion de redaccion.

Se observan las diferencias siguientes en el articulado:

- Articulo 3, se afiade un nuevo punto “3. Se incluye en el Anexo | un catalogo de actividades que se consideran de turismo
activo, siendo una relacion abierta y orientativa’.

- Articulo 6, punto 2 se eliminan en la referencia de remision a otros articulos del Decreto, el 9, el 16, y el final de la frase
“...asi como la normativa sectorial que les resulte de aplicacion”. Y en el punto 3 se elimina la remisién al articulo 16.

- Articulo 9, se afiade al final del primer parrafo “sin perjuicio de los que la normativa especifica requiera en funcion de la
actividad”. Y se cambia la denominacion “clientes” por “personas usuarias”.

- Articulo 13, se elimina el punto 4 como tal, pasando a ser el Ultimo parrafo del punto 2.

- Articulo 14, se sustituye al final del parrafo “...éste lo debera conservar durante el plazo minimo de un afio.”, por “...El titular
de la empresa de turismo activo debera conservarlo durante el plazo minimo de tres afios.”.

- Articulo 15, se modifica la letra a): “a) En el caso de los centros de turismo activo...” por “ a)El titular del centro de turismo
activo,...”. Se afiade al final de la letra c) “...y de los precios y servicios que ofrece”, antes letra d). Nueva letra g) “Disponer
de fichas técnicas por cada actividad que se realiza’. Se afiade una nueva letra o) “0) En el caso de los menores y personas
con discapacidad, deberan informar, tanto a éstos como a quien ostente la patria potestad o su tutela, de las condiciones y
prohibiciones para el ejercicio de la actividad’.

- Articulo 16, se modifica la redaccién del punto c), y se afiade un parrafo final: “En el caso de discrepancia del cliente, se
haréa constar como incidencia significativa dentro del informe al que se refiere el articulo 14.2 de este Decreto, prevaleciendo
el criterio del personal técnico”.

- Articulo 21, se afiade la letra m) “En el caso de participacién de menores o personas con discapacidad, deberan informar de
las condiciones y prohibiciones para el ejercicio de la actividad”. Y se modifica el punto 3 “...prestacion de servicios. En el
caso que el titular de la empresa de turismo activo lo entregue al cliente, ...".

- Articulo 27, se divide el punto 2 en el punto 2 y 3 del Decreto.

- Articulo 28, se modifica el punto 2: “Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, el titular de la empresa, haré constar en una lista de precios el importe de los servicios que presta.
Esos precios tendran la consideracion de globales. La lista de precios debera reflejar, de forma que no induzca a confusion,
todos los servicios, y especificard que su importe incluye el impuesto sobre el valor afiadido o cualquier ofra tasa o
impuesto.”. Y el final del parrafo pasa a ser punto 3: “No se podran cobrar....inferior’, eliminando el que aparecia en el
Proyecto.

- Articulo 29, se elimina la letra d).
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- Se modifica la Disposicion Transitoria Primera.

- Se modifica la letra c) de la Disposicién Transitoria Segunda.

- Anexo |. Relacion de Actividades de Turismo Activo: se sustituyen los denominados “juegos de batalla” por “juegos tacticos”.

Se elimina la referencia a “patinaje sobre hielo”.

Se tienen en cuenta las consideraciones siguientes emitidas en el Informe del CES:

- Observacion Particular Primera, se toma en consideracion la solicitud del CES de aclarar en la Exposicion de Motivos, el
tema de las exclusiones (articulo 4) a las actividades en las que participen jovenes.

- Observacién Particular Sexta, se toma en consideracion la solicitud del CES respecto al Articulo 14.2 sobre el plazo de
conservacion por parte del personal técnico del centro y del profesional especializado, del informe emitido en caso de

accidente u otra incidencia (ampliando el mismo de uno como figuraba en el Proyecto, a tres afios).

No se toman en consideracion las siguientes propuestas emitidas en el Informe del CES:

- Observacién Particular Cuarta, referente al articulo 11 (Seguros), en la que el CES solicitaba aumentar las cuantias del
seguro de responsabilidad civil.

- Observacion Particular Séptima, referente al articulo 16 (Obligaciones para las personas usuarias), en la que el CES
solicitaba eliminar la letra f) de dicho articulo ya que, en su opinién, considera que este punto puede generar conflictividad.

- Recomendacion Tercera, referente al articulo 19 (Actuacién administrativa de comprobacion), en cuanto a que “... la
verificacion de que por parte de las empresas de turismo activo han pasado las revisiones oficiales correspondientes de los
equipos y material...".

- Recomendacién Quinta, no se tiene en cuenta la consideracion del CES en cuanto a que se haga referencia a la posibilidad

de que se lleven a cabo programas de formacién ambiental.

Opinion de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Le6n

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 13/19 sobre el
Proyecto de Decreto por el que se regulan las actividades de turismo activo en la Comunidad de Castillay Leén, esta

Consejeria opina lo siguiente:

+ Con caracter general, como consta en el Informe sobre la valoracion y grado de aceptacion del Informe Previo, se valora la
oportunidad de la regulacion del turismo activo teniendo en cuenta el importante patrimonio natural de Castilla y Leén.
También se valora de forma favorable la regulacién agil y garantista para los usuarios, asi como la incorporacion de la figura
del profesional especializado en turismo activo para la prestacion de esos servicios.

+ Seguidamente el Consejo Econdmico y Social destaca que el Decreto definitivo no es idéntico al proyecto informado por ese

érgano e indica una serie de preceptos modificados. A este respecto debe sefialarse que esos cambios en el texto del decreto
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se derivan de los tramites posteriores al informe del Consejo, basicamente el dictamen del Consejo Consultivo, y su

motivacién consta en la Memoria general de tramitacion del Proyecto de decreto.

* En cuanto a las observaciones particulares y recomendaciones del Consejo Econdmico y Social, el Informe sobre el grado
de aceptacion recoge que se han incluido sus consideraciones relativas a la observacion particular primera referida a la
aclaracion en la exposicién de motivos de las exclusiones; asi como la observacion particular sexta relativa al articulo 14.2

sobre el plazo de conservacion de la documentacién.

* A continuacion, se indican dos observaciones particulares y dos recomendaciones que no se han incluido en el texto

definitivo del Decreto. Los motivos por los que no se han aceptado son los siguientes:

- La Observacion particular cuarta, referida al articulo 11 que regula los seguros, y en la que solicitaba aumentar su importe.
En relacion con esta cuestion hay que informar que las cuantias se han establecido de acuerdo con los criterios de
homogenizaciéon normativa que se consensuan con las Comunidades Autonomas, por lo que no se consideré adecuado

modificarlas.

- La observacién particular séptima, que recoge la referencia al articulo 16 f) que establece las obligaciones de los usuarios
de no participar en las actividades si no relinen las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para ello. El Consejo
Econdmico y Social considerd que este es un supuesto que puede generar conflictividad, y que en caso de que se produzcan
disensiones al respecto entre profesionales y personas usuarias estas circunstancias deberian considerarse en todo caso
como "incidencia significativa" y asi se haga constar expresamente en el proyecto de decreto que informa a los efectos del
informe que deben redactar el personal técnico del centro de turismo activo y los profesionales especializados de turismo

activo del articulo 14.2.

La redaccion original se modificé y se acepté que se haga constar la discrepancia del cliente en el articulo 16.),
pero, considerando el interés superior de la proteccién de la seguridad del turista, si el responsable de la actividad entiende

que no tiene las condiciones adecuadas para ello, no la realizara.

- La recomendacion tercera: se estima conveniente por el Consejo que se haga referencia expresa a que la Inspeccion
Turistica se extendera también a la verificacion de que, por parte de las empresas de turismo activo, se han pasado las
revisiones oficiales correspondientes de los equipos y material (articulo 8.2). La inspeccion de turismo debe comprobar el
cumplimiento de la legalidad turistica por lo que se incluye la verificacion de todas las obligaciones que se recogen para las
empresas, por lo que no se consider6 oportuna incluir esta referencia expresa porque se tendria que recoger para todos los

requisitos que deben cumplir las empresas de turismo activo.

- La Recomendacion quinta, en cuanto a la referencia expresa a programas de formaciéon ambiental, se valoran las
propuestas para incluirlo en el Plan de Formacion turistica, y ademas se da traslado de la sugerencia a la Direcciéon General
de Patrimonio Natural y Politica Forestal para que puedan realizar formacién en materia ambiental para los profesionales del
sector del turismo activo, de forma coordinada con la Direccidon General de Turismo. Si bien, no se incorpora al texto del

Decreto porque su contenido no es de caracter reglamentario.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 1/20 sobre la Estrategia para la
mejora de la Calidad del Aire en Castillay Le6én 2019 - 2029

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

Fecha de solicitud: 7 de enero de 2020.

Fecha de Aprobacion: 5 de febrero de 2020.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de vida y proteccion social.

Fecha de publicacion del Acuerdo: Acuerdo 28/2020, de 11 de junio, de la Junta de Castilla y Leon (BOCyL num. 118, de 15 de junio de
2020).

Antecedentes

La Estrategia de Control de la Calidad del Aire de Castilla y Le6n 2001-2010 aprobada por Acuerdo de 22 de agosto de
2002, de la Junta de Castilla y Leon, era la primera iniciativa de control de las emisiones puesta en marcha por la
administraciéon autondmica, constituyendo un marco de accion para la prevencién de la contaminacion del aire a nivel
regional, con los objetivos de proteger la salud de la poblacién, conservar el medio ambiente y mejorar el medio ambiente
atmosférico. En este instrumento estratégico se incluian una serie de medidas dirigidas a reducir tanto las emisiones de

contaminantes atmosféricos, como las emisiones de gases de efecto invernadero para luchar contra el cambio climatico.

Los cambios tecnoldgicos y normativos, asi como los nuevos conocimientos cientificos, junto con una progresiva
concienciacion de la poblacion en materia de proteccién del medio ambiente, hacian necesaria la aprobacién de una nueva
Estrategia de Calidad del Aire, con el objetivo de fijar una serie de medidas dirigidas tanto a las administraciones como a la

ciudadania para asi lograr una mejora progresiva de la calidad del aire regional.

Valoracion

El CES reconoce que la promulgacion de esta Estrategia complementa o constituye el marco general para los planes de
calidad del aire que se deban aprobar si resulta necesario, asi como para los planes que elaboren las entidades locales en el
ambito de sus competencias (apartado 6 del articulo 24 del Real Decreto 102/2011) segun lo previsto en el articulo 16 de la

Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

La Estrategia para la mejora de la calidad del aire en Castilla y Ledn. 2020-2030 fue aprobada por Acuerdo 28/2020, de 11
de junio, de la Junta de Castilla y Leon, y publicado en el BOCyL del dia 15 de junio de 2020.

Este Acuerdo consta de una introduccidn y dos articulos: el primero, que aprueba la propia Estrategia, y el segundo en el
que se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de medio ambiente para dictar las resoluciones y medidas

que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta.

Las modificaciones realizadas en la Estrategia finalmente aprobada respecto a la propuesta que fue informada por este

Consejo no han afectado a su estructura, tratandose en la mayor parte de los casos, de mejoras de caracter técnico.

Por lo que se refiere a las sugerencias planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su Informe
Previo, y las modificaciones realizadas en la Estrategia informada respecto a la Estrategia finalmente aprobada procede

comentar lo que a continuacion sigue:

e Enla observacion general cuarta el CES observaba que, debido al largo periodo de elaboracion de la Propuesta de
Estrategia que informamos, resultaba obvio que la denominacién mas adecuada era “Estrategia para la Mejora de la Calidad
del Aire en Castilla y Leon 2020-2030” y no “Estrategia para la Mejora de la Calidad del Aire en Castilla y Ledn 2019-2029".

La redaccion de la Estrategia finalmente aprobada asume nuestra propuesta.

e En la observacion general quinta el Consejo estimaba que los datos de andlisis contenidos principalmente en los
apartados 3 y 4 de la propuesta de Estrategia podrian estar mas actualizados, en la medida de lo posible, ya que al haberse
extendido mucho el periodo de elaboracion de la Estrategia los principales datos hacian referencia al periodo 2013-2017. El
texto publicado de la Estrategia no recoge nuestra propuesta, ya que no modifica los datos utilizados para el analisis previo
de la situacion de la calidad del aire en Castilla y Ledn.

Medidas de informacion a la poblacion

e EI CES, respecto a las medidas de informacién a la poblacién, en la observacion particular tercera del Informe,
consideraba importante mejorar la comunicacién y la informacion que se ofrece a la ciudadania, a fin de progresar en el
conocimiento de la problematica de la contaminacion atmosférica y mejorar la calidad del aire en la comunidad. Ademas, en
la observacion particular cuarta, considerabamos fundamental la coordinacion entre los agentes implicados en la consecucion
de estos objetivos, considerando prioritaria la formacion en materias de proteccion del medio ambiente y calidad del aire para
que la poblacién obtenga unos conocimientos suficientes en esta materia. Por Ultimo, en la observacion particular quinta, a
juicio del CES, estimabamos necesario que, en las actuaciones concretas a realizar, se contemplara la difusién en redes
sociales, en concordancia con la denominacién y descripcion de la medida IP4 (Elaboracion de recomendaciones

relacionadas con la contaminacion atmosférica y difusion en redes sociales).
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Las modificaciones que se producen en las medidas de informacién a la poblacién, si comparamos el texto de la Estrategia

informada respecto de la Estrategia publicada, no asume nuestras sugerencias, suponiendo los siguientes cambios:

- Enlamedida IP 3 (Disefio y elaboracidn de un etiquetado de calidad en reduccién de la contaminacion atmosférica) se
redacta de nuevo la meta de forma que donde decia “Establecer unas pautas generales de sostenibilidad energética
en conexion con los nuevos fundamentos sobre economia circular, reduciendo progresivamente el uso de
combustibles no renovables entre instituciones, administracion, comercio, empresas y entre la poblacion en general”
se sustituye por “Fomentar el ahorro y la eficiencia energética y el uso de energias renovables a través de nuevas
tecnologias y de la adquisicion de buenos habitos energéticos entre instituciones, edificios administrativos, comercio y

empresas y entre la poblacién en general”.

- En la medida IP 5 (Desarrollo de instrumentos que permitan a los ayuntamientos la adopcién de medidas de
prevencién de la contaminacion) se redacta de nuevo la meta de forma que donde decia “Reducir la contaminacion del
aire por debajo de los limites legales, llegando incluso a cumplir con los valores guia de la OMS” se sustituye por
“Lograr reducir los valores de calidad del aire por debajo de los limites legales establecidos en las normas espafiolas,
llegando incluso a cumplir con los valores guia establecidos por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en la

fecha de aprobacion de esta estrategia para los contaminantes primarios. *

Medidas sectoriales para reducir la contaminacion atmosférica: industria

e EI CES, respecto a las medidas relacionadas con el sector industrial, en la observacion particular séptima del
Informe, entendia que podria considerarse, a fin de controlar las emisiones de las industrias con mayores emisiones
potenciales, que se continuara revisando y actualizando los valores limite de emisién en las instalaciones industriales de
combustion, en aplicacion de las Mejores Tecnologias Disponibles (MTD) y las normas comunitarias. Ademas, en la
observacion particular octava, este Consejo consideraba que, en el establecimiento de acuerdos de colaboracion entre
empresas, patronales y sindicatos para avanzar en el desarrollo sostenible de la industria, deberia tenerse en cuenta los
acuerdos alcanzados entre los agentes econdémicos y sociales mas representativos. Finalmente, estimabamos que seria
conveniente la participacion de los agentes econémicos y sociales mas representativos de Castilla y Leon en la difusion de

catalogos de buenas practicas o guias de las MTD en las instalaciones industriales de la comunidad.

Las modificaciones que se producen en las medidas relacionadas con el sector industrial, si comparamos el texto de la
Estrategia informada respecto de la Estrategia publicada, no asumen nuestras sugerencias, suponiendo los siguientes
cambios:

- Enlamedida 16 (Disefio y aplicacién de sistemas de control de las emisiones de las industrias con mayores emisiones
potenciales ) se redacta de nuevo la meta de forma que donde decia “Reducir la contaminacién atmosférica a nivel
regional a la vez que se crean entornos con una elevada calidad de vida para los castellanos y leoneses” se sustituye
por “ Reducir la contaminacién atmosférica a nivel regional y local de manera paralela a la creacion de ciudades y
entornos con una elevada calidad de vida para los castellanos y leoneses”. Ademas, se elimina el objetivo especifico

IP 9 relativo al impulso de acciones que permitan comprender mejor, tanto cualitativa como cuantitativamente, la
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calidad del aire, focalizandose en analizar aquellos factores provenientes de cualesquier aspecto técnico, social,
econoémico, productivo, entre otros, que pueda alterar dicha calidad.

- Enlamedida I8 (Implantacién de medidas en el marco de las mejores tecnologias disponibles para la reduccion de las
emisiones de COVs) se elimina el objetivo 1.2 relativo a la reduccion de la generacion de residuos, fomentando su

aprovechamiento material o energético, reduciendo emisiones y costes.

Medidas sectoriales para reducir la contaminacion atmosférica: residencial, comercial e institucional

e En el CES, respecto a las medidas relacionadas con los sectores residencial, comercial e institucional, en su
observacion particular decimoprimera, considerabamos que seria de especial interés la promocion del uso de energias
renovables en las zonas rurales de la comunidad y sugeriamos que se pudieran concretar los instrumentos de respaldo de las
actuaciones, pues no contiene nada a este respecto. Ademas, en la observacion particular decimosegunda, estimabamos que
seria necesario tener en cuenta, para la mejora de la gestion energética en comercios, edificios administrativos, PYMES y
comunidades de propietarios, a otras empresas que prestan servicios en el sector energético y no solo propiamente a las
empresas de servicios energéticos (ESE'’s). Finalmente, en la observacién particular decimotercera, sugeriamos actuaciones
de difusién de la puesta en marcha de sistemas de monitorizacion energética en edificios de la administracion autonémica por

su efecto ejemplarizante para otras administraciones o empresas.

Las modificaciones que se producen en las medidas relacionadas con los sector residencial, comercial e institucional, si
comparamos el texto de la Estrategia informada respecto de la Estrategia publicada, no asumen nuestras sugerencias,

suponiendo los siguientes cambios:

- En la medida RCI13 (Disefio y aplicacion de sistemas de control de las emisiones de las industrias con mayores
emisiones potenciales ) se redacta de nuevo la meta de forma que donde decia “Reducir los valores de calidad del aire por
debajo de los limites legales establecidos en las normas espafiolas, llegando incluso a cumplir con los valores guia de la
OMS en la fecha de aprobacion de esta estrategia para los contaminantes primarios” se sustituye por “Lograr reducir los
valores de calidad del aire por debajo de los limites legales establecidos en las normas espafiolas, llegando incluso a cumplir
con los valores guia establecidos por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en la fecha de aprobacién de esta estrategia

para los contaminantes primarios”.

Medidas sectoriales para reducir la contaminacion atmosférica: transporte y movilidad

e Enla observacién particular decimoséptima, este Consejo sugeria incluir, dentro del sector transporte y movilidad,
medidas relacionadas con el transporte publico y con el uso del ferrocarril de media distancia en las conexiones entre
ciudades y los principales nucleos de poblacién con conexién ferroviaria, facilitando de esta forma la intermodalidad. En la
observacion particular decimoctava, se proponia incluir, dentro de las actuaciones de la medida TM 14 sobre sistemas de
transporte inteligente (STI), la posibilidad de evaluar las diferentes posibilidades de aplicar nuevas tecnologias para el uso,
reservas y pagos de transporte a la demanda. En la observacion particular vigésima, dentro de las actuaciones de la medida

TM17 sobre la creacion de una red de aparcamientos disuasorios, se sugeria que se estudiaran actuaciones que permitieran
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que el coste de estos aparcamientos fuera bajo o incluso gratuito, para que pudieran resultar interesante para las personas

usuarias.

o Desde el CES, en la observacion particular vigesimosegunda, recomendamos incluir el analisis del uso del vehiculo
multiusuario (carsharing) con flotas de vehiculos eléctricos, como un complemento al sistema publico de transporte, siendo
considerada una actividad de interés publico que favorecen la mitigacion de los impactos del uso del vehiculo privado, todo
ello teniendo en cuenta las experiencias desarrolladas ya en algunas ciudades de nuestra Comunidad. Ademas,
considerdbamos necesario estudiar la posibilidad de ampliarlo a zonas rurales, ya que ademéas de contribuir a mejorar la
calidad del aire, puede ser una medida de lucha contra la despoblacién. Ademas, en la observacion particular vigesimocuarta,
considerdbamos necesario que se hiciera referencia, a lo largo de la Estrategia, a las soluciones de movilidad urbana
sostenible que favorecen la movilidad personal, por lo que suponen en la reduccion de la contaminacion y por el incremento
de su uso en los ultimos tiempos, todo ello, teniendo en cuenta la necesidad de disponer de una regulacion adecuada que los
haga convivir con el resto de las modalidades de movilidad. Por Ultimo, en la observacion particular vigesimoquinta, desde
esta Institucién entendiamos que, entre las actuaciones contenidas en la medida TM23 sobre proyectos de movilidad
sostenible en centros educativos, seria necesario incluir campafias de sensibilizacion y formacién desde las edades mas
tempranas, de lo que supone la movilidad sostenible, ya que la poblacién escolar sera la poblacién adulta del futuro, asi como

poder ampliar esta medida a otro tipo de centros de formacién.

Las modificaciones que se producen en las medidas relacionadas con el transporte y la movilidad, si comparamos el texto
de la Estrategia informada respecto de la Estrategia publicada, asumen nuestra sugerencia de la observacién particular
vigesimocuarta, ya que incluyen la promocién y el fomento de otros medios de transporte individualizados sin contaminacion
dentro del objetivo de sintesis TM1 de las medidas TM18 (Creacién de areas de prioridad residencial y zonas de bajas
emisiones, y reduccion del limite de velocidad urbano a 30 km/h ), TM19 (Fomento del uso de plataformas web para compartir
coche), TM20 (Campaiias de informacion sobre los beneficios de las medidas dirigidas a reducir el trafico motorizado) y TM22

(Proyectos piloto sobre movilidad laboral).

Medidas sectoriales para reducir la contaminacion atmosférica: agricultura, ganaderia y desarrollo rural

e EICES, en su observacion particular vigesimoctava, proponia que en las acciones a desarrollar en la medida AG.24
sobre la aplicacién de buenas practicas agricolas se podrian incluir tanto el fomento de la valorizacion de restos de cultivo y
poda, como la elaboracién y divulgacion de planes de fertilizacion sostenible que, aun estando incluidos en el codigo de
buenas practicas y enmarcados en la normativa vigente al respecto, son importantes por el beneficio que suponen. Por ofra
parte, en la observacién particular vigesimonovena, en desde el CES sugeriamos que se incluyera una actuacion especifica
sobre productos de bajo impacto ambiental, por coherencia con la descripcion de la medida AG.25 sobre planes de formacién

especifica sobre sostenibilidad agro-ganadera y promocion de productos a escala local.

o Este Consejo, en la observacion particular trigésima, entendia que la medida AG.27 sobre fomento de la aplicacién
de las mejores tecnologias disponibles para la reduccién de emisiones de amoniaco y metano en instalaciones ganaderas se

referia a aquellas instalaciones que voluntariamente decidieran aplicar medidas de control, lo que a nuestro juicio seria

73



necesario que se reflejara en la descripcion de la citada medida. Finalmente, en relacién con la medida AG.28 sobre el
desarrollo de lineas de incentivos para el desarrollo de plantas centralizadas de gestién de excretas ganaderas, el CES
consideraba necesario, en su observacion particular trigésimo-primera, que el titulo de la medida se adecuara a su contenido,

ya que estimabamos que su contenido no se referia exclusivamente a las plantas centralizadas para la gestion de excretas.

El texto de la Estrategia finalmente aprobada no registra ninguna modificacién en la redaccién de la medida relacionada

con el sector de la agricultura, la ganaderia y el desarrollo rural, respecto a la propuesta de Estrategia que informé el CES.

Medidas especificas para la reduccién de la contaminacién por 0zono

e EICES, en su observacion particular trigésimo tercera, sugeria en las acciones a desarrollar para la reduccion de la
contaminacién por ozono que se deberia formular alguna accién concreta para que la poblacion afectada estuviera

debidamente informada y alertada convenientemente.

La modificacion que se producen en las medidas especificas para la reduccion de la contaminacién por ozono, si
comparamos el texto de la Estrategia informada respecto de la Estrategia publicada, no asumen nuestras sugerencias, y
supone como Unico cambio dentro de los objetivos concretos que la adopcion de un plan o planes zonales asociado a la
Estrategia para la reduccion de los niveles de ozono se haria a partir de planes o estrategias de ambito suprarregional,

ademas de a partir de estudios cientificos, experiencias y pruebas.

El resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenian valoraciones
generales acerca del Plan y del contexto en el que el mismo se enmarca o proposiciones de actuacién dirigidas al desarrollo
del propio instrumento planificador, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento

en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castillay Ledn

¢ No se dispone de la valoracion de la Consejeria a fecha de cierre de esta Memoria.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 3/20 sobre el Anteproyecto

de Ley de gestion sostenible de los recursos cinegéticos de Castilla y Ledn.

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

Fecha de solicitud: 17 de septiembre de 2020.

Fecha de Aprobacion: 15 de octubre de 2020.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccién Social.

Fecha de publicacion de la Ley: Ley 4/2021, de 1 de julio, de Caza y de Gestién Sostenible de los Recursos Cinegéticos de Castilla y
Ledn. (BOCyL nim. 131, de 8 de julio de 2021)

Antecedentes

La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, en su articulo 45, establece que todos tienen el derecho a
disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo. Ademas,
dispone que los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger
y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad

colectiva.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 16.15, recoge como uno de los
principios rectores de las politicas publicas la garantia efectiva del derecho de todos los castellanos y leoneses a vivir en
un medio ambiente ecoldgicamente equilibrado y saludable, impulsando la compatibilidad entre la actividad econémica y
la calidad ambiental con el fin de contribuir a un desarrollo sostenible. Ademas, en su articulo 70.1, establece la
competencia exclusiva de nuestra Comunidad en materia de “Pesca fluvial y lacustre, acuicultura, caza y explotaciones
cinegéticas. Proteccion de los ecosistemas en que se desarrollen dichas actividades” (ordinal 17°), “Espectéaculos publicos

y actividades recreativas” (ordinal 32°) y “Promocion de la educacion fisica, del deporte y del ocio” (ordinal 33°).

La Ley 4/2021, de 1 de julio, deroga expresamente las siguientes normas:
- Laley4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn.
- El Decreto 144/1989, de 13 de julio, por el que se definen las clases de licencias de caza o pesca validas en el
territorio de la Comunidad y se aprueba el modelo de las mismas.
- El Decreto 268/2000, de 14 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de autoliquidacién en la exaccién de

las tasas por expedicion de licencias de caza y pesca.
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Decreto 79/2002, de 20 de junio, por el que se establecen la composicion y el régimen de funcionamiento de las
Juntas Consultivas de las Reservas Regionales de Caza de Castilla y Ledn.

Decreto 14/2015, de 19 de febrero, por el que se regulan las pruebas de aptitud para la obtencién de la licencia de
caza en Castilla y Ledn.

La Orden de 22 de octubre de 1998, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que se
acuerda proceder a la prohibicién de la comercializacion de la liebre (Lepus spp.) en Castilla y Ledn.

Decreto 82/2005, de 3 de noviembre, por el que se regula la caza intensiva, la expedicién y suelta de piezas de caza
vivas y las zonas de entrenamiento de perros y aves de presa en Castilla y Ledn.

Decreto 65/2006, de 14 de septiembre, por el que se actualiza la cuantia de las sanciones a imponer por la comision

de las infracciones tipificadas en la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn.

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de regular la gestion sostenible
de los recursos cinegéticos de Castilla y Ledn, mediante la practica de la caza o mediante el control poblacional de las
especies cinegéticas, con el fin de proteger, conservar, fomentar y aprovechar ordenadamente dichos recursos, de

forma compatible con la conservacion del patrimonio natural de la comunidad y con el resto de los usos del territorio, y

fomentando el desarrollo rural.

Valoracion

A juicio del CES esta regulacion viene a dar respuesta a una necesidad socialmente demandada, como es la

actualizacién de la ordenacion normativa de la gestidn de los recursos cinegéticos bajo los pardmetros actuales de

sostenibilidad.

Ademas, se valora el esfuerzo que se hace al incorporar importantes novedades en diferentes materias como son:
la regulacion del régimen de compatibilidad con otras actividades; la incorporacion de las modificaciones ya llevadas a
cabo por la Ley 9/2019, de 28 de marzo, de modificacién de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza en la comunidad
auténoma de Castilla y Ledn para la elevacion a norma de rango legal de la declaracién de especies cinegéticas y de
los periodos habiles maximos en los que se podra practicar la caza; la regulacidn de la superficie minima para las
reservas regionales de caza de nueva declaracion; y en la determinacion de que los planes cinegéticos de los cotos
de caza y las reservas regionales de caza en tanto que deberdn basarse en los criterios, orientaciones vy
recomendaciones de los instrumentos de planificacién de caracter estratégico (Estrategia de la Caza de Castilla y
Ledn) y cumplir las normas que se establezcan en los Planes Territoriales de recursos cinegéticos o de gestion de
especies y que deberan hacer especial énfasis en la rigurosidad de los inventarios sobre los que se basa la

planificacion.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura de la Ley finalmente aprobada no ha experimentado variacién respecto del Anteproyecto de Ley
informado en cuanto a su articulado (consta de 94 articulos), pero en su parte final el texto publicado ha incluido una
nueva disposicién adicional, en relacion al cambio de denominacion de la Comisidén Regional de Homologacion de
Trofeos de Caza de Castilla y Ledn; y una nueva disposicion transitoria en relacién a las Juntas Consultivas de las

Reservas Regionales de Caza.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar o que a continuacién sigue:

El articulo 2 del Anteproyecto, en su letra i), incluia el principio de anticipacion a los impactos en el sector cinegético a
consecuencia del “calentamiento global”. Desde el CES observabamos que podria considerarse la opcién de hacer
alusion al “cambio climéatico” en lugar de al “calentamiento global”, ya que entendiamos que era una expresion mas
comprensiva de las diferentes amenazas a las que se puede enfrentarse el sector cinegético. El texto final de la norma

publicada asume esta propuesta.

El articulo 3 del Anteproyecto reconocia que tienen derecho al aprovechamiento cinegético de un terreno la persona o
personas titulares de su propiedad o, en su caso, la persona 0 personas titulares de otros derechos reales y
personales sobre dicho terreno que incluyan el uso y disfrute del aprovechamiento cinegético. EI CES consideraba
que, en aras de la claridad de la norma, deberia hacerse alusion a la definicion de “titular cinegético” de un terreno. La
redaccion final de la Ley publicada explica este extremo quedando claro que tienen derecho al aprovechamiento
cinegético de un terreno la persona o personas titulares de su propiedad o de otros derechos reales y personales
sobre dicho terreno que incluyan el uso y disfrute del aprovechamiento cinegético, asumiendo la propuesta hecha por
el CES.

En cuanto a la compatibilidad con otras actividades, reguladas en el articulo 4.1, el CES consideraba que las
actividades agricolas y ganaderas deberian tener prioridad sobre la practica de la caza. Segun aparece redactado este
articulo las cacerias colectivas tienen prioridad sobre los demas usos que puedan realizarse sobre los terrenos,
incluidas actividades agricolas y ganaderas. Aunque estas modalidades de caza suelen realizarse en terrenos
forestados en ocasiones también pueden afectar a superficie agricola o superficie pastable. La norma finalmente

aprobada no asume esta propuesta.

En la regulacién de los dafios producidos por las piezas de caza, recogida en el articulo 11 del Anteproyecto, desde el
CES se entendia que podria completarse con algunas concreciones con la finalidad de que la responsabilidad de los
dafios causados por las piezas de caza no recaiga precisamente sobre aquellos que los sufren, los agricultores y

ganaderos. Deberia considerarse quién es el responsable de los dafios producidos por las piezas de caza en otros
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terrenos no cinegéticos, como son el suelo urbano y las zonas de seguridad. La responsabilidad de la indemnizacién
por los dafios agricolas, forestales o ganaderos producidos por especies cinegéticas provenientes de zonas de
seguridad motivadas por la existencia de autopistas, autovias, lineas férreas o infraestructuras hidraulicas deberia ser
del titular de la infraestructura. Dicho titular deberia ser, ademas, el responsable de controlar en la zona de seguridad
las especies cinegéticas que provoquen este tipo de dafios. La redaccion de este articulo no tiene cambios en el texto

publicado respecto al informado, sin asumir, por lo tanto, nuestra observacién.

En el articulo 17.1 del Anteproyecto, el CES consideraba que, ademas de la finalidad de las reservas regionales de
promocidn, conservacion y fomento de determinadas especies cinegéticas y su contribucién al desarrollo de los
municipios que las componen, podria incluirse como fin la promocién y mejora del medio natural que constituye el
hébitat de las especies cinegéticas incluidas en la reserva. No se reconoce este fin Gltimo en la redaccién final de la

norma, por lo que no se incluye nuestra observacion.

En el articulo 19 del Anteproyecto se regulaban las Juntas Consultivas de las Reservas Regionales de Caza,
basicamente remitiéndose a una posterior orden de la Consejeria competente en cuanto a la composicion, las
funciones y el régimen de funcionamiento. Desde el CES considerabamos que la regulacion resulta confusa, puesto
que no se sabia hasta qué punto seguia en vigor la regulacion hasta este momento de las Juntas, dado que ni se
deroga expresamente, ni se afirma su vigencia transitoria, por todo lo cual consideramos necesaria una mejor
regulacion en estos extremos. La Ley aprobada por el legislativo introduce, en la parte final de la norma, el régimen
transitorio aplicable a las Juntas Consultivas de las Reservas Regionales de Caza, asumiendo de esta forma nuestra

propuesta.

En el articulo 31 del Anteproyecto se regulan los vedados, estableciéndose que son aquellos terrenos no cinegéticos
no incluidos en las otras categorias previstas en el articulo 29. En el CES pensabamos que podria aprovecharse el
articulo 31 para dar una definicion mas concreta al concepto de vedado de caza. La redaccién final de este articulo no

se modifica respecto a la inicialmente informada, por lo que no se asumen la propuesta.

El articulo 41.3 del Anteproyecto regula la planificacion cinegética estableciendo cuatro &mbitos territoriales: regional,
comarcal, especifico para una especie 0 conjunto de especies cinegéticas, y local para cada terreno, en especial para
las reservas regionales y los cotos de caza. EI CES consideraba adecuado que en la planificacion se tuvieran en
cuenta los ambitos territoriales, no obstante, el establecimiento de un &mbito comarcal en la comunidad de Castilla y
Ledn pudiera resultar innecesario ya que existe una unica comarca reconocida por ley (El Bierzo). El texto finalmente

publicado elimina la referencia al ambito comarcal, incluyendo de esta forma la consideracion realizada por el Consejo.

En el articulo 52 del Anteproyecto se fijaba que, por orden de la Consejeria, de forma motivada, se podian dejar sin
efecto ciertas prohibiciones recogidas en la norma. Para permitir una mejor interpretacion de la norma,
considerabamos necesario aclarar que se referia a la “consejeria con competencia en materia de caza”. Esto ocurre
varias veces a lo largo de la norma que se informaba, lo que habria que aclarar para facilitar la interpretacion de la

misma. En la Ley finalmente aprobada no se aclara este extremo, por lo que no se asumen la propuesta realizada.
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En relacion al régimen sancionador del Titulo XI, y como respuesta ante situaciones que se estan produciendo en la
practica, esta Institucion creia conveniente que se clarificara como infraccion (y, en su caso, como las de caracter
grave del articulo 84 del Anteproyecto) la de insultar, faltar al respecto o amenazar a los agentes de la autoridad o
agentes auxiliares de la autoridad en sus funciones especificas de vigilancia e inspeccion de la actividad cinegética.
No se incluye dentro de las faltas graves del articulo 84, por lo que no se asume nuestra propuesta en el texto final de

la norma.

Por otra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y
Ledn contenia valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o
proposiciones de actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que

pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinioén de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castillay Ledn

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 3/20
sobre el Anteproyecto de Ley de gestion sostenible de los recursos cinegéticos de Castilla y Ledn, esta

Consejeria opina lo siguiente:

1. En cuanto a compatibilidad de actividades, articulo 4.1., se estima que la norma asume la propuesta emitida
por el CES (que las actividades agricolas o ganaderas tuvieran prioridad sobre la caza) dado que, por una
parte, el articulo 15.3 establece que no podra practicarse la caza sin autorizacién escrita de los propietarios de
los predios sin cosechar y, por otro lado, el propio articulo 4.1.a) contempla que la prioridad de la caza frente a
otros usos no se contempla cuando exista un acuerdo en contrario entre el propietario del terreno y el titular

cinegético.

2. En lo referente a los dafios producidos por la caza se estima que la propuesta del CES tiene reflejo en la
redaccién final de la norma, dado que, si bien la norma se remite al régimen general de responsabilidad
conforme a lo dispuesto en la legislacion del Estado, el articulo 11.2. contempla que los propietarios o
arrendatarios de los terrenos comunicarén a los titulares cinegéticos los dafios provocados por la caza a sus
cultivos, en el momento en que comiencen a producirse, 0 cuando tengan conocimiento de ellos, para su
prevencion o, en su caso, valoracion. Asimismo, el articulo 69.5 incide en la cuestion planteada por el CES, de
tal manera que establece que los propietarios de los vedados y los titulares de las zonas de seguridad,
especialmente de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas, deberan adoptar las medidas necesarias para

evitar los dafios de las especies cinegéticas procedentes de estos predios en las fincas limitrofes.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 4/20 sobre el Proyecto de
Decreto, por el que se modifica el Decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que se regula la
accion de proteccion de los menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo y los

procedimientos para la adopcion y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Fecha de solicitud: 22 de septiembre de 2020.

Fecha de Aprobacion: 15 de octubre de 2020.

Tramite: Ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social

Fecha de publicacion de la norma: Decreto 1/2021, de 14 de enero,
(BOCyL num. 11, de 18 de enero de 2021).

Antecedentes

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, establece, entre sus principios rectores, que los poderes publicos desarrollaran
actuaciones encaminadas a la sensibilizacién, prevencion, deteccion, notificacion, asistencia y proteccion de cualquier
forma de violencia contra la infancia y la adolescencia mediante procedimientos que aseguren la coordinacién y la
colaboracién entre las distintas Administraciones, entidades colaboradoras y servicios competentes, tanto publicos como

privados, para garantizar una actuacion integral.

La Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencion y proteccién a la infancia en Castilla y Ledn establece, entre
sus principios rectores de actuacion la cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las distintas Administraciones

Publicas y con las entidades privadas que actlen en el ambito de la atencién a la infancia (articulo 4).

El Proyecto de Decreto sometido a informe del CES supone una modificacion del Decreto 131/2003, de 13 de
noviembre, por el que se regula la accion de proteccion de los menores de edad en situacion de riesgo o desamparo y los
procedimientos para la adopcién y ejecucién de las medidas y actuaciones para llevarla a cabo pre que se cumplan el

resto de los requisitos exigidos.
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Valoracion

El Consejo Economico y Social de Castilla y Leon valora favorablemente la modificacién propuesta ya que
consideramos que los servicios y medidas cuyo objetivo final sea la deteccion de situaciones de riesgo o desamparo
de menores en Castilla y Le6n deben ser partes que integran un Unico sistema de proteccion, de caracter integral y
debidamente coordinado, con el propésito de garantizar la salvaguarda de los derechos y la proteccion de los nifios,

nifias y adolescentes.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Decreto finalmente aprobado no ha experimentado variacion respecto del Proyecto de decreto
informado, constando de una Exposicion de Motivos, un Articulo Unico, tres Disposiciones Adicionales, una

Disposicion Derogatoria y dos Disposiciones Finales.

El articulo Unico modifica el Decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que se regula la accién de proteccion de
los menores de edad en situacién de riesgo o desamparo y los procedimientos para la adopcién y ejecucion de las
medidas y actuaciones para llevarla a cabo, en el que se introduce un Capitulo VIII, con la ribrica Sistema coordinado

de actuacién ante la deteccion de situaciones de desproteccion, comprendiendo del articulo 92 al 99.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar lo que a continuacion sigue.

En la Observacion General Cuarta el CES consideraba que la parte expositiva de la norma no se correspondia con
lo que posteriormente se desarrollaba en la parte dispositiva. El texto finalmente aprobado completa la exposicién de

motivos, de modo que se ajusta mejor al contenido de la norma, tal y como solicitabamos.

En la Observacion General Quinta, consideramos necesario tener en cuenta la circunstancia especial en la que se
pueden encontrar menores con discapacidad en situacién de riesgo o desamparo, por motivo de su discapacidad. En
la exposicion de motivos de la norma finalmente aprobada se hace una mencion a la necesidad de prestar especial
atencion a situaciones de especial vulnerabilidad como las que pueden vivir las personas menores de edad con

discapacidad o victimas de violencia de género, asumiéndose asi la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Tercera, estimabamos necesario que cuando se hacia referencia, en el nuevo articulo
94, a que la atencién inmediata o de urgencia de menores de edad en situacién de grave riesgo de desproteccion se
realizara en los centros de acogida del sistema de proteccion a la infancia, se detallara que estos centros serian

especificos de primera acogida, ya que no todos los centros de menores que estan dentro del Sistema de Proteccién
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al Menor tienen las mismas funciones y por lo tanto no son todos adecuados para incorporar menores en situacion de

riesgo o de desamparo. La norma finalmente aprobada no aclara este extremo.

En la Observacion Particular Octava, el CES consideraba que cuando la atencion sanitaria prestada lo fuera como
consecuencia de violencia ejercida contra menores de edad, la historia clinica deberia especificar esta circunstancia.

En la redaccion final de la norma no se hace alusion especifica a este aspecto.

En la Observacion Particular Novena pensabamos que era necesario que se explicara, de forma clara en la
exposicion de motivos de la norma, la necesidad de modificar un Decreto de 2003 en el mismo momento en el que se
encontraba en elaboracion el Proyecto de Ley Organica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia. La exposicion de motivos del texto finalmente aprobado recoge que, en virtud de los principios de
necesidad y eficacia, cabe sefialar el claro interés general de su objeto, que va dirigido a garantizar una actuacién
coordinada y &gil ante situaciones de desproteccion de personas menores de edad, sin especificar por qué

precisamente se hace en 2020.

Por ofra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Leon
contenia valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba, asi como
propuestas de actuacién relativas a la materia regulada pero no propuestas concretas de modificacion del texto

normativo de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn

e No se dispone de la valoracion de la Consejeria a fecha de cierre de esta Memoria.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 6/20-U sobre el

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn
Fecha de solicitud: 28 de octubre de 2020

Fecha de Aprobacion: 11 de noviembre de 2020

Tramite: Urgencia

Aprobacion: Comision Permanente

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comision de Economia

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL num. 39 de 25 de febrero. Ley 1/2021

Antecedentes

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, particularmente su articulo 31.1 por el que “Todos contribuiran al
sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica mediante un sistema tributario justo
inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningtin caso, tendra alcance confiscatorio.” Ademas,
articulo 133 apartado 1 “La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Estado,
mediante ley” y apartado 2 “Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones locales podran establecer y exigir
tributos, de acuerdo con la Constitucion y las leyes”. Articulo 156.1 “Las Comunidades Autdnomas gozaran de
autonomia financiera para el desarrollo y ejecucion de sus competencias con arreglo a los principios de coordinacién
con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos los espafioles”. Articulo 157.1 “Los recursos de las Comunidades
Auténomas estaran constituidos por: (...) a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre
impuestos estatales y otras participaciones en los ingresos del Estado. b) Sus propios impuestos, tasas y
contribuciones especiales.”.

Ley Organica 8/1980, de 22 septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas (ultima modificacién por Ley
Organica 6/2015, de 12 de junio), que en sus articulos 6, 7 y 10 se refiere a la posibilidad de que las Comunidades
Auténomas exijan sus propios tributos, al establecimiento de tasas por las mismas y a los tributos cedidos por el
Estado.

Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, particularmente su articulo 70.1 que establece la competencia exclusiva de
nuestra Comunidad en materia de “Organizacién, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno”
(ordinal 1°) y “Ordenacion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto”
(ordinal 3°). También articulo 84 por el que “La Hacienda de la Comunidad se constituye con:

a) Los rendimientos de sus tributos propios.
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b) Los rendimientos de los tributos cedidos total o parcialmente por el Estado a que se refiere la disposicion adicional
primera y de todos aquellos cuya cesion sea aprobada por las Cortes Generales. (...)" Igualmente el articulo 86
dispone que el articulo 86 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn sefiala que las competencias normativas, entre
otras, de los tributos cedidos por el Estado se ejercera en los términos fijados en la Ley Organica prevista en el articulo
157.3 de la Constitucion (que es la Ley Organica 8/1980, de 22 septiembre, de Financiacién de las Comunidades
Auténomas).

Disposicion Adicional Primera (modificada por Ley 30/2010, de 16 de julio, del régimen de cesién de tributos del
Estado a la Comunidad de Castilla y Leon y de fijacidn del alcance y condiciones de dicha cesién) por la que “1. Se
cede a la Comunidad de Castilla y Ledn el rendimiento de los siguientes tributos:

a) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con caracter parcial, en el porcentaje del 50 por ciento.

b) Impuesto sobre el Patrimonio.

c) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

d) Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

e) Los Tributos sobre el Juego.

f) El Impuesto sobre el Valor Afiadido, con carécter parcial, en el porcentaje del 50 por ciento.

g) El'Impuesto Especial sobre la Cerveza, con caracter parcial, en el porcentaje del 58 por ciento.

h) El Impuesto Especial sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, con caracter parcial, en el porcentaje del 58 por ciento.
i) El Impuesto Especial sobre Productos Intermedios, con carécter parcial, en el porcentaje del 58 por ciento.

j) El Impuesto Especial sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas, con caracter parcial, en el porcentaje del 58 por ciento.

k) El Impuesto Especial sobre Hidrocarburos, con caracter parcial, en el porcentaje del 58 por ciento.

) El Impuesto Especial sobre las Labores del Tabaco, con caracter parcial, en el porcentaje del 58 por ciento.

m) El Impuesto Especial sobre la Electricidad.

n) El Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte.

fi) El Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos.”

Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leon y de Gestion Publica (Gltima modificacion por Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y
Administrativas). Particularmente su articulo 42 sobre “Calidad normativa y evaluacion del impacto normativo.”

Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacién Ciudadana de Castilla y Leodn. Particularmente su Titulo
Il (“Participacion ciudadana a través del Portal de Gobierno Abierto”), articulos 16 a 18.

Ley 6/2017, de 20 de octubre, de medidas de reduccion de cargas administrativas para la dinamizacién empresarial.
Decreto 38/2019, de 3 de octubre, por el que se modifican los Anexos II, lll, IV, V'y VIl de la Ley 5/2009, de 4 de junio,
del Ruido de Castilla y Ledn y el Anexo de la Ley 7/2006, de 2 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades

Recreativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

El Anteproyecto de Ley que se informé por el CES, preveia la modificacidn de la siguiente normativa:

Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 5/2014, de 11 de

septiembre, de medidas para la reforma de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn).
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Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon (ultima modificacion
por Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas).

Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacion
por Ley 7/2017, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias).

Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas.

Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Ley 5/2014, de 11 de septiembre,
de medidas para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn).

Ley 6/2003, de 3 de abril, reguladora de la Asistencia Juridica a la Comunidad de Castilla y Leén (ultima modificacion
por Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon).

Ley 5/2005, de 24 de mayo, de establecimiento de un régimen excepcional y transitorio para las explotaciones
ganaderas en Castilla y Leon.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn (dltima modificacion por Decreto-Ley 3/2020, de
18 de junio, por el que se modifica la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn).

Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leén (Ultima
modificacién por Ley 1/2020, de 24 de julio, por la que se modifica la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, con el objetivo de flexibilizar el régimen presupuestario ante
situaciones excepcionales de emergencia de salud publica).

Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Le6n
(ultima modificacion por Decreto-Ley 8/2020, de 3 de septiembre, por el que se modifica la Ley 7/2006, de 2 de
octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn).

Ley 11/2006, de 26 de octubre, del Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn (tltima modificacion por Ley 7/2015,
de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias).

Ley 12/2006, de 26 de octubre, de creacién de la empresa publica «Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio
Ambiente de Castilla y Leon S.A.» (Ultima modificacion por Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y
Administrativas).

Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn
(ultima modificacién por Ley 4/2019, de 19 de marzo, por el que se modifica la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, para la creacion de la categoria de Médico
de Cuidados Paliativos).

Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 2/2019, de 14
de febrero).

Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley
212017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas).

Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Ledn (Ultima modificacidn por Ley 7/2017, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias).
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Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn (Ultima modificacién en diversos de sus Anexos por Decreto
38/2019).

Ley 9/2010, de 30 de agosto, del derecho a la vivienda de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacién por
Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias).

Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Turismo de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Ley 7/2015, de 30 de
diciembre, de Medidas Tributarias).

Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad de Castilla y Leon en materia de tributos propios y cedidos (ultima modificacion por Ley 1/2019, de
14 de febrero).

Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn (ultima modificacion por Decreto-Ley 2/2018, de 23 de agosto).

Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn (ultima modificacion por Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas
Tributarias y Administrativas).

Ley 2/2014, de 28 de marzo, de Centros Museisticos de Castilla y Ledn.

Ademas, el Anteproyecto de Ley preveia la derogacion de la siguiente normativa:
Articulo 57 bis de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Leon.

Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas.

Disposicién Transitoria (Tributos sobre el juego) del texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de
Castilla y Leon en materia de tributos propios y cedidos, aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 12 de septiembre.
Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 52014, de 11 de septiembre, de Medidas para la Reforma de la

Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Valoracion

Con carécter general, y como se manifiesta en las Observaciones Generales, el CES no considera adecuada la
inclusién de materias no tributarias en Anteproyectos de Ley de las caracteristicas del informado, puesto que estima
que deberian incluir casi exclusivamente medidas de naturaleza tributaria que afecten a los ingresos de la Comunidad.
Tampoco se aprecia que la inclusion de materias no tributarias en el presente Anteproyecto responda, salvo algunas

excepciones, a la situacién de la pandemia derivada de la COVID-19.

Observaciones del CES

La Ley publicada se estructura en tres capitulos, seis articulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion
derogatoria y veintiuna disposiciones finales. El Anteproyecto de Ley contemplaba una sola disposicion adicional y

veinte disposiciones finales.
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Los Unicos cambios relevantes que se observan al comparar el Anteproyecto de ley informado con la Ley publicada,

se encuentran en las Disposiciones Adicionales y en las Disposiciones Finales.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo procede comentar:

- En la Observacion Particular Decimoctava, el CES manifestaba que, para esta Institucion no basta con la
habilitacién general que ahora se realiza por la Ley 3/2001 para que cualquier ente del sector publico autonémico sea
considerado como medio propio personificado a estos efectos, sino que, en su caso, se requerira modificacion expresa
de las leyes reguladoras de cada uno de los entes (en base al articulo 32.2 d) de la Ley 9/2017), como asi se efectua

en el presente Anteproyecto con la Ley 12/2006 de creacion de la empresa publica SOMACYL.

La Ley publicada incorpora una Disposicién Adicional (Primera), denominada “Habilitacién para hacer efectiva la
regulacién recogida en el articulo 3.2 de la Ley 12/2006, de 26 de octubre” en la que se establece que, a los efectos de
dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el apartado 2 del articulo 3 de la Ley 12/2006, de 26 de octubre, en
los términos recogidos en el articulo 6.1 de la presente ley, deberan efectuarse las oportunas modificaciones

estatutarias.

- En la Observacion Particular Trigésimo Sexta, el CES opina sobre la Disposicién Final Novena del Anteproyecto
modifica el apartado 2 del articulo 38 de la de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de forma que se habilita expresamente la posibilidad de que el
personal laboral fijo perteneciente a las Universidades Publicas de nuestra Comunidad pueda participar en los en los
procedimientos de provision para puestos de trabajo de Jefe de Servicio y Jefe de Unidad en el &mbito de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, logicamente cumpliendo todos los restantes requisitos
exigidos por la misma Ley 2/2007 y en las mismas condiciones de quienes pueden participar en tales procedimientos
con la redaccion todavia vigente; esto es, personal estatutario fijo de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, personal laboral fijo perteneciente a la

Administracion Puablica de nuestra Comunidad.

El CES valoraba favorablemente esta nueva posibilidad introducida en el Anteproyecto en respuesta a la peticion
que nuestras Universidades venian reclamando reiteradamente y dandose asi respuesta a una necesidad que era
conveniente satisfacer rapidamente, dadas las actuales circunstancias derivadas de la crisis sanitaria derivada de la
COVID-19 solucionando una problematica que venia produciéndose en la practica y maxime cuando, tal y como
sefiala la Exposicion de Motivos, “los efectos de la pandemia han agravado la situacion de la formacion universitaria en
ciencias de la salud lo que justifica la necesidad de proponer este cambio normativo que ha sido consensuado con

todas las partes implicadas del &mbito docente universitario y sanitario”.

Ademas, en la misma Disposicion Final Novena del Anteproyecto de Ley, se afiadia un nuevo parrafo por el que se

aclara que los titulares de las plazas vinculadas podrian pueden optar al desempefio de los puestos de jefaturas de
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servicio y de jefatura de unidad que se convoquen en la institucion en la que se desarrollen su labor

docente/asistencial.

Respecto a este parrafo, el CES realizaba una valoracién favorable puesto que “se ofrece claridad sobre la
posibilidad de acceso a las jefaturas de servicio y de unidad del servicio de salud de Castilla y Leén del personal
docente universitario con plaza vinculada tanto en su condicion de funcionarios como laborales, consolidar la carrera
académico-asistencial del personal con plaza vinculada, reforzar la cobertura de las plazas vinculadas y con ello
garantizar la calidad de la formacién de los profesionales sanitarios y por Gltimo equiparar en derechos y obligaciones
del profesorado universitario de ciencias de la salud con actividad asistencial, tanto en su condicién de funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios como de personal contratado sujeto al derecho laboral tal y como establece el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad como los conciertos especificos en materia docente
y de investigacion en ciencias de la salud entre las universidades y la Gerencia Regional de Salud” tal y como sefiala

adecuadamente la Exposicién de Motivos.

Cabe sefalar que dicho parrafo no figura en la Ley publicada.

- En la Observacion Particular Trigésimo Novena, relativa a la Disposicidn Final Duodécima del Anteproyecto, que
contenia trece modificaciones de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de montes de Castilla y Ledn, el CES consideraba
injustificada la inclusién de tales y entendia que las mismas deberian tramitarse como un Anteproyecto de Ley
independiente y especifico que ademas permitiera la participacion social de los numerosos colectivos y organizaciones
que puedan verse afectados por esta modificacion, lo que no resulta posible en un Anteproyecto de Ley como el que

se informaba, en el que por razones de urgencia tal participacion no resulta posible.

La desaparicion de esta Disposicidén Final en la Ley publicada puede interpretarse como una aceptacion de la

sugerencia del CES.

- En la Observacion Particular Cuadragésimo Cuarta, relativa a la adicién de una Disposicién transitoria a la Ley
7/2013, de 27 septiembre, de Ordenacién, Servicios y Gobierno del Territorio (LORSERGO), en la que establecia una
via alternativa, temporal, para la creacion de MIG, mediante agrupacion de municipios contiguos, que abriria la
posibilidad de dar continuidad a efectos practicos al proceso de ordenacion del territorio, con independencia del
itinerario legislativo que acontezca con relacién al mapa (bien sea de UBOST o de AF, en su caso), el CES ponia de
manifiesto que se debe ser especialmente cauteloso con la seguridad juridica de las normas planteadas en un doble
sentido, por un lado para evitar una litigiosidad indeseada que haga ain mas complejo el desarrollo de la ordenacién
del territorio (en referencia a la adecuacién de la disposicién transitoria que se plantea con respecto a la regulacién
actualmente en vigor -art. 6.1 en lectura conjunta con el art. 38.a- que supone en cierto modo vaciar de contenido
dicha regulacion), y por otro lado para evitar posibles complicaciones en el proceso de reconfiguracién de las MIG
constituidas por esta via de excepcionalidad, para su adecuacion a la normativa que finalmente se apruebe (en

relacion al mapa UBOST-AF en su caso).
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La desaparicion de esta Disposicidn Final en la Ley publicada puede interpretarse como una aceptacion de la
sugerencia del CES.

- En la Observacion General Sexta, el CES puso de manifiesto su opinion en el sentido de que se habia justificado
suficientemente la regulacion en el Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas de
modificaciones de tanto calado y extension como la que afectaba a la Ley 2/2014 de Centros Museisticos de Castilla y
Ledn.

La desaparicién de la Disposicion Final Decimoséptima relativa a la modificacién de la Ley 2/2014, de 28 de marzo, de
Centros Museisticos de Castilla y Ledn, puede interpretarse como que la propuesta del Consejo ha sido atendida.

Opinion de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castillay Ledn

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 6/20-U
sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas, esta Consejeria opina lo

siguiente:

Respecto a la valoracién general por la cual el CES no considera adecuada la inclusién de materias no tributarias en
el Anteproyecto, procede recordar que de acuerdo con el Tribunal Constitucional este tipo de normas son leyes
ordinarias cuyo contenido esta plenamente amparado por la libertad de configuracion normativa de que goza el
legislador y que permiten una mejor y mas eficaz ejecucion del programa del Gobierno en los distintos ambitos en que
desarrolla su accion.

Respecto a las observaciones particulares y generales del CES recogidas en la redaccion preliminar sobre el grado de

aceptacion del Informe previo, conviene realizar las siguientes precisiones:

e En relacién a la observacion particular trigésimo sexta, a través de la cual se valoraba positivamente la
modificacién del apartado 2 del articulo 38 de la ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, se advierte por el CES la eliminacién del parrafo segun el
cual se concretaba que "Los titulares de las plazas vinculadas podran acceder con su condicidén de profesor
vinculado, al desempefio de los puestos de jefaturas de servicio y jefaturas de unidad que se convoquen, en la

institucidn en la que desarrollen su labor docente/asistencial” .
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El motivo de esta eliminacion fue atender a una de las observaciones formuladas en su informe por el Consejo
Consultivo, el cual consideraba que ese parrafo no afiadia nada a la propia disposicion en el que se contenia
pues de la interpretacion conjunta del parrafo contemplado en el anteproyecto y del apartado 1 del articulo
ciento cinco de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (LGS), ya resulta que los que ostenten la
titularidad de una plaza asistencial de institucién sanitaria vinculada con una plaza de catedratico, profesor titular
o profesor contratado doctor de una universidad publica de Castilla y Ledn en virtud de concierto entre tal
universidad y la institucion sanitaria -Gerencia Regional de Salud en nuestro caso-, podran acceder al
desempefio de los puestos de jefatura de servicio y jefatura de unidad que se convoquen en la institucion

(sanitaria) en la que desarrollan su labor.

Respecto a la observacion particular trigésimo novena, procede indicar que la eliminacion de las modificaciones
a la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Lean, se debié finalmente a la procedencia de atender
una observacion sustantiva del Consejo Consultivo, relativa a la no consulta previa al respecto por parte del

Consejo Regional de Medio Ambiente.

Respecto a la observacion particular cuadragésimo cuarta, procede indicar que la eliminacién de las
modificaciones a la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio, se
debi6 finalmente a la procedencia de atender una observacion sustantiva del Consejo Consultivo, relativa a la no

consulta previa al respecto por parte del Consejo de Cooperacién Local de Castilla y Ledn.

Respecto a la observacion general sexta, procede indicar que la eliminacién de las modificaciones a la Ley
212014, de Centros Museisticos de Castilla y Ledn, se debié finalmente a la procedencia de atender una
observacion sustantiva del Consejo Consultivo, relativa a la no consulta previa al respecto por parte del Consejo

de Archivos, Bibliotecas y Centros Museisticos de Castilla y Ledn.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 8/20-U sobre el Proyecto de

Decreto por el que se regula la gestion y transferencia de los resultados de las actividades de

investigacion, desarrollo e innovacion obtenidos en el ambito del Servicio de Salud de Castillay Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn
Fecha de solicitud: 3 de diciembre de 2020

Fecha de Aprobacion: 14 de diciembre de 2020

Tramite: Urgencia

Aprobacion: Comisién Permanente

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comisién de Economia

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 46, de 8 de marzo. Decreto/ 5/2021

Antecedentes

Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978. Articulo 44.2 (“Los poderes publicos promoveran la ciencia y la
investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés general’). Articulo 148.1 “Las Comunidades Auténomas
podran asumir competencias en las siguientes materias: (...) El fomento de la cultura, de la investigacion y, en su
caso, de la ensefianza de la lengua de la Comunidad Auténoma” (172). Finalmente, su articulo 149.1. 152 que
establece la competencia exclusiva del Estado en materia de “Fomento y coordinacion general de la investigacion
cientifica y técnica’.

Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, que recoge entre los principios rectores de las politicas publicas el de “La
promocion y el fomento de la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacion tecnolégica como prioridad
estratégica para garantizar el progreso social y econdmico de la Comunidad” (articulo 16.6). Ademas, el articulo
70.1. 23° por el que “La Comunidad de Castilla y Ledn tiene competencia exclusiva en las siguientes materias: (...)
Investigacion cientifica y técnica. Fomento y desarrollo de la investigacion, desarrollo e innovacion en coordinacion
con la investigacion cientifica y técnica estatal”. Por su parte el articulo 74 (“Competencias sobre sanidad”) dispone
en su apartado 4 que “La Comunidad promovera la investigacion biomédica y biotecnol6gica en el marco de sus

propias instituciones sanitarias y de investigacion.”

Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima

modificacién por Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas).

Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de fomento y coordinacion general de la Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica (I+D+i) en Castilla y Leon (ultima modificacion por Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de

medidas para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn).
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e Ley 11/2006, de 26 de octubre, del Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ultima modificacién por Ley
7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias). Especialmente su articulo 90 (“Formalizacion”) en lo relativo a

la formalizacién de la enajenacion de derechos reales.

e Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn (Gltima modificacion por
Decreto-Ley 10/2020, de 22 de octubre, de medidas urgentes para reforzar el control y sancién de las medidas de

prevencion y contencion sanitarias para afrontar la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19).

Dentro de las funciones de la Gerencia Regional de Salud (Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria
competente en materia de Sanidad y que es la denominacion que adopta el Servicio de salud de nuestra
Comunidad) esta la de “La promocién de la docencia e investigacién en ciencias de la salud en el ambito de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios asistenciales” [articulo 28.1 letra k)]. También, Titulo VII (“Formacién

e investigacion”), Capitulo Il (“Investigacion”), articulos 60 a 63.

e Orden EDU/1006/2014, de 21 de noviembre, por la que se regula el reconocimiento de Unidad de Investigacion

Consolidada de Castilla y Leon.

e Estrategia Regional de Investigacién e Innovacién para una Especializacion Inteligentes (RIS3) de Castilla y Ledn
2014-2020, aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2014. Actualizada para el periodo 2018-2020:
https://bit.ly/2T9elrx.

La “Bioeconomia circular” y la “Innovacién sociosanitaria” constituyen dos de las siete “Iniciativas emblematicas” de
la RIS3 para el periodo 2018-2020.

e Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa (Plan TCUE) 2018-2020, aprobado por Acuerdo
28/2018, de 26 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 30 de abril), respecto del que se prevé su prérroga
para la anualidad 2021: https:/bit.ly/3gaGJgy.

Valoracion

El CES valoro positivamente el Proyecto en cuanto que supone la regulacién de una realidad que no contaba con un
marco estable en nuestra Comunidad y que, por tanto, considera que supone un avance que, tal y como viene a sefialar
la Exposicion de Motivos, puede suponer el fomento de la investigacion con el fin de impulsar la transferencia de
resultados, el espiritu emprendedor, la creacion de empresas y la capacidad de innovacion en el sector biosanitario, con

la posibilidad de mejora de la calidad de vida de las personas.
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Aln asi, esta Institucion entiende que, mas alla de la regulacion del presente Proyecto es necesaria una planificacion
estratégica en materia de innovacion sanitaria, e incluso realizar una auténtica ordenacion del sistema de investigacion

que afectaria a otros sectores como el sociosanitario, la movilidad, etc.

Observaciones y Recomendaciones del CES

Tanto la estructura como el propio contenido del Decreto son idénticos a las del Proyecto de Decreto informado por
el Consejo y asi la norma finalmente publicada sigue contando con siete articulos, una Disposicion transitoria, y dos

Disposiciones finales con exactamente el mismo contenido.

En tanto el contenido del Decreto no presenta alteracion respecto al Proyecto sobre el que el CES emiti6 su Informe

Previo no se ha acogido ninguna de las propuestas concretas de nuestro Informe relativas a:

- Enlo relativo al “Ambito de aplicacién’, el articulo 2 contiene una regulacién adecuada puesto que comprende al
“personal estatutario, funcionario o laboral que presta servicios en la Gerencia Regional de Salud” evitando,
segun este Consejo, posibles lagunas derivadas de no especificar estas tres categorias de prestacion de
servicios. El CES sin embargo, estima que deberia especificarse que obviamente tal personal debe tener la
condicion de “personal investigador” al que se refiere el articulo 13 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en cuanto que entendemos que esta regulacion resulta de aplicacion
también a las Comunidades Auténomas para este caso, tal y como recoge el articulo 3 a) del ya citado Decreto

141/2018 regulador de esta tematica en la Comunidad Autonoma de Galicia. (Observacion Particular Primera).

- Con la regulacion de las “Modalidades y cuantias de la participacion en los beneficios” del articulo 6 se pretende
incentivar a las personas que obtienen el resultado de investigacion, desarrollo e innovacion de forma directa y a
quienes trabajan con ellos en la obtencién y posterior explotacidén de esos resultados. EI Consejo considera que
junto a los incentivos de naturaleza econdmica, deberia promoverse su trasposicién al desarrollo profesional

conforme a criterios de evaluacion objetivos. (Observacion Particular Quinta).

- Enel Consejo entendemos que una adecuada proteccién legal de los resultados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacién resulta indispensable para que pueda producirse la transferencia efectiva de los resultados, y que
esto solo se consigue en un escenario de seguridad juridica para el personal investigador, que por una parte, les
sirva de incentivo, y por ofra parte, no ponga en riesgo las cuantiosas inversiones que conlleva una +D+i de
calidad, por ello, dado el marco ético y juridico en el que se desarrollan estas investigaciones, parece adecuado
establecer en el Proyecto de Decreto una regulacion basica de los posibles conflictos de intereses, que podria ser
similar a la establecida en el Decreto 141/2018, de 25 de octubre, por el que se regula la proteccion, valorizacion
y transferencia de los resultados de investigacidn, desarrollo e innovacion en el ambito del Sistema publico de

salud de Galicia. (Recomendacion Primera).
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El CES estima necesario disefiar una Estrategia de Innovacién y Ciencia en nuestra Comunidad de horizonte
temporal amplio y con la participacion de todos los agentes implicados (Universidades, Grupos de investigacion,
clusteres, agentes econdmicos y sociales), que con caracter general fomente la transferencia de resultados
desde las entidades publicas de nuestra Comunidad en todos los ambitos (no sélo el sanitario recogido en el
Proyecto de Decreto), asi como la promocion de la investigacidn en el ambito privado, y dado que estimamos que
la innovacion en sentido amplio (y mas adn en aspectos especificos como Economia Circular, Biotecnologia,
Descarbonizacion) debe ser uno de los principales aceleradores que nos permitan la recuperacion tras la crisis

derivada de la pandemia. (Recomendacion Segunda).

El Consejo considera que se deberia apoyar también el desarrollo de iniciativas empresariales y de
emprendimiento, que aprovechen los resultados de la investigacion y que contribuyan a fijar riqueza sostenible en
nuestro territorio y a hacer de nuestra Comunidad Auténoma un polo de atraccién de negocio en el &mbito de la
salud, maxime teniendo en cuenta que estas actividades generan empleo de alta cualificacion y pueden contribuir

al objetivo de retener el talento en nuestra region.

El CES considera que el objetivo de las politicas de I+D+i es hacer de la digitalizacién la prioridad de las politicas
transversales, a través del necesario dialogo con los agentes econdémicos y sociales, con enfoque triple que
contemple a las administraciones publicas, a las empresas y los derechos y el bienestar de los ciudadanos.

(Recomendacién Tercera).

El Consejo considera conveniente que, tanto desde la Administracion Autondmica como desde el propio sector
empresarial, se haga un esfuerzo para dar a conocer este foro, que representa buena parte de la actividad

relacionada con la salud en nuestra Comunidad y sus principales lineas de actividad. (Recomendacién Cuarta).

Respecto a la difusion de los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién que se
generan en nuestra Comunidad Auténoma, el CES considera que seria conveniente la elaboracién de una
memoria anual en la que se incluyan indicadores, tanto de resultado como de impacto, todo ello dentro de las
actuaciones de evaluacion de politicas publicas, que tiene por objeto identificar y valorar los efectos que dichas
politicas tienen sobre la poblacion objetivo para la que se disefiaron y en qué medida resuelven los problemas de

partida. (Recomendacién Quinta).

Opinién de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Le6n

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 8/20-U

sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la gestion y transferencia de los resultados de las

actividades de investigacion, desarrollo e innovacion obtenidos en el ambito del Servicio de Salud de Castilla

y Ledn, esta Consejeria opina lo siguiente:

1. Observacion particular primera
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Segun el articulo 2 este Decreto, este se aplica a todo el personal de la Gerencia Regional de Salud, y no se especifica que
tenga que tener la condicion de investigador porque no todos los profesionales lo son. Por ejemplo, un técnico que idea o
disefia una aplicacion informatica para la gestion y alertas de convocatorias publicas y privadas, que no pertenece a ningln

grupo de investigacion, obtiene un resultado que da respuesta a una necesidad pero no proviene de la investigacion.

2. Observacion particular quinta

Desde la Gerencia Regional de Salud se vienen realizando otras actuaciones que no son solo de tipo econdémico para

incentivar a los profesionales que desarrollan actividades en el ambito de la investigacion e innovacién.

Asi, por ejemplo, el pasado 14 de septiembre, a propuesta de esta Direccion General y de la de Profesionales, la Mesa
sectorial del personal al servicio de las instituciones sanitarias publicas acordd que los contratos de investigacion
financiados por el Instituto de Salud Carlos Il y obtenidos por concurrencia competitiva, los denominados Juan Rodés, Sara
Borrell, Rio

Hortega y Miguel Servet, sean asimilables a los contratos de tipo asistencial en cuanto a su valoracion en los baremos de
los procesos selectivos y las bolsas de empleo temporal, de modo que el tiempo trabajado bajo estas modalidades compute
de la misma manera que bajo contratos asistenciales. Se trata de un reconocimiento muy importe a los profesionales de la
Gerencia Regional de Salud que venian demandando esta asimilacion desde hace afios, asi como un gran avance en el

impulso y fomento de la investigacion en el &mbito sanitario

Ademas, con la reforma laboral a nivel nacional que acaba de ser aprobada y la modificacién de la Ley de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion que se encuentra en tramitacion actualmente, se iran incorporando otras mejoras en la carrera

profesional de los investigadores.

Opinion respecto a las recomendaciones del CES:

1. Recomendacién primera

En el decreto de Castila y Ledn solo se regulan las modalidades y cuantias de participacién en los beneficios de
explotacion de los resultados, no asi la explotacién comercial, por lo que en la aplicacion de esta norma no se plantean
conflictos de interés. Por el contrario, en el decreto gallego, también se regula la participacion en actividades econdmicas
de indole privado, en particular la explotacion comercial de los resultados a través de la creaciéon o participacion en
sociedades mercantiles (spin-off), con las subsecuentes posibilidades de obtencién de beneficios econdmicos directos que,

segun los casos, si podrian implicar los mencionados conflictos de intereses.

2. Recomendacion segunda
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Sin duda es necesario contar con una estrategia de innovacion y ciencia en nuestra comunidad, donde participen todos los
agentes implicados, que fomente la transferencia desde el ambito publico y al mismo tiempo promueva la investigacién en
el ambito privado. La nueva Estrategia de investigacion e innovacién para una especializacién inteligente (RIS3) 2021-2027
puede ser un instrumento para lograrlo. En su elaboracion ha participado directamente la Gerencia Regional de Salud junto

al resto de agentes del sistema de ciencia y tecnologia.

Ademas de las prioridades de especializacion de caracter transversal e inherentes al propio programa, se han identificado
retos sectoriales especificos, como el de salud y atencion social, sobre los que trabajara la Gerencia Regional de Salud

como agente de [+D+i de dicho sistema con un enfoque a resultados.

3. Recomendacién tercera

Dar apoyo al emprendimiento y otro tipo de iniciativas de caracter empresarial es imprescindible para trasladar los
resultados de la 1+D+i al mercado y contribuir tanto a la sostenibilidad como a fijar riqueza en nuestro territorio. En este
sentido, desde el Servicio de Investigacion e Innovacién de esta Direccién General (Sacylinnova), entre cuyos objetivos
esta el fomento de la cultura de innovacion, se desarrollan actividades tales como charlas informativas, cursos de
formacién o talleres en los que se hace una difusién activa tanto del emprendimiento como de otros tipos de explotacion de
resultados cuyo objetivo principal sea el de trasladarlos al mercado. No obstante, conviene recordar la particularidad del
ambito sanitario, que hace necesario, no sélo la existencia de un marco legal y normativo seguro si no también contar con

instrumentos juridicos adecuados (como las fundaciones) que permitan su implementacion.

4. Recomendacion cuarta

En esta recomendacion se utiliza el término "foro". Entendiendo que se refiere al decreto, se puede sefialar que desde que
fue publicado, se ha hecho una difusion activa, tanto en el &mbito empresarial, incluidos los dos clister del sector salud de
Castilla y Leon con los que la Gerencia Regional de Salud colabora activamente y desarrollamos proyectos conjuntos, como
en el ambito académico universitario y en oftros organismos autonomicos, como el Instituto para la Competitividad

Empresarial.

5. Recomendacién quinta

En virtud de las competencias que tiene atribuidas la Gerencia Regional de Salud, las actuaciones realizadas en
investigacion, desarrollo e innovacion en sus centros dependientes se recogen en una memoria que anualmente elaboran

que incluye indicadores de impacto y resultado. Estas memorias se publican en el Portal de Investigacién de Salud.

Sin embargo, parece trascender en esta recomendacion la idea de conseguir una mayor y mejor difusién de los resultados
de las actividades de |+D+i a nivel autondmico. En este sentido, desde esta Direccion General se apoya cualquier iniciativa
conjunta que desde la Administracién pueda promoverse y que permita unificar criterios, cuantificar e identificar los efectos

de las politicas publicas desarrolladas y resolver los problemas para los que fueron disefiadas.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 1/21 sobre el Anteproyecto
de Ley del Tercer Sector Social en Castilla y Ledn y de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de

octubre, del Voluntariado en Castillay Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Fecha de solicitud: 9 de diciembre de 2020.

Fecha de Aprobacion: 14 de enero de 2021.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Calidad de vida y proteccion social

Fecha de publicacion de la norma: LEY 5/2021, de 14 de septiembre,. (BOCyL niim. 189, de 29 de septiembre de 2021).

Antecedentes

En el &mbito estatal, ya desde el Real Decreto-ley 7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de naturaleza
tributaria, presupuestaria y de fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacién, prevé el reconocimiento de
las entidades del Tercer Sector Social como entidades colaboradoras de las Administraciones Publicas, fijando los

requisitos de dicho reconocimiento para el ambito de la Administracion General del Estado.

En Castilla y Leon, la Ley 16/2010 de Servicios Sociales establece, en su articulo 4 que la participacion de los
servicios sociales de titularidad privada en el sistema de servicios sociales de Castilla y Leon sera subsidiaria y
complementaria respecto de los servicios sociales de titularidad publica, por otra parte el articulo 86 reconoce el
derecho de la iniciativa privada, a través de entidades con o sin animo de lucro, a participar en los servicios sociales

mediante la creacién de centros y servicios, y la gestion de programas y prestaciones de esta naturaleza.

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn fue, por una parte, la de dotar al
Tercer Sector Social, por primera vez en nuestro ordenamiento autondmico, de un marco normativo propio, y por otra,
la de modificar la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del voluntariado de Castilla y Ledn, con el objetivo de adaptarla a la

normativa vigente a este respecto y a los cambios sociales de los ultimos afios.

Valoracion

El CES considera que con el Anteproyecto de Ley informado se facilita un mayor reconocimiento y seguridad
juridica a las entidades sin animo de lucro que actuan en Castilla y Ledn, y se promueve y potencia la participacion

solidaria de la ciudadania, vinculada a los mandatos dirigidos a los poderes publicos contenidos en el articulo 9.2 de
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la Constitucion Espariola y, en especial, a la remocién de los obstaculos que impidan la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, asi como al derecho fundamental de participacion en los

asuntos publicos proclamado en el articulo 23.1 también de nuestro texto constitucional.

El CES reconoce la importante contribucién social del voluntariado y valoraba positivamente el propésito de
conferirle el reconocimiento social que le corresponde, teniendo en cuenta que la diversidad de formas de altruismo
que se manifiestan a través del voluntariado ha ido creciendo en las Ultimas décadas, sumandose e interactuando con
las de mas larga tradicion histérica, siendo destacable la contribucién del conjunto de todas ellas en su esfuerzo

colectivo.

Si bien no cabe duda de que existe una relacion entre las entidades del Tercer Sector Social y el ejercicio de la
accion del voluntariado, desde este Consejo no se valora favorablemente la regulacién conjunta de ambas materias
en un unico Anteproyecto de Ley, puesto que puede generar en la ciudadania la idea acerca de la identidad entre
ambos aspectos, por lo que se aconseja regular separadamente ambas materias, sin perjuicio de que obviamente la
participacion de personas voluntarias en el seno de estas entidades debe seguir siendo una de las fortalezas del

Tercer Sector Social.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del texto legal publicado difiere respecto del texto informado en su parte final, ya que se elimina la
disposicion adicional que regulaba el 6rgano especifico de colaboracion, y se incluyen dos disposiciones finales
nuevas: la disposicidn final segunda, en las que se modifica la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales
de Castilla y Leon. con el fin de adoptar y desarrollar algunos de sus articulos en lo que se refiere a la concertacién
social; y la disposicion final tercera, en la que se modifica la Ley 11/2002, de 10 de julio, de juventud de Castilla y
Ledn, con el fin de adaptar la regulacion autonémica a la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a

la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar o que a continuacién sigue:

En la Observacién Particular Primera el CES consideraba que la definicion de entidades del Tercer Sector que se
hacia en la exposicién de motivos de la norma no se correspondia con la que se hacia en la parte expositiva de la
misma, y se proponia ademas que se podria mencionar en la Exposicién de Motivos la Agenda 2030, ya que
reconoce a los derechos sociales como principio de accién en el seno de la ONU, que deben inspirar la accién de las

Administraciones Publicas. El texto finalmente aprobado completa ambas propuestas, tal y como solicitabamos.

En la Oobservacion Particular Segunda considerabamos necesario que se tuviera en cuenta, en el articulo 2, que

hay entidades que realizan su actividad en Castilla y Ledn, pero en ese &mbito autonémico no tienen caracter
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preferente. El texto finalmente aprobado incluye una enumeracion de las entidades incluidas en el ambito de

aplicacion de la norma, por lo que aclaran este aspecto, como sugeria el CES.

En la Observacién Particular Tercera se proponia que el censo de organizaciones del Tercer Sector Social,
regulado en el articulo 3, deberia coordinarse con instrumentos similares de otras Administraciones Publicas, lo que

se asume en la redaccién final de la norma aprobada.T

En la Observacion Particular Cuarta el CES considera necesario que, en la redaccién de los principios rectores
recogidos en el articulo 4, debia quedar claro que las actuaciones deberian basarse en la profesionalidad, sin

perjuicio de la promocion del voluntariado. El texto finalmente aprobado recoge este espiritu en la letra k del articulo 4.

En la Observacién Particular Sexta, respecto a la regulacién del érgano especifico de colaboracion con el Tercer
Sector (articulo 12), estimdbamos que la redaccion dada en el Anteproyecto de Ley resultaba demasiado ambigua, ya
que no se concretaba en qué organo se participara, ni de qué forma ni a través de quienes. El texto finalmente
aprobado aclara este aspecto haciendo alusion explicita al Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, a través
de su Seccién de Colaboracién con el Tercer Sector, como drgano especifico de colaboracién con el Tercer Sector

Social, asumiendo asi nuestra propuesta.

En la Observacion Particular Séptima el CES proponia que se evitaran alusiones de vigencia, o bien se sustituyera
con renovacion de las actuaciones, en la regulacion del Plan estratégico de impulso y promocién de las entidades del
Tercer Sector Social en Castilla y Ledn (articulo 14), ya que colisionaria con la indudable intencién de continuidad en
el tiempo de las actuaciones contenidas en el citado instrumento. Esta propuesta no es asumida en la redaccion final

de la norma.

En la Observacion Particular Octava, respecto a la regulacién del articulo 17 y 18, el CES proponia que las
referencias a “principios de equilibrio presupuestario” se articularan mejor en torno al concepto de “estabilidad
presupuestaria”. También se aconsejaba revisar la redaccion del punto 2 del articulo 18, dado que parecia echarse en
falta una parte del texto, para que la disposicion tuviera un significado completo. El texto finalmente aprobado de la

Ley asume estas propuestas.

En la Observacion Particular Novena apuntabamos, con caracter accesorio, que en la redaccion del punto 1 del
articulo 19 se echaba en falta el sujeto del sintagma nominal, si bien parece l6gico que se refiera a las obligaciones en
materia de personal, no es una omisién que pueda sobreentenderse. La redaccién final dada a este apartado asume

nuestra propuesta.

En la Observacion Particular Undécima apuntabamos que el plazo de un afio que se daba para que las entidades
de voluntariado adaptaran sus normas reguladoras a lo establecido en el Anteproyecto de Ley (Disposicion
Transitoria) deberia empezar a contarse desde que se produjera la modificacion del Registro Regional de Entidades
de Voluntariado de Castilla y Leon (Decreto 8/2009) y de la composicién de la seccién del voluntariado en el Consejo

de Servicios Sociales de Castilla y Ledn (Decreto 10/2015). La norma finalmente aprobada no asume esta propuesta.
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n la Observacién Particular Decimotercera proponiamos, respecto de la modificacion del articulo 3 de la Ley del
voluntariado de Castilla y Ledn, que se recordara que la actividad de voluntariado jamas podré sustituir a la prestacién
de aquellos servicios a que estan obligadas las administraciones publicas en el ejercicio de sus responsabilidades, ni
tampoco sustituir a personas trabajadoras por personas voluntarias en cualquier actividad que se desarrolle con
personal contratado. Esta aclaracion se recoge en la redaccion finalmente dada a los apartados 4 y 5 del articulo 3 de
la Ley de Voluntariado de Castilla y Ledn.

En la Observacion Particular Decimosexta el CES consideraba que no era necesaria la definicion de todas las
tipologias de voluntariado, recogidas en la modificacion del articulo 6.2 de la Ley del Voluntariado de Castilla y Leon,
ya que en la norma estatal (Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado) ya se enumeran los distintos tipos de
voluntariado. La redaccion del este articulo del texto final coincide con la del Anteproyecto de Ley informado, por lo

que no se toma en consideracion nuestra sugerencia.

En la Observaciéon Particular Vigesimoprimera se consideraba demasiado genérica la redaccidon dada en la
modificacién del articulo 14 de la Ley del Voluntariado de Castilla y Ledn y se proponia una mayor concrecion de en
qué casos y circunstancias se cumplia la excepcionalidad para considerar entidades de voluntariado las entidades
publicas para el desarrollo de actividades de voluntariado de interés general. La redaccion de esta modificacion
finalmente publicada coincide con la redaccidn que se daba en el Anteproyecto de Ley informado, por o que no se
asume la propuesta.

En la Observacion Particular Vigesimocuarta se recomendaba aclarar, en la modificacion del articulo 22 de la Ley
del Voluntariado de Castilla y Ledn, si la suscripcién de la pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil es con
caracter obligatorio (Anteproyecto que informamos) o potestativo e incluso puede sustituirse por otro tipo de garantia
financiera (Ley Estatal), ya que apuntabamos que podia llegar a haber un conflicto de interpretacion de la norma. La

redaccion final de la Ley aprobada no aclara este extremo.

El resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de
actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse

un seguimiento en el presente Informe.

Opinién de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Le6n

e No se dispone de la valoracién de la Consejeria a fecha de cierre de esta Memoria.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 4/21 sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula el Registro Industrial de Castilla y Le6n y la responsabilidad de los

agentes en materia de seguridad industrial

Organo solicitante: Consejeria de Empleo e Industria de la Junta de Castilla y Ledn

Fecha de solicitud: 12 de febrero de 2021

Fecha de Aprobacion: 11 de marzo de 2021

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Pleno

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comision de Economia

Fecha de publicacion de la norma: Decreto 17/2021, de 26 de agosto (BOCYL n° 167, de 30 de agosto de 2021)

Antecedentes

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 70.1.22°, establece que la competencia exclusiva de
nuestra Comunidad en materia de Industria con observancia de cuanto determinen las normas del Estado por
razones de seguridad, de interés militar o sanitario y las normas relacionadas con las industrias que estén sujetas

a la legislacion de minas, hidrocarburos y energia nuclear.
Ley 6/2014, de 12 de septiembre, de industria de Castilla y Leon (disposicién final segunda).

Real Decreto 559/2010, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Integrado Industrial.

Decreto 11/1996, de 18 de enero, por el que se regula la intervencidn de las empresas e instaladores, mantenedores o

conservadores y otras personas o entidades, en actividades derivadas de los Reglamentos de Seguridad Industrial.

Valoracion

El CES valoré positivamente el Proyecto de Decreto en su Informe Previo, ya que concreta y desarrolla, con rango
reglamentario, la regulacion del Registro Industrial en consonancia con la normativa estatal (RD 559/2010) y del resto

de Comunidades Auténomas.

El Consejo considera que, con independencia del caracter publico del Registro, los datos contenidos en él permitiran
a la Administracion ejercer con conocimiento de causa, y por tanto con mayor efectividad, sus funciones de control y

vigilancia sobre actividades e instalaciones industriales, asi como la de promocién de la actividad industrial.
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Observaciones del CES

La estructura del Decreto es la misma que figuraba en el Proyecto informado por el CES. Asi el texto publicado
consta de tres capitulos, cinco disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales, y un

anexo.

No asi la redaccion del mismo, observandose las siguientes diferencias en el articulado:
- Articulo 2 (Definiciones), puntos 15 y 16, se afiade la palabra “persona” y se amplia la definicion de persona proyectista
y de persona directora de obra.

- Articulo 6 (Inicio de Actividad y modificaciones). Al punto 4 se le afiade al inicio un parrafo nuevo referido a “los datos

necesarios contenidos en la comunicacion de inscripcion...”.

- Articulo 7 (Cese temporal o permanente de la actividad y traslado), se afiade un parrafo nuevo al final del punto 4
“Debera comunicarse, asimismo, que se han adoptado las medidas oportunas, en cumplimiento de su normativa
especifica, para que el establecimiento, la actividad o instalacién industrial clausurada no suponga un riesgo de
accidentes y siniestros capaces de producir dafios o perjuicios para las personas, flora, fauna, bienes o el medio
ambiente”.

- Articulo 8 (Contenido). Se numera como punto 2 el Ultimo parrafo del punto 1 del Proyecto. La letra a) de este punto 2,

sustituye datos relativos al titular por “Datos relativos a las empresas”. El apartado b) del punto 4 sustituye coordenadas

geograficas por “coordenadas UTM". En la letra c), el apartado 1 afiade “...en el Registro Industrial’.

- Articulo 9 (Organizacién del Registro Industrial). Se ha afiadido al titulo la palabra “industrial”. Punto 2 b), se afiade

como Ultimo punto: “7. Otras entidades o agentes relacionados con las actividades industriales”.

- Articulo 14 Se afiade al titulo la palabra normas (Acceso a la informacién y normas de confidencialidad).

- Disposién Final Primera. Cambia la redaccion de la misma. Ademas el Punto 1 sustituye “Se habilita a la direccién

general competente...” por “Se faculta al titular de la Consejeria competente...”; y en el punto 2, se afiade “... al

titular...".

Sobre el Informe Previo emitido por el CES, el Decreto no ha acogido las propuestas concretas relativas a:

Observacion Particular Tercera. Respecto al articulo 19 (Seguro de responsabilidad profesional), “...el Consejo

considera que el minimo de un millon de euros para el sequro de responsabilidad profesional (SRCP) es excesivo para ciertos
proyectos de industrias y/o actividades industriales, y que estos importes suelen determinarse por tramos de los importes
visados. Por ello el CES entiende que se puede establecer un criterio de tramos inferiores o bien bajar dicho limite, de

acuerdo con lo estipulado por los diferentes colegios profesionales”.

Opinion de la Consejeria de Empleo e Industria de la Junta de Castillay Ledn

¢ No se dispone de la valoracion de la Consejeria a fecha de cierre de esta Memoria.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 7/21 sobre el Proyecto de

Decreto de ordenacion y fomento de la artesania de Castilla y Leon

Organo solicitante: Consejeria de Empleo e Industria.

Fecha de solicitud: 13 de abril de 2021.

Fecha de Aprobacion: 12 de mayo de 2021.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion de la norma: DECRETO 16/2021, de 24 de junio, de ordenacion y fomento de la Artesania de Castilla y Leon.
(BOCyL num. 123, de 28 de junio de 2021).

Antecedentes

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, articulo 130.1 por el que “Los poderes publicos atenderan a la
modernizacion y desarrollo de todos los sectores econémicos y, en particular, de la agricultura, de la ganaderia, de la pesca y
de la artesania, a fin de equiparar el nivel de vida de todos los espafioles” y 148.1 por el que “Las Comunidades Auténomas
podran asumir competencias en las siquientes materias: (...) La artesania (14%)” Ademas, y por lo que a los aspectos
procedimentales del Decreto se refiere, debe destacarse la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1 establece la competencia exclusiva

de nuestra Comunidad en materia de “Fomento, regulacion y desarrollo de la artesania” (ordinal 25°).

El Decreto 16/2021 deroga expresamente las siguientes normas:

- Decreto 74/2006, de 19 de octubre, por el que se regula la artesania en Castilla y Ledn (que en su fase de Proyecto
fue objeto del Informe Previo del CES de Castilla y Leon 9/2006).

- Orden EYE/1665/2007, de 25 de septiembre, de desarrollo del Decreto 74/2006 de 19 de octubre, por el que se regula
la artesania en Castilla y Leon.

- Orden EYE/604/2008, de 27 de marzo, por la que se aprueba el Repertorio Artesano de Castilla y Ledn.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de regular la ordenacion, el
fomento y la promocién del sector artesano de la Comunidad de Castilla y Ledn, excluyendo la artesania alimentaria y
las intervenciones que se realicen en los bienes que formen parte del patrimonio histérico o cultural, que se rigen por

su normativa especifica.
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Valoracion

El CES valor6 positivamente la necesidad y oportunidad del Proyecto de Decreto informado, en cuanto que se
trata de una refundicion de distintas regulaciones en una sola norma autonoémica, derogando las normas preexistentes

a fin de evitar la dispersion normativa en materia de artesania.

El Consejo también estimo favorablemente la actualizacién que se efectuaba de la norma, y particularmente en lo
relativo a los conceptos del articulo 3, en cuanto que en el proceso artesano se posibilita no solo el empleo de
maquinaria auxiliar (como sucedia con el anterior Decreto 74/2006), sino ahora también el de cualquier otro tipo de

herramientas digitales o anal6gicas.

Asimismo sefialabamos que, de mantenerse la obligatoriedad de relacionarse con la Administracion por medios
electronicos para las personas fisicas en los procedimientos regulados en el Decreto, el derecho a ser asistidas en el
uso de medios electronicos del articulo 13 letra b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas debe reforzarse ain mas y dadas circunstancias como que

muchos de los espacios destinados a ser talleres artesanales se encuentran en el medio rural.

Observaciones y Recomendaciones del CES

Tanto la estructura como el propio contenido del Decreto son idénticos a las del Proyecto de Decreto informado
por el Consejo y asi la norma finalmente publicada sigue contando con veintitrés articulos divididos en cinco Capitulos
y de la misma forma. En cuanto a la parte final de la norma, sigue presentando dos Disposiciones transitorias, una
Disposicion derogatoria y tres Disposiciones finales con exactamente el mismo contenido. Finalmente, el Anexo “El

Repertorio Artesano de Castilla y Ledn” también permanece igual.

En tanto el contenido del Decreto no presenta alteracion respecto al Proyecto sobre el que el CES emiti6 su Informe

Previo no se ha acogido ninguna de las propuestas concretas de nuestro Informe relativas a:

- Clarificar si las revisiones del Repertorio Artesano (articulo 4.3 del Decreto) cuando no supongan incorporacién de
nuevas actividades no habran de realizarse por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
artesania o, incluso, que no puede producirse una revisién de tal Repertorio que no implique la incorporacion de

nuevas actividades (Observacion Particular Segunda);

- Establecer en la Disposicién transitoria primera un plazo de un afio (en vez del de seis meses) para acreditar conforme
a esta nueva normativa los reconocimientos de asociaciones y federaciones artesanas realizados a tenor del anterior
Decreto 74/2006 teniendo en cuanta el sector al que va dirigido el Decreto y con la finalidad de fomentar el

asociacionismo (Observacion Particular Quinta);
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- Abordar la cuestion de la representacion de la artesania ya fuera en 6rganos especificos, ya fuera mediante estas
secciones especializadas en 6rganos mas generales; si bien sefialdbamos que ello se hiciera bien en el Decreto bien

en su ulterior desarrollo (Recomendacion Séptima).

Por otra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Leon
contenia valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de
actuacioén dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un

seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Empleo e Industria de la Junta de Castillay Ledn

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe Previo 7/21
sobre el Proyecto de Decreto de ordenacion y fomento de la artesania de Castilla y Ledn, esta Consejeria opina

lo siguiente

En el informe previo 7/21 el CES valoré positivamente la necesidad y oportunidad del proyecto de decreto informado, al
reunirse en una sola norma aspectos que se encontraban regulados en distintas disposiciones, evitando de esta manera

la dispersion normativa en materia de artesania.

Asimismo, considerd favorable la actualizacion que se efectuaba en la norma, especialmente que se posibilitara en la
definicién del proceso artesano el empleo, no solo de maquinaria auxiliar, sino también de herramientas digitales o

analdgicas.

Por otra parte, las propuestas concretas formuladas en el referido informe, recogidas en las observaciones particulares
segunda y quinta, y en la recomendacion séptima, no fueron incluidas en el texto del proyecto de decreto, por los

motivos que a continuacién se indican, los cuales se reflejaron en la memoria que acompafrié al mismo.

En la Observacion Particular Segunda de su informe, el CES consideraba que era necesario clarificar la revision que del
Repertorio Artesano se efectuaba en el articulo 4.3 del proyecto de decreto, ya que podia dar lugar a distintas
interpretaciones, “...bien que la revision del Repertorio no se aprobara por orden cuando no suponga incorporacion de
nuevas actividades o, incluso, que no puede producirse una revision que no implique incorporaciéon de nuevas
actividades y que no cabria tal revisién para modificar alguno de los aspectos del Repertorio...”.

No se incorpord al texto dicha observacion ya que la revision del Repertorio prevista en el citado articulo, es decir
mediante aprobacion por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en artesania, se circunscribe
exclusivamente a aquellos casos en que la revision viene motivada por la incorporacién de nuevas actividades, tal y
como se indica en el segundo parrafo del articulo 4.3, pudiendo garantizarse de esta manera en mejor medida la

actualizacidn permanente del Repertorio Artesano.
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Eso no quiere decir que no puedan efectuarse revisiones del repertorio Artesano que afecten a otros aspectos del mismo
que son menos susceptibles de cambios como subsectores economicos, modalidades de artesania, pero las mismas, de

producirse, seguirian el procedimiento previsto de forma general para la modificacién de un decreto.

Respecto a la Observacién Particular Quinta, que sefialaba la conveniencia de establecer en la Disposicién Transitoria
primera un plazo de un afio, en vez del de seis meses, para acreditar, conforme a la nueva normativa, aquellos
reconocimientos de asociaciones y federaciones artesanas realizados de acuerdo con el anterior decreto, se entendid
que no era necesario modificar el texto en ese sentido, puesto que se considera que el plazo de seis meses es suficiente
para que asociaciones o federaciones reconocidas con arreglo a la normativa anterior puedan acreditar que, al menos,
las dos terceras partes de sus socios estan registrados como talleres artesanos, y de esta manera mantener su

reconocimiento.

En este sentido, la regulacién prevista respecto al silencio administrativo, con plazos de tres meses para la resolucién
expresa y sentido estimatorio del mismo, da margen suficiente a los artesanos, tanto a los que tuvieran reconocida dicha
condicion con la normativa anterior, como a los que no, para que soliciten y obtengan su reconocimiento como taller
artesano, y de este modo puedan ser tenidos en cuenta por las asociaciones o federaciones a la hora de mantener la

validez de su reconocimiento.

Por (ltimo, en relacion con la Recomendacion Séptima en la que se estimaba que la cuestidn de la representacion de la
artesania, ya sea en o6rganos especificos 0 mediante secciones especializadas en érganos mas generales, deberia
abordarse en el decreto o en su ulterior desarrollo, es preciso sefialar que, si bien se valoraba la importancia de la
recomendacién efectuada, no se incorporo al texto por considerar que en atencion al objeto del decreto no cabia regular

dicha representacion, al estar principalmente orientado a la ordenacién y fomento de la artesania.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 8/21 sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regulan el Registro de Intermediarios de Crédito Inmobiliario y Prestamistas Inmobiliarios de

Castillay Ledn y las funciones de supervision y sancion a los mismos

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn

Fecha de solicitud: 15 de abril de 2021

Fecha de Aprobacion: 12 de mayo de 2021

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Pleno

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comisién de Economia

Fecha de publicacion de la norma: Decreto/ 29/2021, de 4 de noviembre. (BOCyL n° 215. de 8 de noviembre de 2021).

Antecedentes

+ Ley 5/2019, de 15 de marzo, reguladora de los contratos de crédito inmobiliario.

* Ley 2/2009, de 31 de marzo, por la que se regula la contratacion con los consumidores de préstamos o créditos hipotecarios
y de servicios de intermediacion para la celebracion de contratos de préstamo o crédito.

* Real Decreto 309/2019, de 26 de abril, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 5/2019, de 15 de marzo, reguladora de
los contratos de crédito inmobiliario y se adoptan otras medidas en materia financiera.

+ Orden ECE/482/2019, de 26 de abril, por la que se modifican la Orden EHA/1718/2010, de 11 de junio, de regulacién y
control de la publicidad de los servicios y productos bancarios, y la Orden EHA/2899/2011, de 28 de octubre, de transparencia
y proteccion del cliente de servicios bancarios.

« Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en concreto el apartado 6° del articulo 71.1 que establece la competencia de la
Comunidad, en el marco de la legislacion basica del Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucién en materia de ordenacién
del crédito, banca y seguros, entre otras.

+ Decreto 21/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Valoracion

El CES valor6 positivamente el Proyecto, ya que viene a dar respuesta a la necesidad de desarrollar en la Comunidad de
Castilla y Ledn el régimen juridico establecido por la normativa estatal para los intermediarios y prestamistas de crédito
inmobiliario (Ley 5/2019, de 15 de marzo), mediante el establecimiento y regulacion del Registro de Intermediarios de Crédito
Inmobiliario y Prestamistas Inmobiliarios de Castilla y Ledn, asi como la atribucion a 6rganos administrativos autondmicos de
las funciones de supervision y sancion previstas en esta materia.

El Consejo pone de relieve el caracter novedoso de esta norma que no cuenta con antecedentes en la normativa autonémica

de nuestra Comunidad.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Decreto y el contenido de ésta, es la misma que figuraba en el Proyecto informado por el CES; por lo que el
texto publicado sigue contando con doce Articulos, dos Disposiciones adicionales, una Disposicion transitoria, y tres

Disposiciones finales.

Si se observan las diferencias siguientes en el articulado:

- En el texto de introduccién del Decreto publicado, se observan dos diferencias relativas a la Ley 5/2019, de 15 de marzo. En

“

el primer parrafo, el Proyecto sefialaba como excepcién “.... se exime de la obligacién de registro previo a algunos
intermediarios financieros que cuentan con sus propios procedimientos de autorizacion administrativa y registro, como las
entidades de crédito y los establecimientos financieros de crédito, asi como a quienes realicen las actividades de
intermediacion de crédito de forma accesoria pero intimamente relacionada con la prestacién principal contratada con el
cliente, en el marco de una actividad profesional regulada...”. Citando esto mismo en el texto del Decreto publicado de la
forma siguiente, considerando el mismo hecho no como una excepcion, sino como una de las excepciones: “...Entre otras
excepciones, se exime de la obligacion de registro previo a algunos intermediarios financieros que cuentan con sus propios
procedimientos de autorizacion administrativa y registro,...".

- Se suprime el punto 2 del articulo 1 (Objeto).

- El Decreto amplia el articulo 3 (Ambito de aplicacion).

- Se afiade un punto y seguido en la parte final del articulo 8: “... En los casos de intermediarios de crédito vinculados a un
solo prestamista, correspondera a este la obligacién de comunicar las modificaciones que se produzcan.”

- Se afiade un punto y seguido en la parte final del articulo 9 con la redaccién siguiente: “Podré prescindirse del tramite de
audiencia en los casos de renuncia expresa o falta de ejercicio de la actividad durante seis meses, cuando no figuren otras
personas interesadas ni sean tenidos en cuenta otros hechos o alegaciones que los aducidos por la persona interesada.”.

- En el articulo 10 punto 1 del texto publicado, se afiade como funcion de la Comunidad de Castilla y Ledn, “el control del

cumplimiento de la obligacion de inscripcién en el Registro, asi como la supervision...".

Se tienen en cuenta las consideraciones siguientes emitidas en el Informe del CES:

- Observacion Particular Primera, se toma en consideracion el Gltimo parrafo de la misma, afadiéndolo al texto del Decreto
publicado como Punto 3 del articulo 3 (Ambito de Aplicacién).

- En el Punto 5 del articulo 5, se toma en consideracién el Ultimo parrafo de la Observacién Particular Segunda, en lo
referente a la web de la Junta de Castilla y Ledn (“5. Los datos..., en el sitio web de la Junta de Castilla y Ledn...”).

- Se toma en consideracion el parrafo final de la Observacion Sexta, en el que el CES solicitaba que se reflejara la remisién a
la normativa estatal a la que hace referencia el Articulo 11 (Régimen Sancionador): “... la normativa estatal al Banco de

Espafia, segtin determina el articulo 48 de la Ley 5/2019, de 15 de marzo.”

108



- Se toma en cuenta la consideracién que de forma genérica y mas concretamente en la Observacion Particular Segunda y en
la Recomendacion Tercera, sobre la disposicién de los modelos en la sede electronica de la Junta de Castilla y Ledn, que
permitiran su remision por via telematica, avanzando asi en la implantacion de progresiva de la via telematica. Se recoge en

el tltimo parrafo de la Disposicion Final Segunda del texto del Decreto publicado.

Sobre el Informe Previo emitido por el CES, no se ha acogido ninguna de las propuestas concretas relativas a:

- La necesidad de habilitar el acceso publico a los datos que figuren en el Registro, a través de la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn (Observacion Particular Cuarta).

- No se recoge en el Decreto dentro del Articulo 2 Definiciones, la Recomendacién Cuarta del CES, ultimo parrafo: “...Estima
el Consejo que podria incluirse esta aclaracion sobre la condicién de prestamista de crédito inmobiliario de su comprador, y
que responde al objetivo de asegurar que el cambio de titularidad no merme los derechos del prestatario, fijando criterio, sin

menoscabo de las adaptaciones que fueran oportunas en base a futuros ordenamientos.”

Opiniodn de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Le6n

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo 8/21 sobre el
Proyecto de Decreto por el que se regulan el Registro de Intermediarios de Crédito Inmobiliario y Prestamistas
Inmobiliarios de Castilla y Ledén y las funciones de supervision y sancion a los mismos, esta Consejeria opina lo

siguiente:

La observacion particular primera se atiende ampliando el articulo 3 en cuanto al ambito de aplicacion.

La observacion particular segunda propone la disponibilidad en la pagina web de la Junta de Castilla y Le4n de los datos
del Registro que se crea. Se atiende esta observacion, incorporando tal disponibilidad en el apartado 5 del articulo 5 (Los

datos del Registro seran de acceso publico en el sitio web de la Junta de Castilla y Ledn.

Cualquier persona o entidad interesada puede solicitar una certificacion acreditativa de los datos que consten en el mismo.
También deberan hacerse publicos los requisitos minimos de conocimientos y experiencia exigibles al personal al servicio del

prestamista, intennediario o representante designado) .
Esta observacion propone, al igual que se hace en la recomendacion tercera, que los formularios relativos al Registro se

incorporen a la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn. Se atiende esta observacion, incorporando su contenido al

segundo parrafo de la disposicion final segunda (Mediante orden de la consejerla competente en materia de ordenacion del
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crédito podran aprobarse modelos especificos y desarrollarse el procedimiento de presentacion. Dichos modelos se pondran

a disposicién de los usuarios en el sitio web de la Junta de Castilla v Ledn, y permitiran su remisién por via telematica).

La observacion particular tercera recomienda que se avance en la implantacién de la via telematica, lo que también se
incorpora con el segundo parrafo de la disposicion final segunda (Mediante orden de la consejeria competente en materia de
ordenacién del crédito podran aprobarse modelos especificos y desarrollarse el procedimiento de presentacion. Dichos
modelos se pondran a disposicion de los usuarios en el sitio web de la Junta de Castilla y Ledn, y permitiran su remisién por

via telematica).

La observacién particular cuarta, que en su informe sobre el grado de aceptacion refieren como "no acogida", en relacién
nuevamente con la disponibilidad de los datos en la pagina web, entendemos que queda atendida con la incorporacién
indicada en el apartado de la observacién particular segunda en el apartado 5 del articulo 5 (Los datos del Registro seran de

acceso publico, en el sitio web de la Junta de Castilla y Leon).

La observacion particular sexta, acerca de la conveniencia de efectuar una remision explicita a la Ley 5/2019 en el articulo

11 del proyecto se ha atendido incorporando dicha referencia al articulo 48 de la misma.

Con respecto a las conclusiones y recomendaciones, cabe destacar la recomendacién cuarta, en la que se propone la
posibilidad de fijar normativamente el criterio, que ya viene manteniendo el Banco de Espania, de equiparar a los adquirentes
de carteras de préstamos a la condicion de prestamistas de crédito inmobiliario, que no se ha atendido por entender que
podria exceder la competencia de desarrollo normativo autonémico en esta materia, segun lo establecido por el articulo 26 de
la Ley 5/2019, de 15 de marzo.

Si se ha atendido la recomendacién quinta, incorporando un nuevo pérrafo en la exposicion de motivos del proyecto,
referida a la conveniencia de aclarar la pervivencia residual de la previa Ley estatal 2/2009, de 31 de marzo, que regula la
actividad de los mediadores de préstamos para consumidores desde el punto de vista de consumo: (Dicha Ley 5/2019, de 15
de marzo, que aborda ahora esta materia desde una perspectiva de supervisién financiera, no deroga la previa Ley 2/2009,
de 31 de marzo, por la que se regula la contratacion con los consumidores de préstamos o créditos hipotecarios y de
servicios de intermediacién para la celebracién de contratos de préstamo o crédito, si bien su aplicacion queda limitada

Unicamente a aquellos préstamos o créditos que quedan fuera del &mbito de aplicacién de la nueva Ley).
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 10/21 sobre el Proyecto de

Decreto sobre mercados de productos agrarios en origen, lonjas y mesas de precios de Castilla y Le6n

Organo solicitante: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Fecha de solicitud: 26 de mayo de 2021.

Fecha de Aprobacion: 17 de junio de 2021.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion de la norma: DECRETO 19/2021, de 9 de septiembre, sobre mercados de productos agrarios en origen, lonjas

y mesas de precios de Castilla y Ledn. (BOCyL num. 177, de 13 de septiembre de 2021).

Antecedentes

La Constitucién espafiola de 27 de diciembre de 1978, particularmente su articulo 148.1 7° por el que “Las
Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias (...) La agricultura y ganaderia, de
acuerdo con la ordenacion general de la economia.” También articulo 130.1 Por el que “Los poderes publicos atenderan a
la modernizacién y desarrollo de todos los sectores econdémicos y, en particular, de la agricultura, de la ganaderia, de la

pesca y de la artesania, a fin de equiparar el nivel de vida de todos los espafioles.”

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn particularmente su articulo 70.1 “La Comunidad de
Castilla y Leon tiene competencia exclusiva en las siguientes materias: (...) 13.° “Desarrollo rural”; 14° “Agricultura,

ganaderia e industrias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacion general de la economia.”

La Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 1/2021, de 22 de febrero, de
Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas). Muy especialmente el Libro Tercero, Titulo Il, Capitulo | (“Los
mercados de productos agrarios en origen y mesas de precios”), articulos 155, 156 y 157, de los que el presente Proyecto

de Decreto constituye desarrollo reglamentario.

La norma constituye concrecién o desarrollo para nuestro ambito territorial de previsiones contenidas en el Real
Decreto 427/2020, de 3 de marzo, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento de las
lonjas de productos agropecuarios como "Lonjas de referencia”, y de sus asociaciones, y se crea el Registro nacional de
lonjas de referencia y sus asociaciones. Este Real Decreto sefiala en su articulo 2 que el reconocimiento de una lonja de
referencia se llevara a cabo por la Comunidad Auténoma en que radique la sede social de la misma y se inscribira en el
Registro nacional de lonjas de referencia y sus asociaciones mientras que el reconocimiento como asociacion de lonja de

referencia se efectuara en todo caso por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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Valoracion

El CES valord positivamente que se aprovechase el Decreto para acometer una regulacién amplia de mercados de
productos en origen, lonjas y mesas de precios y, particularmente, considerdbamos positivas las previsiones introducidas
relativas a mercados de productos agrarios en origen de referencia de Castilla y Ledn y lonjas de referencia de Castilla y
Ledn a fin de contribuir efectivamente a la finalidad pretendida por el Proyecto de “cumplir con el objetivo de mejorar el

funcionamiento y la transparencia de la cadena alimentaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural ha publicado en el portal de Gobierno Abierto de la Junta de

Castilla y Leodn (https:/gobiernoabierto.jcyl.es/web/es/transparencia/tramites-audiencia-agricultura-2019-2023.html) una

Memoria del proyecto normativo que informé el CES, posterior al informe que emitié esta Institucion: https:/bit.ly/2Wxbfa7

En el punto 6.9 de tal Memoria daban respuesta a las propuestas del Informe del Consejo Econémico y Social de

Castilla y Leon sobre mercados de productos agrarios en origen, lonjas y mesas de precios de Castilla y Leon.
Se realizaban las siguientes consideraciones al informe emitido por el CES con fecha 17 de junio de 2021:

- Respecto a la Observacion Particular Sexta, en relacién al articulo 15, especialmente a la recomendacion de que el
régimen de control se dirija a todas las entidades reguladas en el Decreto, tengan o no el reconocimiento como “de
referencia”, no se ha considerado dicha cuestion, pues la exigencia de la ley agraria se centra en su clasificacion, 6rganos

de representacion y control, el régimen de funcionamiento y las obligaciones de sus titulares.

- Respecto a la Observacion Particular Sexta relativa al articulo 16.2 los posibles beneficios se prevén para cualquier
tipo de declaracion de “referencia” y seran las 6rdenes de convocatoria de ayuda, las que determinaran la compatibilidad

o0 no de las posibles ayudas estatales y autonémicas que puedan concurrir en su caso.

- Respecto a la Recomendacion Quinta, las lonjas no tienen necesariamente que tener un &mbito provincial y no puede
obligarse a que exista mesa de cotizacion de todos los productos de la provincia, puesto que la iniciativa de constituir una
lonja 0 mesa de precios, asi como la adhesion de los socios que la componen es voluntaria. No obstante y dada la
importancia que para el sector agrario tiene la informacién sobre los precios en origen, desde la Direccién General de la
Cadena Alimentaria, se pretende llevar a cabo actuaciones de difusion y fomento de las actividades de las lonjas y mesas
de precios , y de su papel clave en la mejora del funcionamiento de la cadena alimentaria, con la finalidad de que el
ambito de actuacién de estas entidades pueda abarcar los sectores mas importantes de la comunidad favoreciendo la

transparencia del mercado para mejorar la posicion de los agricultores y ganaderos en la cadena de valor.
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- Respecto a la Recomendacién Sexta del Informe relativo a la forma de nombramiento de la persona moderadora de la
mesa de precios, y las consecuencias en el presupuesto de las lonjas que deseen constituirse como de referencia, si bien
es cierto que esto conlleva un gasto para estas entidades, es de suma importancia esta figura para la profesionalizacién
del funcionamiento de las lonjas, y para que la informacién aportada en la mesa de negociacién sea objetiva, veraz y
transparente. Por ello el Proyecto de Decreto establece en su articulo 16 determinados beneficios para las lonjas de
referencia, considerando que la actuacién administrativa es una via de eficacia demostrada para la consecucion de
determinados objetivos. Previamente a la elaboracion del borrador del Proyecto de Decreto sobre mercados de productos
agrarios en origen, lonjas y mesas de precios de Castilla y Leon, en el seno de la Direccién General de la Cadena
Alimentaria se ha realizado un trabajo exhaustivo de estudio e investigacion sobre el funcionamiento de las lonjas y
mesas de precios tanto de Castilla y Ledn, como las mas relevantes a nivel nacional. La figura del moderador se muestra
como una pieza clave para la profesionalizacion de las mismas y la garantia de un debate sin sesgos ni informacion

subjetiva o poco veraz que pueda distorsionar los precios y tendencias que se debaten en el seno de la mesa de precios.

- Respecto a la Recomendacién Novena en relacién a la orden de desarrollo aludida en el articulo 157.3 de la citada
Ley 1/2014, segun el Decreto 24/2019, de 1 de agosto, el registro mencionado es competencia de la Direccion General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, la cual ya se encuentra trabajando en esta Orden
de desarrollo, coordinada con la Direccion General de la Cadena Alimentaria.

- Respecto a la Recomendacién Décima en la que se propone que las Organizaciones Profesionales Agrarias puedan
cubrir el déficit de representacion en determinados sectores, hemos de considerar que el Proyecto de Decreto es estricto
en el sentido de que todos los operadores de la mesa deben llevar a cabo acciones de compra y venta de productos
agropecuarios y que su actividad sea representativa en el ambito territorial y sectorial de la mesa de precios, todo ello con

la finalidad de garantizar la paridad y evitar conflictos de intereses.

- Respecto a la Recomendacion Duodécima relativa a la modificacion del Real Decreto 427/2020, de 3 de marzo, no
afecta a las condiciones establecidas en el articulo 10 del proyecto de decreto, ya que este requisito incorporado en la
modificacién aprobada por el Consejo de Ministros celebrado el 8 de junio para modificar el Real Decreto 427/2020, se

refleja de manera idéntica en el proyecto normativo que nos ocupa.

La exposicion realizada en la Memora final del Proyecto de Decreto por parte de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural sobre las cuestiones que abordaba el informe del CES, constituye la valoracion del mismo
por parte de la citada Consejeria por lo que se considera que se ha dado cumplimiento al habitual tramite de grado de
aceptacion de sus informes previos que realiza esta Institucion.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 11/21 sobre la propuesta de

Estrategia de economia circular de Castillay Leén 2021-2030

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.
Fecha de solicitud: 27 de mayo de 2021.

Fecha de Aprobacion: 17 de junio de 2021.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Calidad de vida y proteccion social.

Fecha de publicacion del Acuerdo: Acuerdo 115/2021, de 14 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL nim. 201, de 18 de

octubre de 2021).

Antecedentes

La Estrategia es una herramienta para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas,
ayudando a cumplir las metas de la Agenda 2030 en la Comunidad de Castilla y Leon, tal y como recogen de forma
especifica las «Directrices para la implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Leon, aprobadas por Acuerdo de

29 de noviembre de 2018 de la Junta de Castilla y Ledny.

Se alinea también con el «Plan de Accién de la Unién Europea para la economia circular» adoptado en 2015, asi
como con el «<EU Green Deal», aprobado en diciembre de 2019 y que establece un plan de accién para iniciar dentro
de la Unién Europea la transicion hacia una economia sostenible y circular. Se ha tenido en cuenta también el

documento «Espafia Circular 2030», que recoge la Estrategia Espafiola de Economia Circular.

Por otra parte, con esta Estrategia se da cumplimiento al punto 7 del Acuerdo 26/2020, de 4 de junio, de la Junta de
Castilla y Leon, por el que se aprueban medidas contra el cambio climatico en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn, donde se reconocia el compromiso de aprobar una Estrategia de Economia Circular de Castilla y Leon basada
en una economia regenerativa que contribuya a cerrar los ciclos naturales y tecnolégicos y optimice el uso de los

recursos, minimizando las emisiones de CO2.

Ademas, con la aprobacion de este instrumento estratégico se cumple con el compromiso de la Junta de Castilla y
Ledn reflejado en el objetivo general del Acuerdo del Didlogo Social de Castilla y Ledn para promover una transicién
justa frente al cambio climatico 2018-2020, de 15 de febrero de 2018, de elaborar e impulsar una Estrategia de

Economia Circular.
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Valoracion

El CES considera que esta Estrategia podria calificarse como émnibus, ya que tiene como pilares una serie de
planes, programas y acuerdos cuyo origen estd marcado en diferentes niveles de dependencia, tanto nacionales
como autondmicos, y que se configuran como matrices de las que se desprenden los diferentes hilos que finalmente
conforman, como un tapiz, su estructura definitiva, tanto a nivel de objetivos, como de lineas estratégicas, asi como
de las medidas y programas de trabajo que conforman estas, pero también y de forma importante en cuanto a la
financiacién prevista, que requerird de un exigente corolario de circunstancias presupuestarias de diferentes &mbitos

de competencia.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La Estrategia de economia circular de Castilla y Ledn fue aprobada por Acuerdo 115/2021, de 14 de octubre, de la

Junta de Castilla y Leén, y publicada en el BOCyL del dia 18 de octubre de 2021.

Este Acuerdo consta de una introduccion y dos articulos: el primero, que aprueba la propia Estrategia, y el segundo
en el que se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de medio ambiente para dictar las resoluciones y

medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecucidn de esta.

Las modificaciones realizadas en la Estrategia finalmente aprobada respecto al borrador que fue informado por este

Consejo no han afectado a su estructura, tratdndose, en la mayor parte de los casos, de mejoras de caracter técnico.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su
Informe Previo, y las modificaciones realizadas en la propuesta de Estrategia informada respecto a la Estrategia

finalmente aprobada procede comentar lo que a continuacion sigue:

Linea estratégica sobre investigacion, eco-innovacion y competitividad para la economia circular

e EI CES, en su Recomendacion Decimonovena, sugeria que se adoptaran en la Estrategia y en su desarrollo
medidas de apoyo a las pymes para la obtencién de los diferentes certificados y etiquetas referenciados en la misma;
y, por otra parte, el despliegue de una planificacién temporal lo mas amplia posible, que dilate su obligacion al menos
hasta el 2030; dado no solo a la especial caracteristica de las empresas castellanas y leonesas en cuanto a que mas
del 98% cuentan con una reducida dimension; sino también por la propia situacién de crisis econémica que estamos

viviendo en la actualidad derivada de la COVID-19.

La Estrategia finalmente aprobada asume esta propuesta porque reconoce que la practica del disefio ecoldgico
debe ampliarse, primero apoyando a las empresas para que puedan adoptar esta practica y después fomentando la

recuperacion programada de sus componentes a fin de estimular un mercado dinamico de materias primas
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secundarias, que se vea apoyado juridicamente. El proceso de normalizacion técnica de los productos sostenibles,
empezando por los sectores altamente intensivos en recursos, debe revestir especial importancia en el marco del
sistema de calidad y conformidad, recurriendo a tal fin a la evaluacion de conformidad. Ademés, establece que las
pequefias y medianas empresas de Castilla y Leon requieren la adopcion de medidas de apoyo especificas para
impulsar la certificacion ambiental y de economia circular de sus productos, servicios, y de su gestién; y al mismo
tiempo para favorecer el cumplimiento de requisitos ambientales de economia circular en la contratacion pablica con
una adecuada y flexible programacion temporal que tenga en cuenta las caracteristicas especificas de las pyme, tales

como su reducida dimension, y al mismo tiempo el contexto de crisis creado por la pandemia COVID-19.”

Linea estratégica hacia el residuo cero: residuos como recurso

e En la Observacion Particular Segunda y en la Recomendacion Vigesimoprimera este Consejo consideraba que
se deberia recoger en la Estrategia como el sistema fiscal medioambiental se ha de adecuar a la actual situacién de
crisis econdémica y social, que ademas cuenta con una baja productividad. Ademas, se apuntaba que era necesario
seguir aumentando la lucha contra la economia sumergida para impulsar la recuperacion, y de esa forma ensanchar
las bases imponibles y elevar asi los ingresos tributarios, que permitieran acelerar el fin principal de esta Estrategia

como es la transformacion de una economia lineal a una circular.

La Estrategia finalmente aprobada recoge las sugerencias ya que establece que el sistema fiscal medioambiental
debe tener en consideracion la actual situacion de crisis econdmica y social, y de baja productividad. Ademas,
establece que es necesario seguir aumentando la lucha contra la economia sumergida para impulsar la recuperacion,
y de esa forma ensanchar las bases imponibles y elevar asi los ingresos tributarios, que permitan acelerar el fin

principal de esta Estrategia como es la transformacion de una economia lineal a una circular.

Linea estratégica sobre nuevos modelos de consumo y relacion econémica

e Este Consejo apuntaba, en la Observacion Particular Segunda y en la Recomendacion Vigésima, la necesidad
de que se realizara una minima planificacion del desarrollo de los mercados de subproductos, productos reciclados y
materias primas secundarias acompafiado de un cronograma de implantacion hasta 2030 y de un necesario
seguimiento del mismo, que permitiera a los diferentes agentes del mercado conocer como evolucionan estos
productos y ver en qué momento se pueden convertir en verdaderas oportunidades. Todo ello, con el fin de que todas
las empresas castellanas y leonesas pudieran optar a estos mercados de productos y acceder a su introduccién en

sus procesos productivos, y asi poder concurrir en igualdad de condiciones a la contratacién publica.

La Estrategia publicada reconoce las propuestas del CES, incluyendo que el impulso de la utilizacion de
subproductos, productos reciclados y materias secundarias a través de la contratacion publica deberia realizarse
apoyandose en los andlisis previos planificados de este tipo de mercado en Castilla y Ledn en los que se recogiera
por lo menos qué tipos de residuos son considerados subproductos, productos reciclados y materias secundarias en

qué cuantias y su disponibilidad, con el fin las empresas puedan acelerar dichos mercados. Ademas, reconoce que
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una adecuada planificacion del desarrollo de estos mercados acompafiado de un cronograma de implantacion hasta
2030 y su necesario seguimiento, y que ayudaria a los diferentes agentes del mercado conocer cdmo evolucionan

estos productos y ver en qué momento se pueden convertir en verdaderas oportunidades.

e En relacion con la medida que propone la creacion de puntos limpios en poligonos industriales que favorezcan
el intercambio de subproductos para su reutilizacién y reciclaje, el CES consideraba, en su Observacion Particular
Tercera que, para llevar a cabo esta medida, seria necesario que estos puntos limpios contaran con una adecuada y
suficiente infraestructura, para poder realizar estos intercambios, ya que inicialmente estos puntos limpios no estaban
pensados para esta actividad. Todo ello, deberia tenerse en cuenta en la actualizacién futura que se deberia hacer, a
nuestro juicio, del Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn, para adecuar esta planificacion a las nuevas formas
de gestion de residuos que plantea la Estrategia que ahora se informa. Ademas, estimabamos necesario tener en

cuenta otras soluciones como las bolsas de subproductos industriales.

La Estrategia aprobada recoge la propuesta ya que reconoce que la creacion de puntos limpios en poligonos
industriales que favorezcan el intercambio de subproductos para su reutilizacion y reciclaje debe suponer un cambio
del actual modelo de puntos limpios y contar con una adecuada y suficiente infraestructura, para poder realizar estos
intercambios. Todo ello, establece la Estrategia, que deberia tenerse en cuenta en la actualizacion futura del Plan
Integral de Residuos de Castilla y Ledn, para adecuar esta planificacion a las nuevas formas de gestién de residuos
que plantea la Estrategia. Ademas, reconoce la necesidad de tener en cuenta otras soluciones como las bolsas de

subproductos industriales.

e Enla Observacién Particular Tercera el CES consideraba que era necesario facilitar la aceptacion social 6ptima
de nuevos bienes y servicios, asi como de nuevos enfoques de consumo, tales como la economia colaborativa. Para
ello, considerabamos que la ciudadania necesitaba informacién mas fiable y de mayor calidad sobre los aspectos
relacionados con la sostenibilidad de los bienes y servicios, a la vez que se evitaba la sobrecarga de informacién,

junto con una formacion adecuada con las nuevas propuestas de consumo.
La Estrategia asume la propuesta ya que incluye de forma literal el texto sugerido por este Consejo.

e EI CES reclamaba, en la Recomendacion Novena, unas politicas claras y un apoyo financiero, en especial en
materia de publicidad, para que esta abandonara su marcado carécter consumista y, dentro del respeto de las normas
de libre mercado, favoreciera los aspectos de sostenibilidad de los productos y la posibilidad de reutilizacién de los

mismos

Reconoce la Estrategia, asumiendo la propuesta, que debe prestarse ademas una especial atencion al papel de la
publicidad sobre productos y servicios, para que esta abandone su marcado carécter consumista y, dentro del respeto
de las normas de libre mercado, favorezca los aspectos de sostenibilidad de los productos y la posibilidad de

reutilizacién de los mismos.

Linea estratégica sobre formacion, empleo, sensibilizacion y participacion
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e La Recomendacion Cuarta del Informe del CES reconocia que la Estrategia debia hacer mas hincapié en la
difusién de una cultura circular, a través de la formacién, la creacion de capacidades y una mayor responsabilidad, a

fin de incitar a las personas y al tejido econdmico a adaptar y modificar sus habitos de consumo y produccién.
La Estrategia finalmente aprobada recoge, de forma literal, esta propuesta.

e La Recomendacion Décima del Informe recogia que, en opinion del CES, era conveniente promover la
experimentacion practica de procesos de economia circular en distintos sectores y en un nimero importante de
ciudades de la comunidad, polos agroalimentarios y zonas rurales, con miras a valorizar experiencias significativas en

los sectores de la produccion y el consumo que puedan utilizarse como buenas préacticas.
El texto final de la Estrategia asume la propuesta recogiendo este texto de forma exacta.

e En la Recomendacion Undécima, el CES consideraba que se debia reservar un lugar importante a los agentes
publicos y privados en un marco de proximidad territorial, pues pueden desempefiar un papel crucial a la hora de
aprovechar las nuevas oportunidades en nuestro territorio, desarrollando asociaciones publico-privadas para brindar

ejemplos de responsabilidad social orientados a los principios de la circularidad colaborativa.
Se incluye este texto en la redaccion final de la Estrategia, asumiendo asi la recomendacién del CES.

Seguimiento de la Estrategia.

e EI CES en la Recomendacion Decimoséptima consideraba que las diferentes administraciones debian impulsar
ayudas a los sectores que puedan verse afectados por tener que enfrentarse a los desafios de innovacién e inversién
en la transicion hacia una economia baja en carbono. Estimabamos imprescindible poner en marcha medidas que
apoyaran una fransicion justa que garantizara que nadie se quede atras y favoreciera la adaptacion de nuestro tejido

productivo.

En la Observacién General Tercera, se apuntaba que, a juicio del CES, se requeria un desarrollo coordinado y
sinérgico entre la presente Estrategia y las restantes planificaciones con incidencia en esta materia, asi como las

planificaciones que se puedan aprobar en un futuro.

En la Recomendaciéon Vigesimosegunda este Consejo recomendaba que, en la elaboracion de los planes de accién
descritos, se tuviera en consideracion siempre el seguimiento del anterior y la evolucion del sistema de indicadores,

debiendo disponer de la informacion suficiente sobre los resultados, efectos e impactos.

El texto de la Estrategia aprobada circunscribe el impulso de ayudas a sectores afectados, el desarrollo coordinado
y sinérgico de la Estrategia con otras planificaciones y la consideracion del seguimiento y la evolucion de los
indicadores a los Planes de accion que se elaboraran para el seguimiento e impulso de la Estrategia, incluyendo los

textos propuestos por el CES de forma literal, por lo que se asume nuestra sugerencia.
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¢ En la Recomendacion Vigesimosegunda se apuntaba que seria necesario definir cual es el objetivo y funciones

del grupo de trabajo que se crea como apoyo a la propia Estrategia.

La Estrategia finalmente aprobada define especificamente las funciones que tendra el grupo de trabajo, incluyendo

de esta forma la propuesta del CES.

e En la Recomendacion Decimosexta el CES consideraba que podria ser mas apropiado que se establecieran
indicadores para cada una de las medidas, lo que permitiria el seguimiento de la implantacion de cada una de ellas,
ya que la propia Estrategia solo se remitia a los indicadores de sostenibilidad, que, junto con el sistema estadistico

autondmico, ya existen en nuestra comunidad.

En el texto final del instrumento estratégico se establece que su seguimiento se hara a través de dos ejes
fundamentales: indicadores del contexto del sistema estadistico europeo de economia circular, complementado con el
Diagrama Sankey representativo del flujo de materiales y metabolismo econémico y de los indicadores de resultados

de las medidas contempladas en cada Plan de accién. De esta forma se incluye la propuesta del CES.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenian
valoraciones generales acerca de la Estrategia y del contexto en el que la misma se enmarca o proposiciones de
actuacion dirigidas al desarrollo del propio instrumento planificador, pero no propuestas concretas de modificacion de

las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinioén de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castillay Ledn

e No se dispone de la valoracion de la Consejeria a fecha de cierre de esta Memoria.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 16/21 sobre el Plan de

mejora de la calidad del aire por ozono troposférico en Castilla y Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.
Fecha de solicitud: 31 de agosto de 2021.

Fecha de Aprobacion: 30 de septiembre de 2021.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Calidad de vida y proteccion social.

Fecha de publicacion del Acuerdo: Acuerdo 138/2021, de 16 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL num. 243, de 20

de diciembre de 2021).

Antecedentes

El Plan tiene su base normativa en la Directiva europea relativa a la calidad del aire ambiente y a una atmésfera
mas limpia en Europa (Directiva 2008/50/CE), en la Ley estatal de calidad del aire y proteccion de la atmésfera (Ley
34/2007) y su Real Decreto de desarrollo relativo a la mejora de la calidad del aire (Real Decreto 102/2011), y
finalmente en el Acuerdo 28/2020, de 11 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la Estrategia

para la mejora de la calidad del aire en Castilla y Ledn 2020-2030.

Los principales objetivos del Plan son evitar superaciones de valor objetivo, umbrales de alerta y umbral de
informacion a la poblacion; reducir las emisiones de los principales precursores para 2030 con respecto al afio 2005 y

profundizar en el conocimiento de la dindmica del ozono en Castilla y Ledn.

Valoracion

La reduccién de las concentraciones de ozono, en tanto que es un contaminante secundario, ha de realizarse a
partir de la limitacidn en la emision de sus precursores, principalmente éxidos de nitrégeno e hidrocarburos volatiles.
Sin embargo, el disefio de estrategias para combatir la contaminacién fotoquimica es complejo, ya que la relacién
entre el ozono y aquellos compuestos a partir de los cuales se forma no es directa; ello significa que el descenso en
las concentraciones de ozono no es necesariamente proporcional a las correspondientes reducciones en las

emisiones de precursores, pudiendo traducirse incluso en un aumento neto de los niveles de ozono.
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El CES reconoce que resulta complicado establecer objetivos de reduccion de ozono, ya que la formacién de ozono
troposférico presenta una dinamica compleja en la que los niveles de precursores no son el Unico factor que

determina los niveles de ozono en la atmdsfera, asi como por la influencia de emisiones transfronterizas.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Plan de mejora de la calidad del aire por ozono troposférico en Castilla y Leon (PMCAOT) fue aprobado por
Acuerdo 138/2021, de 16 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, y publicado en el BOCyL del dia 20 de
diciembre de 2021.

Este Acuerdo consta de una introduccion y dos articulos: el primero, que aprueba el propio Plan, y el segundo en el
que se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de medio ambiente para dictar las resoluciones y
medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecucidn de este.

Las modificaciones realizadas en el Plan finalmente aprobado respecto al Borrador que fue informado por este

Consejo no han afectado a su estructura, tratdndose en la mayor parte de los casos, de mejoras de caracter técnico.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su
Informe Previo, y las modificaciones realizadas en el Plan informado respecto al Plan finalmente aprobado procede

comentar lo que a continuacion sigue:

Medida A: Reduccion de las emisiones de NOx y COV para disminuir los niveles de ozono troposférico

La Medida A no tiene modificacion alguna respecto al contenido de esta medida en el Plan informado.

Desde el CES considerabamos, en la Observacion Particular Tercera, que el Plan informado podria abordar de una
forma mas amplia las actuaciones en el sector del transporte por el claro impacto que pueden tener en la reduccién de
ozono troposférico, sin que el Plan finalmente aprobado haga una referencia mas amplia a este sector, por lo que no

se asume la propuesta.

Medida B: Establecer acciones conjuntas a escala local para combatir el cambio climatico en relacién con el 0zono
troposférico

El Plan aprobado modifica la redaccién de la Medida B.3 estableciendo que, para la autorizacion de quemas de
residuos agricolas con fines fitosanitarios, sera necesaria la previa comunicacion a la direccidén general competente en

materia de calidad del aire, en lugar de un informe previo.

Medida C: Disefio de planes de accién a corto plazo y protocolos para episodios elevados de ozono
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El Plan finalmente aprobado incluye como novedad, en la Medida C.2, que las camparias de educacion ambiental
sobre 0zono irdn también dirigidas a la poblacién escolar con el desarrollo de talleres especificos orientados, ademas
de las acciones generales que se incluyen en la campafia de divulgacién anual, acciones especificas vinculadas a la
reduccion de sustancias utilizadas en el hogar que contengan compuestos organicos volatiles fomentando con ello un
consumo responsable desde edades tempranas. Ademas, recoge que los materiales elaborados en el marco de esta

accion se distribuirdn también a través de la web de la Junta de Castilla y Ledn y sus portales teméticos.

De esta forma se asume la propuesta realizada por el CES, en su Observacion Particular Cuarta, donde
consideraba que podria incorporarse, como accion concreta, el desarrollo de talleres de sensibilizacion en centros de
educacion obligatoria sobre la reduccién del uso en los hogares sustancias que contienen compuestos organicos
volatiles. Ademas, considerdbamos que los materiales divulgativos y formativos deberian ser difundidos a través de

las plataformas como la que tiene a disposicidn del alumnado en la pagina www.educa.jcyl.es (espacio del alumno).

Medida D: Reduccion de las emisiones de contaminantes precursores del ozono procedentes de la industria y otras

actividades econdmicas

El Plan definitivo varia la redaccién dada a la Medida D.2 respecto al Plan informado, de modo que afiade que se
promovera el asesoramiento activo a las empresas para la implantacion de las Mejoras Técnicas Disponibles (MTD)
que les sean de aplicacion y con independencia del tamafio de las empresas, que se desarrollara por dos vias una
vinculada a una asistencia técnica concreta de apoyo a las empresas y la otra vinculada a las acciones incluidas en

los acuerdos del Dialogo Social motivado en la alta penetracion que tienen en las empresas los Agentes Sociales.

Con esta redaccion el Plan aprobado recoge nuestra Observacion Particular Duodécima, en la que considerabamos
necesario que la Junta de Castilla y Ledn estableciera nuevas lineas de apoyo a las empresas para que siguieran
desarrollando e implantando métodos de produccién menos contaminantes, principalmente en lo referente a las
emisiones de contaminantes a la atmdsfera, e intensificaran el uso de mecanismos econdmicos e instrumentos que
favorezcan tales avances. Igualmente, considerabamos que se deberian crear, desde la Administracién de la
comunidad, herramientas de asesoramiento y ayuda que facilitaran la aplicacion de las MTD, ademas de impulsar
acuerdos entre las organizaciones empresariales y la Administracién que ayuden a la prevencion de la contaminacion

atmosférica y la reduccion de emisiones de COVs.

Por otra parte, el texto final no asume la Observacion Particular Decimocuarta del Informe del CES, apuntando que,
en aquellas instalaciones no afectadas por la normativa sobre prevencion y control integrados de la contaminacion y
que tengan instalaciones medianas de combustion, seria mas efectivo establecer buenas practicas de procedimientos
de actuacion para que se vayan implantando las MTD y no la implantacién temprana mediante el desarrollo de la
normativa bésica estatal en esta materia en Castilla y Ledn en la que se reduzcan los plazos de adaptacion a la

normativa, que establece la Medida D.2.

Medida E: Sequimiento de los efectos del ozono
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El contenido dado a la Medida E en el Plan aprobado es idéntico al que tenia en el Plan informado, por lo que no se
ha registrado ninguna modificacion al respecto.

De esta forma, no se asume la propuesta del CES en la que se consideraba necesario, que al igual que se hace en
el resto de las medidas, se incluyera, como introduccion de la Medida E, una descripcion de esta, los objetivos que se

persiguen y su justificacion.

El resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenian
valoraciones generales acerca del Plan y del contexto en el que el mismo se enmarca o proposiciones de actuacion
dirigidas al desarrollo del propio instrumento planificador, pero no propuestas concretas de modificacion de las que

pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castillay Ledn

¢ No se dispone de la valoracion de la Consejeria a fecha de cierre de esta Memoria.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 18/21 sobre el Plan de

Promocion de la Autoproteccion de Castillay Le6n

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

Fecha de solicitud: 18 de octubre de 2021.

Fecha de Aprobacion: 8 de noviembre de 2021.

Tramite: Procedimiento urgente.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion de la norma: Acuerdo 127/2021, de 25 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el

Plan de promocion de la Autoproteccion de Castilla y Leon (BOCyL num. 229, de 26 de noviembre de 2021).

Antecedentes

La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978, particularmente su articulo 149.1. 292 atribuye al Estado la

competencia exclusiva en materia de seguridad publica.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en especial el articulo 5.4 por el que los poderes
publicos velaran para que se adopten medidas especificas que garanticen que las personas con discapacidad conozcan los
riesgos y las medidas de autoproteccién y prevencion, sean atendidas e informadas en casos de emergencia y participen en
los planes de proteccion civil. También el articulo 7 ter por el que los ciudadanos deben tomar las medidas necesarias para

evitar la generacion de riesgos, asi como exponerse a ellos.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn particularmente su articulo 71.1 por el que “En el marco
de la legislacion béasica del Estado y, en su caso, en los términos que ella establezca, es competencia de la Comunidad de
Castilla y Ledn el desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes materias: (...) Proteccion
civil, incluyendo en todo caso la regulacion, planificacion y ejecucién de medidas relativas a las emergencias y la seguridad
civil, asi como la coordinacion y formacion de los servicios de proteccion civil, entre ellos los de prevencion y extincion de

incendios” (16°).

La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de proteccion ciudadana de Castilla y Leén (Ultima modificacidn por Ley 1/2021, de 22 de
febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas). A los efectos del Proyecto que informamos puede destacarse
el articulo 6.1 f) que establece como actuaciones de las Administraciones Publicas con relacion al sistema de proteccion
ciudadana, el desarrollo y puesta en marcha de politicas de previsidn, prevencion y control de los riesgos. Asimismo, en su
articulo 8 fija la obligacion de las personas mayores de edad de adoptar actitudes y conductas responsables para su

seguridad, la de sus familias, sus bienes y el medio ambiente en el que se desenvuelven, evitando las actividades y
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situaciones de riesgo en su entorno habitual, de acuerdo con las indicaciones, actividades y programas que bajo el criterio de
la prevencién sean instrumentados por los responsables de esta materia. Por su parte el articulo 10 establece que los
responsables o titulares de empresas, instituciones o entidades cuyos centros alberguen a menores de edad, personas
mayores o0 personas con discapacidad estan obligados a elaborar, mantener e implantar un plan de autoproteccién en los
términos que se establezcan en la legislacion sectorial aplicable, en la propia Ley 4/2007 o en su normativa de desarrollo.
Finalmente, el articulo 15 establece que se podran desarrollar y establecer, en especial en el &mbito educativo, programas
que aseguren el conocimiento de las medidas de prevencion y respuesta ante riesgos por parte de la ciudadania en general,

y de aquellas personas que pudieran resultar afectadas en particular.

El Plan de Promocién de la Autoproteccion de Castilla y Ledn se alinea con las directrices internacionales, asi como con el
Mecanismo de Proteccion Civil de la Unién Europea basado en la solidaridad y colaboracion de los Estados miembros y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 3 —~Garantizar la vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades—, 11 -
lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles— y 13 —Adoptar medidas urgentes para

combatir el cambio climatico y sus efectos-.

Las actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del Plan se prevé que seran financiadas por el FEDER como parte de
la respuesta de la Union Europea a la pandemia de COVID-19, con los recursos adicionales REACT UE asignados a Castilla
y Ledn a través del Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, incluyéndose este
Plan en la modificacion del P.O. FEDER Castilla y Ledn 2014-2020 aprobada por Decision de Ejecucion de la Comision
Europea de 29 de julio de 2021.

Valoracion

En el CES se valord positivamente la puesta en marcha de un Plan autondémico cuyo fin es la promocién de la
autoproteccion de la sociedad castellana y leonesa, considerando que el conocimiento de pautas de autoproteccién por
parte de la poblacion en general y, particularmente, por parte de algunos colectivos, para, en caso de emergencia, tomar
decisiones adecuadas, incrementar la seguridad de las personas y ayudar a reducir el dafio que pudiera derivarse estas

situaciones mediante la prevencion.

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Plan finalmente aprobado no ha experimentado variacion respecto de la del texto informado por el
CES, constando de 11 apartados: Justificacion del plan: necesidad de promocionar la cultura de la autoproteccion; Mision,
visién y principios rectores; Catalogo de medios y recursos de autoproteccion de Castilla y Ledn; Identificacién de
actuaciones, Conocimiento del plan por los profesionales y voluntarios de la proteccion ciudadana; Identificacion de los
destinatarios del plan; Ejes objetivos estratégicos, objetivos especificos y actuaciones; Marco financiero del plan;

Temporizacion de las actuaciones; Seguimiento y evaluacion del plan; y, finalmente, Estrategia de comunicacion.
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Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar o que a continuacion sigue:

- Respecto a la Observacion General Cuarta, en su penultimo parrafo observabamos que, a pesar de que en el
punto octavo del plan (Marco Financiero del Plan) se indicaba que “son inagotables las acciones que responden a los
objetivos definidos para cada eje”, desde el Consejo estimabamos que en el punto primero del plan (Justificacidn del
Plan) podia exponerse una explicacién mas concreta de la conexién de las acciones que en el punto octavo se
incardinaban con la programacién 4 (apoyo a las inversiones que contribuyan a la transicién hacia una economia
verde) con el objeto de las mismas en funcion de la elegibilidad del gasto establecida. EI Plan finalmente aprobado
recoge esta propuesta, ya que introduce un parrafo en el que establece que “para llevar a cabo las actuaciones con
las que se reforzara la autoproteccion de quienes participen en ellas, la Administracion debera invertir necesariamente
en infraestructuras y recursos ; pues bien, en la seleccion de las operaciones administrativas pertinentes, la
Administracién garantizara que se cumplen los principios de neutralidad climatica y de resiliencia frente al cambio
climatico, dandose prioridad a las inversiones que respeten el principio de “primero, la eficiencia energética”, de forma

que el desarrollo del plan sea coherente con el objetivo de neutralidad climéatica prevista para 2050”.

Respecto a la Observacion Particular Tercera, en cuanto al catalogo sefialabamos que considerabamos necesaria
un poco mas de concrecion tanto acerca de la metodologia que pretendia emplearse para realizar el catalogo como
para la identificacién de actuaciones y que se echaba en falta en el Plan la elaboracion de un andlisis de riesgos y/o
mapa de riesgos que identifique y valore todas aquellas situaciones y actividades de origen natural tecnolégico o
antropico susceptibles de generar graves riesgos. El texto finalmente aprobado recoge parcialmente la propuesta ya
que incluye que para actualizar el citado catalogo es necesario realizar un trabajo de campo en los municipios de la
Comunidad para poder conocer de qué medios y recursos se disponen, utilizando como metodologia de trabajo, el
disefio previo de formularios tipo de recogida de datos (que permitira homogeneizar la informacion que se recabe),
seguido de entrevistas estructuradas a los responsables de los medios y recursos de autoproteccion en los municipios

mayores o iguales a 500 habitantes de Castilla y Ledn.

Respecto a la Observacion Particular Sexta, en cuanto al Eje 2, se establecen las medidas dirigidas a los agentes
econdmicos, explicitando que los apoyos publicos que recibe la actividad empresarial en la Comunidad se orientan a
fortalecer el tejido empresarial frente a los peligros para su estabilidad. Desde el CES considerabamos necesario
aclarar la justificacién de la inclusién de los agentes econdmicos en el Plan, ya que la justificacion ofrecida resultaba
confusa y equivoca, a nuestro juicio, al referirse a los apoyos publicos a la actividad empresarial vinculados a la
estabilidad, sin que se haya observado cambio en la redaccion.

Respecto a la Observacién Particular Séptima se sefialaba que, para las administraciones locales, en el objetivo
estratégico sobre su implicacion activa en la implantacién de la cultura de la autoproteccién en su territorio y los
objetivos especificos seria crear un entorno de intercambio de experiencias en materia de autoproteccién y poner en
marcha la figura el avisador. En el Consejo considerabamos que en el Plan se pudiera apuntar en qué consiste esta

figura del avisador y cuéles serian sus funciones, sin que se haya recogido expresamente en la norma aprobada nada
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mas alla que lo ya recogido en la norma que se informd, en la que se exponia su finalidad (crear redes vecinales
cuyos nudos sean personas que conocen bien su entorno y sus gentes y estan capacitadas para prestar atencién a

los cambios y avisar de situaciones andmalas que pueden provocar riesgos definidos).

Respecto a la Observacion Particular Octava, en el apartado 9, desde el Consejo indicAbamos que seria aclaratorio
un disefio conjunto de la presupuestacién y la temporalizacién en funcién de las medidas establecidas en los ejes
propuestos, haciendo un desglose més detallado tanto de dicho presupuesto como de tal temporalizacién de las
actuaciones. Sobre el seguimiento del Plan que se establece en el apartado 10 en base a los indicadores que
establece el propio Programa Operativo FEDER de Castilla y Ledn 2014-2020, apuntabamos que no quedaba muy
clara la temporalizacion del seguimiento del Plan, ya que se indicaba que las evaluaciones que se lleven a cabo seran
cuatrienales, a partir del afio 2024. No se observa variacion alguna en la redaccién final del Plan respecto de nuestra

propuesta.

Por ofra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn
contenia valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones
de actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificaciéon de las que pueda

hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castillay Ledn

En relacion a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacién del Informe Previo 18/21

sobre el Plan de Promocién de la Autoproteccion de Castillay Ledn , esta Consejeria opina lo siguiente:

La Agencia de Proteccion Civil agradece el trabajo efectuado por el Consejo Econdémico y Social en relacion al
Plan de Promocién de la Autoproteccion de Castilla y Leon y acepta las consideraciones efectuadas en su informe

de aceptacion.

No obstante lo anterior, consideramos de interés trasladar al Consejo Economico y Social el razonamiento
efectuado por la Agencia de Proteccion Civil en relacién con el Informe Previo 18/21 y que fueron debidamente

integradas en la memoria de tramitacion del proyecto de Acuerdo.

El CES, efectivamente, valora positivamente la promocion de la cultura de la autoproteccion, ya que entiende que
el conocimiento de pautas de autoproteccidn por parte de la poblacién en general y, particularmente, por parte de
algunos colectivos, para, en caso de emergencia, tomar decisiones adecuadas, sin duda incrementaré la seguridad

de las personas. No obstante, el CES lleva a cabo varias observaciones.
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Como observacion de caracter general estima el consejo que en el punto primero del Plan (Justificacién del Plan)
podria exponerse, una explicacion mas concreta de la conexién de las acciones que en el punto octavo se
incardinan con la programacion 4 (apoyo a las inversiones que contribuyan a la transicién hacia una economia

verde) con el objeto de las mismas en funcion de la elegibilidad del gasto establecida.

Atendiendo la indicacion del CES se puntualiza de forma expresa que en la seleccidon de las operaciones
administrativas que sea necesario ejecutar para el desarrollo de las actuaciones en las que se materialice el Plan se
atendera al principio de "primero, la eficiencia energética”, de forma que el Plan sea coherente con el objetivo de

neutralidad climatica previsto para 2050.

Como Observaciones Particulares considera el Consejo necesario un poco mas de concrecion tanto acerca de la
metodologia que pretende emplearse para realizar el catadlogo como para la identificacion de actuaciones, asi como
echa en falta en el Plan que se esta informando, la elaboracion de un analisis de riesgos y/o mapa de riesgos que
identifique y valore todas aquellas situaciones y actividades de origen natural tecnoldgico o antrépico susceptibles de

generar graves riesgos.

A este respecto debemos indicar en cuanto a la metodologia para la elaboracién del catalogo de medios y recursos

que el método a seguir para lograr los objetivos planteados es el siguiente:

Se llevara a cabo un disefio previo de distintos formularios tipo para la toma de datos necesarios, adecuados y
proporcionados a los efectos indicados (es decir, para la catalogacion de los medios y recursos de autoproteccion),
seguidamente se llevara a cabo una programacion de visitas para los municipios mayores o iguales a 500 habitantes
con la finalidad de hacer entrevistas estructuradas a los responsables de los medios y recursos de las entidades
afectadas. Con los datos obtenidos, se elaboraran dos bases de datos; una, de entidades responsables de la
movilizacién de los medios

y recursos, y otra, que contendra todos los datos de los medios y recursos moviliza bies en caso de emergencias.
Ademas, se elaboraran dos capas GIS, (sistema de informacién geografica) que permitiran disponer de la

informacion proporcionada en campo, dentro de visores cartograficos.

Paralelamente, se trabajara en la solucién digital, la cual a su vez, permitira catalogar todos los datos adquiridos
durante el trabajo de campo y posteriormente, su explotacién en caso de emergencias dentro de la Comunidad, asi
como su facil actualizacién. Todo ello, ofreciendo a su vez una mejor accesibilidad, manejo e interoperabilidad, pues

facilitara la ejecucion del plan de autoproteccion, como modelo de gestion proactiva del riesgo.

En el texto del Plan, a la luz de esta observacién se ha optado por hacer una pequefia referencia a la metodologia
en el parrafo tercero del apartado 3, quedando dicho parrafo redactado en la manera que sigue: " Para actualizar el
Citado catélogo es necesario realizar un trabajo de campo en los municipios de la Comunidad para poder conocer de

qué medios y recursos se disponen utilizando como metodologia de trabajo el disefio previo de formularios tipo de
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recogida de datos (que permitira homogeneizar la informacion que se recabe seguido de entrevistas estructuradas a
los responsables de los medios y recursos de autoproteccion en los municipios mayores o iguales a 500 habitantes

de Castilla y Ledn".

Por lo que respecta a la elaboracién de un mapa de riesgos, debemos indicar que no es necesario hacer mencion a
su creacién o elaboracién, ya que el mapa de riesgos es un instrumento que ya existe y esta plenamente implantado,
Actualmente la Junta de Castilla y Leon, dispone del Geoportal de Proteccién Civil de Castilla y Ledn, el cual ofrece
informacion georreferenciada en materia de proteccion civil, en especial, la relacionada con la peligrosidad y los
riesgos, tanto naturales como tecnolégicos, Este elemento recopilador de la informacion georreferenciada de los
riesgos en materia de proteccién civil estd permitiendo a los 6rganos publicos con competencia tanto en proteccién
civil (planificacion, intervencién, etc) como en urbanismo y ordenacion del territorio, acceder de manera facil y agil a
toda la informacién, a la vez que se facilita dicha informacion a todos los ciudadanos, que de manera particular,
muestren interés por la misma, EI Consejo considera que seria aclaratorio un disefio conjunto de la presupuestacion
y la temporalizacién en funcién de las medidas establecidas en los ejes propuestos, haciendo un desglose mas
detallado tanto de dicho presupuesto como de tal temporalizacion de las actuaciones, Esto hay que conectarlo, a su

vez, con la conclusion que realiza al final de su Informe, relativa a que habria que incluir medidas mas concretas.

Esta cuestién que plantea el consejo que es razonable y comprensible, sobre todo si se piensa en los términos de
una planificacion estandar, fue analizada en su momento por el equipo redactor del Plan que estuvo manejando

distintos modelos.

En alguno de aquellos modelos, en los que se desglosaban actuaciones concretas temporizadas, como las que
sugiere el CES, fueron finalmente descartados debido a que este Plan tiene peculiaridades que hace que no se
acomode facilmente a alguno de los estandares de la planificacién clasica, cuestion por otro lado, perfectamente
admisible en nuestro ordenamiento juridico en la medida que los articulos 61y 62 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo,
de derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y de

Gestion Publica regula los términos y elementos de la planificacion de forma potestativa y no taxativa.

La peculiaridad de este Plan estriba en su intemporalidad, de modo que en la medida en que no se vea modificado,
este Plan va a permanecer como la hoja de ruta de las acciones de autoproteccion que se desplegaran por la
Consejeria a lo largo del tiempo. Al carecer de un término cierto no se puede establecer una temporizacién a priori
de todos las actuaciones que se pueden llevar a cabo, junto con su correspondiente compromiso presupuesto,
porque el grado de incertidumbre seria tan elevado, en cuanto a los futuros escenarios econémicos, como en los
aspectos sociales que en cada momento pueden preocupar a la ciudadania, como en la identificacién mismas de

nuevos riesgos, o la aparicién de nuevas metodologias que lo harian inoperativo.
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Es por ello que lo mas factible y operativo es la solucién por la que se ha optado, que teniendo el Plan de Promocién
de la Autoproteccion de Castilla y Ledn, como marco rector de actuacion, se determine a principios de afio la

programacion de las acciones concretas a implementar para dicho afio natural.
En todo caso, se sustituyd en el parrafo tercero del apartado 9 la expresion "Periddicamente la Agencia de

Proteccion Civil llevara a cabo la programacién ... " por la expresién "Anualmente la Agencia de Proteccion Civil

llevaré a cabo la programacion ... ".
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 19/21-U sobre la Propuesta

del Il Plan Director de Promocién Industrial 2021-2025 de Castilla y Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Empleo e Industria de la Junta de Castilla y Ledn

Fecha de solicitud: 8 de noviembre de 2021

Fecha de Aprobacion: 2 de diciembre de 2021

Tramite: Urgencia

Aprobacion: Comisién Permanente

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comision de Economia

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 249 de 28 de diciembre de 2021. Acuerdo 148/2021

Antecedentes

+ Constitucién Espafiola de 1978. Entre otros articulos podemos traer a colacién el 38 (por el que se reconoce la
libertad de empresa en el marco de la economia de mercado, obligando a los poderes publicos a garantizar y proteger
el ejercicio de dicha libertad y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion), el 45.2 (por el que los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos los
recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva) o el 130.1 (que establece que los poderes publicos atenderan a

la modernizacién y desarrollo de todos los sectores econdmicos).

+ Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Entre otros articulos cabe destacar el articulo 16 por el que se recogen los
principios rectores de las politicas publicas de Castilla y Ledn y algunos de ellos tienen incidencia en el ambito que
estamos analizando como “La promocién y el fomento de la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacion

tecnolégica como prioridad estratégica para garantizar el progreso social y econémico de la Comunidad”(apartado 6).

Articulo 70.1 establece la competencia exclusiva de la Comunidad de Castilla y Leén en materia de “Industria, con
observancia de cuanto determinen las normas del Estado por razones de seguridad, de interés militar o sanitario y las
normas relacionadas con las industrias que estén sujetas a la legislacion de minas, hidrocarburos y energia
nuclear’(22°).

Articulo 70.1, como son “El fomento del desarrollo econémico en los diferentes mercados y del comercio exterior y la
planificacion de la actividad econémicade la Comunidad, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica
general y, en especial, la creacién y gestion de un sector publico de Castilla y Ledn” (18°); “Promocion de la
competencia en el ambito de la Comunidad Auténoma’” (21°); “Investigacion cientifica y técnica. Fomento y desarrollo

de la investigacion, desarrollo e innovacion en coordinacion con la investigacion cientifica y técnica estatal”(23°).
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Articulo 76 dispone que “Corresponde a la Comunidad de Castilla y Ledn, en los términos que establezcan las leyes y
las normas reglamentarias que en su desarrollo dicte el Estado, la funcion ejecutiva en las siguientes materias: (...)
Propiedad industrial’(8°).

* Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de fomento y coordinacién general de la Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica (1+D+l) en Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de

medidas para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon).

* Ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la Creaciéon de Empresas en Castilla y Ledn (Ultima modificacién por
Decreto Legislativo 2/2014, de 28 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comercio de
Castilla y Leon).

* Ley 6/2014, de 12 de septiembre, de Industria de Castilla y Leén. Muy especialmente su Titulo lIl (*Fomento de la
competitividad y la calidad industrial’), Capitulo | (“Promocion industrial: planificacién y medios): articulos 26 (Objetivos
de la politica de promocion industrial’), 27 (“El Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Ledn”), 28
(“Contenido del Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Leon”), 29 (“Ejecucién del Plan Director de

Promocién Industrial de Castilla y Ledn”) y 30 (“Proyectos industriales prioritarios”).

+ Decreto 51/2010, de 18 de noviembre, por el que se crea y regula el Registro de Agrupaciones Empresariales
Innovadoras de Castilla y Leén (modificado por Decreto 14/2020, de 12 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto 51/2010, de 18 de noviembre, por el que secrea y regula el Registro de Agrupaciones Empresariales

Innovadoras de Castilla y Ledn).

+ Decreto 17/2021, de 26 de agosto, por el que se regula el Registro Industrial de Castilla y Ledn y las

responsabilidades de los agentes en materia de seguridad industrial.

* Programa de Movilizacion de los Recursos Forestales en Castilla y Ledn 2014-2022, aprobado mediante Acuerdo
23/2014, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn.

* Acuerdo 26/2017, de 8 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se apruebael Plan Director de Promocién
Industrial de Castilla y Ledn 2017-2020.

« Estrategia Regional de Vehiculos de Energias Alternativas en Castilla y Ledn 2020-2023, aprobada en Consejo de

Gobierno el 19 de noviembre de 2020

+ Plan Estratégico de Dinamizacion de la investigacion e Innovacion Agraria y Agroalimentaria (2021-2027), presentado
el 7 de julio de 2021.
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+ Estrategia de Investigacion e Innovacién para una Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla y Leon 2021-2017,

aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de septiembre de 2021.

+ Acuerdo 115/2021, de 14 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la «Estrategia de
Economia Circular 2021-2030».

* Los Programas Territoriales de Fomento podran preverse por el Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y
Ledn referidos a uno o varios territorios determinados de la Comunidad cuando concurran especiales necesidades de
reindustrializacion o se trate de zonas en declive y son aprobados por la Consejeria con competencias en materia de
industria (articulo 27.4 de la Ley 6/2014, de 12 de septiembre, de Industria de Castilla y Le6n) y cumpliéndose los
requisitos establecidos en el punto 8 (“Otros instrumentos”) del Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y
Ledn 2017-2020 (entre los que se incluye que en la elaboracién de tales Programas participe el Dialogo Social, tanto a

nivel autonémico como el del ambito local):

0 Plan de Dinamizacion Econdmica de los Municipios Mineros 2016-2020 (Acuerdo del Consejo del Didlogo Social de
Castilla y Leon de 20 de mayo de 2016 y posterior aprobacion por Acuerdo de Cortes de 8 de junio de 2016).

o0 Programa Territorial de Fomento para Miranda de Ebro 2017-2019.

o0 Programa Territorial de Fomento para Villadangos del Paramo 2018-2020.

o0 Programa Territorial de Fomento para Béjar 2019-2021.

o0 Programa Territorial de Fomento para Benavente 2019-2022.

o Programa Territorial de Fomento para Avila y su entorno 2020-2024.

* Proyectos Industriales Prioritarios:

o Il Plan Industrial 2017-2020 del Grupo Renault en Castilla y Leén.

o Plan Industrial de Nissan 2019-2024 para Avila.

o0 Plan Industrial del Grupo Network Steel en Villadangos del Paramo, Leon.

o Plan Industrial del Grupo Kronospan en Burgos 2019-2024.

o Plan Industrial de Latemaluminium, S.A., en sus plantas de Villabrazaro (Zamora) y Villadangos del Paramo (Ledn),
durante el 2021-2025.

o Plan Industrial de Renault Espafia, S.A. en Castilla y Ledn (2021-2024).

+ Pacto para la recuperacién econdmica, el empleo y la cohesion social en Castilla y Ledn

* En relacion con la implementacion de la denominada Agenda 2030 en nuestra Comunidad:

o “Directrices para la implementacion de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn”.

o “Informe de Evaluacion de las Directrices para la implementacion de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn”.

0 “Ejes de Accion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para la mejor implementacion de la Agenda
2030 en Castilla y Ledn”.
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* I Acuerdo del Dialogo Social para promover en Castilla y Ledn una transicién justa frente al cambio climatico en
2021-2023.

+ IV Acuerdo del Dialogo Social para la competitividad y la Innovacién Empresarial de Castilla y Ledn 2021-2027.

Valoracion

El CES valor¢ favorablemente la Propuesta de Il Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Ledn 2021-2025,
tanto por constituir la ejecucidn de las previsiones contenidas al respecto en el Capitulo | del Titulo |1l de la Ley 6/2014,
de 12 de septiembre, de Industria de Castilla y Ledn, como por dar continuidad a las acciones del anterior Il Plan
Director de Promocién Industrial de Castilla y Leén 2017-2020 a fin de seguir promocionando y fomentando el sector
industrial en nuestra Comunidad. En el CES consideramos la importancia de que el sector industrial obtenga mayor
relevancia dentro de nuestra economia, ya que, ante las fases depresivas de los ciclos econémicos, las zonas

altamente industrializadas cuentan con mayor resiliencia.

Observaciones del CES

La estructura del Acuerdo publicado es la misma que la del documento presentado a informe:
* Introduccion;

+ Antecedentes: | Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Ledn 2017-2020;
+ Andlisis de Contexto;

+ Andlisis interno;

+ Vision, mision y objetivos del lIPlan director de promocién industrial 2021-2025;

* Ejes horizontales y lineas de actuacion;

* Ejes sectoriales;

+ Otros instrumentos;

+ Acciones emblematicas;

+ Coordinacién y seguimiento del Il Plan de promocién industrial 2021-2025;

* Presupuesto.
Por lo que se refiere a las sugerencias planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su Informe
Previo, y las modificaciones realizadas en la Propuesta informada respecto al Plan finalmente aprobado procede

destacar aquellas que han sido atendidas por la Consejeria solicitante:

Observaciones Particulares

- Dentro de la Observacién Particular Primera, en lo relativo a los indicadores, el Consejo sefialaba que sélo se
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establecen 6 indicadores cuantitativos, de caracter macroeconémico, mientras que el resto de los indicadores, como
es el caso en los ejes transversales, son indicadores de seguimiento o tendenciales, sin establecer un objetivo
concreto. Para este eje transversal de financiacién se establecen 7 indicadores de seguimiento: nimero de proyectos
apoyados de [+D+i o de creacién de empresas, importe de las subvenciones concedidas al ecosistema industrial,
numero de empresas industriales beneficiaras de subvenciones, nimero de emprendedores industriales beneficiarios
de subvenciones, y en concreto los menores de 30 afios, importe de las subvenciones concedidas a empresas
industriales, importe de la inversién inducida en el sector industrial, y nimero de empresas que han recibido

asesoramiento en materia de financiacion.

En opini6n del Consejo la financiacion empresarial es un concepto més amplio que implica la actividad de la empresa

en su conjunto para el desarrollo de su actividad entendida de una forma comprensiva.

Si bien los apoyos al desarrollo de proyectos aportan capital para el desarrollo de los mismos y pueden contribuir al
desarrollo de un proyecto en concreto, entendemos que deberian incluirse también indicadores adecuados al objeto y
concepto del eje, que es el de financiacion, y por lo tanto incorporar indicadores relacionados con los instrumentos

financieros de los que dispone la Comunidad para el apoyo a la financiacién empresarial.”

En el Plan aprobado, dentro del cuadro de mando de indicadores, en el Eje Financiacion, se han incorporado cuatro
nuevos indicadores: NUimero de empresas que han recibido financiacion a través de redes de business angels
apoyadas por los servicios publicos de la Junta de Castilla y Ledn; Nimero de empresas que han recibido créditos
preferenciales o de capital riesgo; Cuantia de costes financieros de préstamos y créditos avalados que han sido
bonificados; y Numero de entidades financieras que favorecen el acceso, por parte de las empresas industriales de la

region, a lineas de financiacion especificas.

- En la Observacién Particular Quinta, dentro de la opinion del CES sobre el Eje horizontal 5, Suelo industrial, y en
relacion con los indicadores establecidos para el seguimiento de resultados (la superficie disponible computando todo
tipo de titularidad, y la superficie vendida con el mismo computo), el Consejo consideraba que la cuantificacion de
estas variables podria completarse con otros indicadores alineados con los objetivos y lineas de actuacién
establecidas en el eje.

En el Plan aprobado se ha afiadido, dentro del Eje 5. Suelo industrial, un tercer indicador “Incremento del precio del

suelo industrial”.

- En la Observacion Particular Sexta en la que se analiza el Eje horizontal 6, Entorno rural y recursos endégenos, la
Propuesta de Plan establecia, entre las lineas de actuacién para la consecucién de estos objetivos, el fortalecimiento
de cooperativas industriales, la creacion de redes publico-privadas para la promocién industrial, la creacién de un
banco de proyectos, la puesta en valor de los yacimientos mineros, apoyar la innovacion y la comercializacién de las
empresas industriales, asi como su sucesion, promover la creacion de grupos de accion local, y elaborar un inventario

de recursos mineros.
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El Consejo proponia incluir ademas actuaciones en materia industrial que ya el propio IV Acuerdo Marco apunta, como
la modernizacién de industrias agroalimentarias, la transformacion de residuos, fortalecer el tejido industrial forestal e
impulsar la actividad industrial de primera transformacion de la madera y otros productos forestales en los montes, o la
recuperacion de recursos minerales a partir de residuos que contengan materias primas, potenciando como establece

el IV Acuerdo Marco un papel tanto mas proactivo de las administraciones cuanto mas débil sea la iniciativa privada.

En cuanto a los indicadores, el CES entendia que existen opciones adicionales para la adopcion de indicadores

especificos que permitan la evaluacion y seguimiento del desarrollo del Plan en el medio rural.

Con respecto a las actuaciones, debemos destacar que el Plan aprobado ha Incorporado al Eje sectorial 12. Habitat,
dentro del objetivo 2,Convertir al sector habitat en motor de la transicién energética, una nueva linea de actuacion
(2.10) denominada “Fortalecer el tejido industrial forestal e impulsar la actividad industrial de primera transformacion de

la madera y otros productos forestales en los montes”.

Por otra parte, en cuanto a los indicadores, y dentro del Eje Entorno rural y recursos endégenos se afiade un cuarto

indicador “NUmero de nuevos emprendimientos creados en zonas rurales por jovenes menores de 30 afios”.

- En la Observacion Particular Séptima, dedicada al Eje horizontal 7, Sostenibilidad industrial, la Propuesta de Plan
establecia 3 indicadores de seguimiento en materia de sostenibilidad industrial, vinculados a la financiacion publica en
cuanto al nimero de proyectos de economia circular apoyados financiados, nimero de empresas que han recibido

financiacion para la elaboracion de diagnésticos o actuaciones focalizadas en sostenibilidad.

El Consejo consideraba en esta observacion particular que, para captar de forma correcta la evolucion de la
sostenibilidad industrial, seria aconsejable la adopcién de indicadores cuantitativos que aborden una perspectiva
global del avance de la eficiencia energética, y la economia circular en el sector industrial, como el volumen de
residuos industriales reciclados, reutilizados o valorizados, de emisiones de CO2 de origen industrial o huella de
carbono industrial, asi como la huella hidrica, el porcentaje de energias renovables consumidas por la industria, entre

otros.

El Plan aprobado ha incorporado, dentro del Eje Sostenibilidad industrial, un nuevo indicador “Incremento anual del

volumen de residuos reciclados por empresas industriales de Castilla y Ledn”.

- En la Observacion Particular Octava, en la que el CES analiza el Eje horizontal 8, Potenciar la formacion y el empleo
de calidad en la industria, la propuesta de Plan establecia 2 indicadores de seguimiento en materia de formacion y
empleo de calidad en la industria, focalizados en el numero de jévenes (menores de 30 afios) incorporados al sector

industrial, el de trabajadores que han participado en acciones formativas con financiacion publica.
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A este respecto, el Consejo manifestaba su opinidn en el sentido de que para captar de forma correcta el impacto de
los objetivos y lineas de actuacion en el ambito del presente eje transversal seria aconsejable la adopcion de
indicadores cualitativos que aborden las perspectivas de los disefios curriculares, los trabajadores recualificados, el
numero de mujeres incorporadas al ambito industrial, la desagregacién por niveles de formacion de las practicas

realizadas, o los avances en la FP Dual industrial, entre otros.

En el Plan aprobado, dentro del Eje Potenciar la formacion y empleo de calidad en la industria, se ha incorporado un

tercer indicador “Incremento en el nimero de mujeres que se han sumado al sector industrial”.

También en relacién con la formacién, el Consejo estimaba necesario impulsar un modelo de formacién universitaria
regional conectado a la industria regional mejorando los canales de comunicacion y colaboracion entre Universidad y

empresa.

A este respecto, el Plan aprobado ha incorporado al Eje 8, Potenciar la formacion y el empleo de calidad en la
industria, un nuevo objetivo 3, “Impulsar un modelo de formacién universitaria regional conectado a la industria

regional mejorando los canales de comunicacion y colaboracion universidad-empresa.”

- En la Observacion Particular Novena, el CES se pronuncia sobre el punto 7 de la Propuesta de Plan, que se refiere a
los denominados Ejes Sectoriales. Dentro de este punto, el apartado 7.1 se refiere a los denominados “Sectores

estratégicos” siendo el primero de ellos el “Eje 9. Automocién”.

El Consejo entendia que faltaba una perspectiva de ciencia y tecnologia mediante la mencién directa a la implicacion
de centros y organismos de investigacion de nuestra Comunidad en lineas de actuacion como la 3.2 y la 3.3 que en
todo caso suponen, en linea con el consenso mundial, el abandono definitivo ya para el futuro proximo de los

vehiculos propulsados por combustibles fosiles.

Por otra parte, el CES consideraba del todo necesario que se produzca una interrelacién futura entre este eje del Plan
y el Proyecto Estratégico para la Recuperacién y Transformacién Econdémica (PERTE) para el desarrollo del Vehiculo
Eléctrico y Conectado para procurar los mutuos reforzamientos o complementos entre las lineas de actuacion de
nuestro futuro Plan y las Medidas del PERTE, méaxime cuando existen mecanismos de gobernanza dentro de este

Ultimo (singularmente la “Mesa de la Automocién”) relativos a la participacion de las Comunidades Auténomas
El Plan aprobado ha incorporado, dentro del objetivo 3, Impulsar la eco innovacion en la cadena de valor de la
automocion, una nueva linea de actuacion (3.4) “Apoyar a los centros de I+D+i de la regidn con el fin de involucrarlos

en los retos de sostenibilidad de la automocién.”

Por otra parte, en la descripcion de mencionado Eje 9, se ha Incorporado este parrafo: “También es necesario vincular

el Eje 9 con el Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion Econémica (PERTE) para el desarrollo del
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vehiculo eléctrico y conectado.”

- En la Observacién Particular Décima, referida al Eje sectorial 10, Agroalimentario, el CES hacia constar que en la
Propuesta de Plan se mencionaba la coordinacion entre las actuaciones de la Propuesta de Plan y las del Plan
Estratégico de Dinamizacién de la investigacién e Innovacion Agraria y Agroalimentaria (2021-2027), presentado el 7
de julio de 2021, y las de un futuro Plan de Agroindustria, que no constaba siquiera en Gobierno Abierto en el

momento de redaccion del informe previo del Consejo.

En el Plan aprobado ha desaparecido la referencia al futuro Plan de Agroindustria.

Por otra parte, el CES en esta observacion particular consideraba necesario que las lineas de actuacion de este eje se
desarrollaran en consonancia con las medidas del futuro PERTE de la cadena agroalimentaria inteligente y sostenible,

que se encuentra en fase de estudio en el presente momento

El Plan aprobado ha incluido dentro del Eje 10. Agroalimentario, un nuevo parrafo “Asimismo, las actuaciones
consideraran las medidas del futuro Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacién Econdmica (PERTE)
de la cadena agroalimentaria inteligente y sostenible, que se encuentra en fase de estudio en el momento de
elaboracion del Il PDPI.

- En la Observacion Particular Undécima, dedicada al Eje sectorial 11, Energia, el CES destaca que, si bien desde la
perspectiva integrada de la Propuesta se menciona la coordinacioén entre las actuaciones del futuro Plan y la nueva
Estrategia de Eficiencia Energética de Castilla y Ledn 2030 (en fase de aprobacién) nada se menciona del I Acuerdo
del Didlogo Social para promover en Castilla y Ledn una transicion justa frente al cambio climatico en 2021-2023 que,
al parecer del Consejo, debe constituir la hoja de ruta para buena parte de las actuaciones en este ambito,

particularmente las del Objetivo 1.

En el Plan aprobado se ha incluido dentro de la descripcion del Eje 11, Energia, un nuevo péarrafo ““Al mismo tiempo,
las actuaciones en este eje han de vincularse con las propuestas establecidas por el Il Acuerdo del Dialogo Social para

promover en Castilla y Ledn una transicién justa frente al cambio climatico en 2021-2023.”

Dentro de esta misma observacion particular, el Consejo reitera que con la economia del hidrégeno en auge en los
préximos afos es necesaria una estrategia del hidrégeno como parte de un plan de recuperacién ecoldgica, ya que
ejercera como factor de atraccion de inversiones en proyectos de hidrogeno verde y azul. El desarrollo del hidrogeno
esta ligado directamente a la descarbonizacién y necesitara esquemas de incentivos, como la energia renovable:

existe una gran capacidad de expansion, por lo que las inversiones en el sector seran crecientes.

El Plan aprobado incorpora, dentro del objetivo 4, una nueva linea de actuacion (4.3) “Elaboracién y puesta en marcha
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de la Hoja de Ruta Regional del Hidrdgeno”.

- En la Observacion Particular Decimotercera, referida al Eje sectorial 13, Farmacéutica y salud, el Consejo sefialaba
que desde la Institucion se echaba en falta la inclusion de una linea de actuacién relativa a la explotacion de los
resultados de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion en el Sistema sanitario publico de nuestra Comunidad que
complemente lo regulado en el reciente Decreto 5/2021, de 4 de marzo, por el que se regula la gestién y transferencia
de los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién obtenidos en el ambito del Servicio de

Salud de Castilla y Leon.

El Plan aprobado, en este Eje 13. Farmacéutica y salud, y mas en concreto dentro del Objetivo 1, incorpora una nueva
linea de actuacion “Favorecer la explotacion de los resultados de la investigacion, el desarrollo y la innovacién en el

Sistema sanitario publico de Castilla y Ledn que sean transferibles a la industria autondmica.”

- En la Observacién Particular Decimoquinta, dedicada al Eje sectorial 15, Aeronautica, el Consejo manifiesta su
interés por que las actuaciones de nuestra Comunidad se coordinen y vean complementadas por las de futuro PERTE

del Sector aeroespacial, que se encuentra en fase de estudio en el presente momento.

El Plan aprobado incorpora en la descripcion del Eje 15. Aeronautica un nuevo parrafo “Las iniciativas que se lleven a
cabo, en el contexto de este sector, han de vincularse también con las actuaciones desarrolladas en el marco de los

Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion Econoémica (PERTE).”

- En la Observacion Particular Decimoséptima, que recoge las propuestas del CES relativas al Eje sectorial 17,
Industrias culturales y creativas, se plantea que desde el Consejo consideramos necesario que estas lineas de
actuacién se liguen al desarrollo de planificaciones de promocién cultural de nuestra Comunidad, como el Ill Plan

Estratégico de Turismo o el Plan PAHIS de patrimonio cultural, donde se les prestara una mayor atencion especifica.

El Plan aprobado, dentro de la descripcion del Eje 17, Industrias culturales y creativas, incorpora un nuevo un parrafo
“Resta decir que las lineas de actuacion han de ligarse al desarrollo de planificaciones de promocion del sector, como
el lll Plan Estratégico de Turismo o el Plan PAHIS de patrimonio cultural, donde se les prestara una atencién mas

especifica.”

- En la Observacion Particular Decimoctava, referida al Eje sectorial 18, Logistica, el Consejo llamaba a la necesidad
de seguir desarrollando el denominado “Corredor Atlantico”, y remitia al Documento “Hacia una revision de la TEN-T
para el espacio atlantico” aprobado en abril de 2021 por la Red Transnacional Atlantica (RTA), de la que este Consejo

forma parte.

El Plan aprobado incorpora dentro del Eje 18, Logistica y mas en concreto dentro del Objetivo 1, Promover el

transporte inteligente y sostenible, una nueva linea de actuacién (1.4) “Adaptacién de los puntos logisticos a las
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normativas europeas 2021-2027 vinculados al desarrollo de la Red Transeuropea de Transporte, el Mecanismo

“Conectar Europa” y los corredores ferroviarios de mercancias, con prioridad en el Corredor Atlantico y sus ramales.”

Recomendaciones

- Dentro de la Recomendacién Quinta y tal y como hemos comentado al analizar el grado de aceptacién de las
propuestas contenidas en observacion particular primera, en cuanto a los indicadores del eje horizontal de
Financiacién, se han incorporado cuatro nuevos indicadores para medir los resultados de actividad en el sector

industrial de los instrumentos financieros publicos tal y como se proponia en esta Recomendacion.

- En la Recomendacion Sexta, el CES sefialaba que, en su opinién, los indicadores seleccionados para hacer el
seguimiento de los resultados vinculados a los ejes sectoriales resultaban excesivamente abstractos y que, para la
consecucién de una adecuada evaluacidn de los resultados en este ambito, seria conveniente una mayor concrecion
cuantitativa, mediante la incorporacién de indicadores de evolucidn, sin perjuicio de que, en todo caso, deba realizarse

una valoracién cualitativa que deba tenerse en cuenta también a la hora de realizar la evaluacion y seguimiento.

La incorporacion al Plan aprobado de nuevos indicadores a lo largo de todo el Plan, lo que puede interpretarse como

una aceptacion de esta propuesta del Consejo.

- Dentro de la Recomendacion Séptima, en la que el CES valoraba el presupuesto incluido en la Propuesta de Plan, se
destacaba que son se aportaba desagregacion alguna para cada concreto eje ni, mucho menos, para cada una de los
objetivos de cada eje ni para sus pertinentes lineas de actuacion, lo que impedia en la practica conocer la
consideracion presupuestaria de cada uno de los ejes o la importancia relativa que se le pueda otorgar dentro de la
estructura productiva de nuestra Comunidad o la identificacion del grado de promocion que desde la Administracién
Autondmica se preste a tales subsectores. Por ello, se estimaba necesario realizar tal desagregacion al efecto, en la
mayor medida de lo posible, ademas, de una mejor evaluacion futura de los resultados del Plan y posibilidad de

modulacién o reforzamiento de las distintas lineas.

Y de forma global, a la vista de la dotacion presupuestaria del Plan anterior y considerando la duracion quinquenal del
nuevo Plan, desde el CES entendemos que el incremento de inversion final no resulta proporcionado, todo ello, a la
espera del cdmputo de los nuevos fondos europeos.

El Plan aprobado, en el apartado dedicado al presupuesto, incorpora dos nuevos parrafos:

“Se procedera a un compromiso de revision de la implicacion presupuestaria del Il Plan se la llegada de los fondos

europeos modifica los mismos”.
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“En el proceso de seguimiento anual del Il Plan Director de Promocién Industrial 2021-2025 de Castilla y Ledn, se
llevara a cabo una concrecion y desglose de las partidas presupuestarias de cada uno de los ejes, con el objetivo de

prever y captar los recursos econdmicos necesarios y facilitar asi su implementacion.”

- En la Recomendacién Decimotercera, el CES destacaba que la formacion y la cualificacién de los trabajadores de los

distintos sectores industriales también es un objetivo importante, para cuyo cumplimiento consideramos necesario:

- El incremento y la diversificacion de la oferta de formacion profesional.

- Incorporar contenidos relacionados con la economia circular y las prioridades estratégicas de los sectores en Castilla

y Ledn, aprovechando la parte autondmica de estos ciclos.

- La consideracion en las prioridades de la formacién dirigida a desempleados de las necesidades de los planes

sectoriales y territoriales, para lograr la mayor eficiencia y coordinacion en el uso de los recursos publicos.

- Elimpulso de la formacién en las empresas.

El Plan aprobado incorpora, dentro del Eje 8, Potenciar la formacion y empleo de calidad en la industria, y mas en
concreto en el objetivo 2, Adecuar la oferta de formacién profesional a las nuevas tendencias y necesidades de la
industria de Castilla y Ledn, como justificacion “Todo ello significa avanzar también en los objetivos comprometidos por
el VI Plan General de Formacién Profesional.”

Ademas, se completan las lineas de actuacién 2.1y 2.3:

Linea 2.1. Se afade al final “...fomentando asi también Familias Profesionales insuficientemente desarrolladas.”

Linea 2.3. Se afiade una referencia expresa a “sectores verdes” cuando se habla de apoyar la oferta de nuevos ciclos

formativos duales asociados a la industria.”
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Opinion de la Consejeria de Empleo e Industria de la Junta de Castillay Ledn

En relacién a las Observaciones manifestadas por el CES sobre el grado de aceptacion del Informe Previo
19/21-U sobre la Propuesta del Il Plan Director de Promocion Industrial 2021-2025 de Castilla y Ledn,

esta Consejeria opina lo siguiente:

Con las observaciones generales se realiza un andlisis detallado y comentado del Plan Director, observandose en ellas

una valoracion favorable del mismo.

Las observaciones particulares analizan en detalle aspectos concretos del Plan. La mayoria de ellas, contienen
objeciones y sugerencias sobre el borrador objeto de estudio. Otras, como las observaciones particulares tercera,
decimosexta, decimonovena, vigésima, vigesimoprimera y vigesimotercera, glosan y valoran favorablemente algunos de

los contenidos del Il Plan Director de Promocién Industrial (2021-2025).

En cuanto a las recomendaciones, la primera, quinta, sexta, séptima y decimocuarta se refieren propiamente al contenido
del Il Plan Director de Promocion Industrial (2021- 2025). El resto hacen referencia bien al desarrollo del mismo, bien a

cuestiones de politica industrial y econémica, acuerdos con otras Administraciones o disposicion de recursos.

Todas las objeciones y sugerencias contenidas en las observaciones particulares y generales, se han tenido en cuenta
por esta Direccidon General, asi como las recomendaciones referidas al contenido del citado Plan. La consideracion y
valoracion de las mismas se ha traducido en las correspondientes modificaciones en el texto definitivo, tal como se
contempla en la memoria del Il Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Ledn (2021-2025) y en el Informe sobre

el grado de aceptacion redactado por el Consejo Econdmico y Social de fecha 2 de febrero de 2022.

A fin de no repetir innecesariamente las modificaciones introducidas en el texto del Il Plan Director de Promocion
Industrial de Castilla y Ledn, como consecuencia de las observaciones y recomendaciones contenidas en el dictamen del
Consejo Econdmico y social, nos remitimos a la memoria que acompafa a dicho Plan, en la que se refleja el detalle sobre

dichas modificaciones. Se adjunta dicho contenido como anexo.

Todas las observaciones y recomendaciones del CESCYL han contribuido indudablemente a mejorar y enriquecer el I
Plan Director de Promocién Industrial de Castilla y Ledon (2021-2025). Asimismo, se agradecen las indicaciones y
recomendaciones acerca del desarrollo y ejecucion del Il Plan Director de Promocidn Industrial de Castilla y Ledn (2021-
2025), sobre la orientacién futura de la politica industrial, que sin duda coadyuvaran en alcanzar los objetivos previstos y

en una mayor eficacia de dicha politica.
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Apartado
(Informe CES)

Propuesta

Valoracién

Observaciones
Particulares
(Primera):

El Consejo considera importante incluir un
nuevo Objetive relative a “alcanzar una
eficiente y mayor coordinacion entre las
diferentes administraciones vy entidades
publicas, que evite cuellos de botella y persiga
también una mayor simplificacién normativa y
administrativa, que a su vez permita dotar a las
medidas contempladas en este Plan de mayor
eficacia, eficiencia vy resiliencia®, y para la
coherencia de las politicas.

Dentro de la propuesta del Plan se
encuentra un apartado especifico
referente a la coordinacion del
mismo. Por otra parte, este cuenta
con objetivos y lineas de actuacion
especificas relativas a la
simplificacion normativa Wy
administrativa en el Eje 4 “Entorno
Industrial”.

Se acepta

Observaciones
Particulares
(Primera):

El Consejo indica que la redaccion de la dltima
linea de actuacion, que hace una alusion a la
vinculacion “del Marco Plurianual financiero
2021-2027 a las estrategias y necesidades
economicas de la industria regional”, puede
resultar alge confusa, ya que en el caso de
referirse, como asi parece, al Marco Financiero
europeo, este tiene por cbjeto garantizar la
evolucion ordenada de los gastos de la UE
dentro del limite de sus recursos propios, por lo
que seria mas adecuado referirse a los
instrumentos de la UE que estan disponibles
para préstamos empresariales y acceso a la
financiacion (generalmente dirigidos a la
microfinanciacion).

Se sustituye en la pagina 56 del
documento final la redaccion de la
linea de actuacion 2.12 con el
siguiente resultado: Vincular a la
industria de Castilla v Ledn con los
instrumentos de la Unidn Europea
que estan disponibles para favorecer
los préstamos empresariales y el
acceso a la financiacidn (sobre todo
la microfinanciacion).

Se acepta

Observaciones
Particulares
(Primera

Deberian incluirse indicadores adecuados al
objeto y concepto del eje de financiacidn y, por
lo tanto, incorporar indicadores relacionados
con los instrumentos financieros de los que
dispone la Comunidad para el apoyo a la
financiacién empresarial.

Se revisa la incorporacion de
indicadores especificos a lo referido
en la alegacion en el capitulo 10 del
Il PDPI “Coordinacion y seguimiento
del Il Plan Director de Promocidn
Industrial 2021-2025",
concretamente en el subapartado
10.3.

Se acepta

Observaciones
particulares
(Segunda)

Tanto en el segundo eje como en el resto, no se
realiza una concrecion de actuaciones, por lo
que habréd de entenderse gue para ello hay que
remitirse a los planes especificos tanto
transversales como sectoriales.

Hay que remitirse a los planes
especificos para identificar las
acciones concretas. Mo  supone
cambios en el documento.

Se acepta
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(Informe CES)

Propuesta

Valoracion

Observaciones
particulares
(Cuarta)

El Consejo considera que, en algunos ejes
transversales, se aprecia una menor concrecion
y estructuracion de los contenidos, con
referencia al IV Acuerdo Marco. Este aspecto
adquiere relevancia dado que los contenidos
esenciales del PDPI deberan respetar y guardar
coherencia v coordinacion con los acuerdos
referentes a la politica industrial regional
emanados del «Didlogo Socials.,

Los contenidos de los ejes se alinean
con el IV Acuerdo Marco y se han
introducido una serie de parrafos
explicativos que asi lo referencian.

Se acepta

Observaciones
particulares

(Quinta)

El PDPI detecta una oferta limitada de suelo
industrial de grandes dimensiones, y lo
considera una barrera para la atraccion y el
desarrollo de grandes proyectos industriales.
Por lo que fija como objetivos abaratar el suelo
industrial rural, v buscar alternativas al suelo
industrial abandonado (para impulsar el
coworking, el desarrollo de actividades
emergentes). Sin embargo, no se concreta una
orientacion que permita conocer una
territorializacidn de las actuaciones, ni siguiera
de las que sean consideradas prioritarias.

Se afiade mas informacidn relativa a
las necesidades de suelo industrial
en el Objetive 2 del Eje 5 “Suelo
industrial”

Se acepta

Observaciones
particulares

(Quinta)

El PDPI establece 2 indicadores de seguimiento
en materia de suelo industrial: la superficie
disponible computando todo tipo de titularidad
y la superficie vendida con el mismo computo.
El Consejo considera que la cuantificacion de
estas wvariables podria completarse con otros
indicadores alineados con los objetivos v lineas
de actuacion establecidas en el gje.

Se rewvisa la incorporacién de
indicadores especificos a lo referido
en la alegacion en el capitulo 10 del
Il PDPI “Coordinacion y seguimiento
del Il Plan Director de Promocion
Industrial 2021-2025",
concretamente en el subapartado

10.3.

Se acepta

Observaciones
particulares
[Sexta)

El Consejo considera que podran incluirse
actuaciones en materia industria,l que ya el
propio IV Acuerdo Marco apunta, como la
modernizacion de industrias agroalimentarias,
la transformacion de residuos, fortalecer el
tejido industrial forestal e impulsar la actividad
industrial de primera transformacion de la
madera y otros productos forestales en los
montes, o la recuperacion de recursos
minerales a partir de residuos que contengan
materias primas potenciando, como establece
el IV Acuerdo Marco, un papel tanto mas
proactivo de las administraciones cuanto mas
deébil sea la iniciativa privada.

Se modifica la redaccion de la linea
de actuacion 2.3 del Eje & "Entorno
Enddgenos”
contenido de la

Rural vy Recursos
ampliando su
siguiente manera: “Impulsar nuevas
actividades de emprendimiento e
intra emprendimiento a través de la
puesta en valor de los yacimientos
mineros de la regidon o la
recuperacion de recursos minerales
a partir de residuos que contengan
materias primas.”.

Adicionalmente, se incluye una
décima linea de actuacion en el
Objetive 2 del Eje 12 "Habitat™:
“Fortalecer el tejido industrial
forestal e impulsar la actividad
industrial de primera transformacion
de la madera y otros productos
forestales en los montes”

Se acepta
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Apartado
(Informe CES)

Propuesta

Valoracidn

Decisidn

Observaciones
particulares
(Sexta)

El PDPI establece 4 indicadores de seguimiento
para el Eje & “Entorno Rural”: el nimero de
empresas industriales en zonas rurales (DIRCE,
INE), y otros tres indicadores para computar los
apoyos publicos para la creacidn en zonas
rurales de cooperativas, emprendimientos, vy
empresas industriales. Existen, sin embargo, en
opinién del Consejo opciones adicionales para
la adopcion de indicadores especificos que
permitan la evaluacion y seguimiento del
desarrollo del Plan en el medio rural.

Se revisa la incorporacion de
indicadores especificos a lo referido
en la alegacidén en el capitulo 10 del
Il POPI “Coordinacion y seguimiento
del Il Plan Director de Promocion
Industrial 2021-2025",
concretamente en el subapartado
10.3.

Se acepta

10

Observaciones
particulares
(Septima)

El Consejo considera que existen algunas
actuaciones recogidas en el IV Acuerdo Marco
gue también podrian formar parte de este gje
{Eje 7 “Sostenibilidad Industrial”) como por
ejemplo, la promocion de la Formacion
Profesional Dual entre empresas industriales de
sectores verdes y la recualificacion de
profesionales de sectores wvulnerables o en
reconversidn hacia los sectores productivos de
la economia verde y circular, o el desarrollo de
la refabricacion de baterias de litio.

Se modifica la redaccion de la linea
de actuacidon 2.3 del Eje 8 “Potenciar
la formacidn y el empleo de calidad
de la industria” quedando de la
siguiente manera: “Apoyar la oferta
de nuevos ciclos formativos duales
asociados a la industria (en sectores
verdes, por ejemplo), apoyando la
modernizacion de la maguinaria de
los centros de Formacion Profesional
y potenciando el Centro de Apoyo al
Desarrolloc de la Docencia, la
Innovacion y el Emprendimiento en
|a Formacion Profesional de Castilla y
Leon.”

Se acepta

11

Observaciones
particulares
(Séptima)

El Consejo considera que para captar de forma
correcta la evolucion de la sostenibilidad
industrial, seria aconsejable la adopcidn de
indicadores cualitativos que aborden una
perspectiva global del avance de la eficiencia
energética y la economia circular en el sector
industrial, como el wolumen de residuos
industriales reciclados, de emisiones de CO2 de
origen industrial o huella de carbono industrial,
asi como la huella hidrica, el porcentaje de
energias renovables consumidas por la
industria, entre otros.

Se revisa la incorporacion de
indicadores especificos a lo referido
en la alegacidn en el capitulo 10 del
Il PDPI “Coordinacion y seguimiento
del Il Plan Director de Promocion
Industrial 2021-2025",
concretamente en el subapartado
10.3.

Se acepta

12

Observaciones
particulares
(Octava)

El Consejo indica que deberia redactarse de una
forma mads clara, la linea consistente en *apoyar
‘dispositivos” de acreditacion de competencias
profesionales en la industria” ya que el sistema
de acreditacion de competencias esta regulado,
por lo que puede no entenderse con claridad la
referencia a “dispositivos de acreditacion”.

Se modifica la linea de actuacion 4.1.
del Eje 9 "Formacidn y empleo de
calidad en la industria” con el
siguiente resultado: “Favorecer el
acceso de trabajadores y
desempleados a dispositivos de
acreditacion de competencias
profesionales en la  industria
autonomica”.

Se acepta

13

Observaciones
particulares
(Octava)

Como se& ha expresado en la observacidn
anterior, el Consejo considera que para captar
de forma correcta el impacto de los objetivos y
lineas de actuacion en el ambito del presente

Se revisa la incorporacion  de
indicadores especificos a lo referido
en la alegacion en el capitulo 10 del
Il PDPI "Coordinacion y seguimiento

Se acepta
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Apartado
(Informe CES)

Propuesta

Valoracidn

Decision

gje transversal, seria aconsejable la adopcidn
de indicadores cualitativos que aborden las
perspectivas de los disefios curriculares, los
trabajadores recualificados, el nimero de
mujeres incorporadas al ambito industrial, la
desagregacion por niveles de formacion de las
practicas realizadas, o los avances en la FP Dual
industrial, entre otros.

del Il Plan Director de Promocidn
Industrial 2021-2025",
concretamente en el subapartado
10.3.

14

Observaciones
particulares
(Novena)

A nuestro parecer estas cuestiones parecen
abordarse de manera adecuada en este eje 9 en
lineas de actuacion como la 1.7 y la 15.
Entendemos, en cualguier caso, que falta una
perspectiva de ciencia y tecnologia mediante la
mencion directa a la implicacién de centros y
organismos de investigacion de nuestra
Comunidad (de titularidad propia de nuestra
Comunidad o en los que participe con otras
Administraciones) en lineas de actuacion como
la 3.2 v la 3.3 que en todo caso suponen, en
linea con el consenso mundial, el abandono
definitivo ya para el futuro préximo, de los
vehiculos propulsados por combustibles fasiles.

Se incluye una cuarta linea de
actuacion en el Objetivo 3 del Eje 9
consistente en: 3.4. Apoyar a los
centros de 1+D+1 de la region con el
fin de involucrarlos en los retos de
sostenibilidad.

Se acepta

15

Observaciones
particulares
(Novena)

Por otra parte, consideramos del todo
necesaria, la interrelacion entre este Eje del
Plan y el Proyecto Estratégico para la
Recuperacidn y Transformacion Econdmica
(PERTE) para el desarrollo del Vehiculo Eléctrico
y Conectado (https://bit.ly/3kkKnGu) para
procurar  los  mutuos reforzamientos o
complementos entre las lineas de actuacién de
nuestro futuro Plan y las Medidas del PERTE,
maxime cuando existen mecanismos de
gobernanza dentro de este  dltimo
(singularmente la “Mesa de la Automocion®”)
relativos a la participacidon de las Comunidades
Autdnomas.

Se incluird la siguiente informacion
en la introduccién del Eje 10:
Automocion: “También es necesario
vincular este Eje con el Proyecto
Estratégico para la Recuperacion y
Transformacion Economica (PERTE)
para el desarrollo del Vehiculo
Eléctrico y Conectado”.

Se acepta

16

Observaciones
particulares
(Décima)

Se menciona ademds la coordinacion entre las
actuaciones de la Propuesta de Plan y las del
Plan Estratégico de Dinamizacion de la
investigacion e  Innovacidn  Agraria  y
Agroalimentaria (2021-2027), presentado el 7
de julio de 2021, y las de un futuro Plan de
Agroindustria, gue no consta siquiera en
Gobierno Abierto al tiempo de redaccion de
este Informe.

Se elimina la referencia al futuro Plan
de Agroindustria.

Se acepta

17

Observaciones
particulares
(Décima)

Teniendo en cuanta la perspectiva integrada
del Plan (en el gque se busca la integracion y
coordinacion del mismo con las restantes
planificaciones y estrategias autondmicas
materialmente coincidentes) echamos en falta
la mencidn a la reciente «Estrategia de

Se incrementan las menciones a la
Estrategia de Economia Circular
2021-2030 en distintas partes del
documento final.

Se acepta
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Apartado

N2 Propuesta Valoracion Deecision
{Informe CES) P
Economia Circular 2021-2030» de nuestra
Comunidad, maxime cuando s& menciona
expresamente la circularidad en el Objetivo 1.
Si bien desde la perspectiva integrada de la
Propuesta se menciona la coordinacion entre | En la introduccidon del Eje 11 seva a
las actuaciones del futurc Plan y la nueva | incluir lo siguiente:
. Estrategia de Eficiencia Energética de Castilla y | Al mismo tiempo, las actuaciones de
Observaciones , » . .
particulares Leon 2030 (en fase de aprobacion), nada se|este eje han de vincularse con las
18 (Decimopriner menciona del Il Acuerdo del Didlogo Social para | propuestas establecidas por el Il |Se acepta
) P promover en Castilla ¥ Ledn. Una transicion | Acuerdo del Didlogo Social para
justa frente al cambio climatico en 2021-2023 | promover en Castilla y Ledn una
que, a nuestro parecer, debe constituir la hoja | transicidn justa frente al cambio
de ruta para buena parte de las actuaciones en | climatico en 2021 - 2023,
este ambito, particularmente las del Objetivo 1.
Por otra parte, el CES no le parece acertado que
se¢ identifigue como entidad responsable
Observaciones | dnicamente a la Consejeria de Educacidn - .
) L Se va a afadir la Consejeria de
particulares dentro del Objetivo 3, toda vez gue muchas de . . L
19 . . . . Economia y Hacienda y la Consejeria | Se acepta
(Decimosegund | las  acciones en Formacion  Profesional N
. . de Empleo e Industria.
a) requieren también del concurso de vy la
coordinacion con la Consejeria competente en
materia de empleo.
Finalmente, existe una “Propuesta del Plan
sectorial del habitat de Castilla y Ledn (PSHCYL)
Observaciones | [https://bit.ly/3cfXpxk ue, de optarse .. . .
. [_ ps://bit.ly/ |:: ] ,,q y a ¥a estan incluidas las referencias al
particulares finalmente por la inclusidn de este subsector .
20 . . .. | PSHCYL pero se comprobara que son | Se acepta
(Decimosegund | dentro del futuro Il Plan Director de Promocion -
. . A suficientes.
a) Industrial, deberia mencionarse en la
Propuesta de Plan, en cuanto constituye el
documento esencial en este ambito.
Desde esta Institucion echamos en falta la
inclusidn de una linea de actuacion relativa a la | Como parte del objetivo 1 del Eje 13
explotacion de los  resultados de la|“Farmacéutica y salud” se incluye
. Investigacion, el Desarrolloy la Innovaciénen el | una octava linea de actuacion:
Observaciones | _. . - " ;s
particulares Sistema sanitario pablico de nuestra | “Favorecer la explotacion de los
21 [Decinotercers Comunidad, que complemente lo regulado en | resultados de la investigacion, el [Se acepta
) el reciente Decreto 5/2021, de 4 de marzo, por | desarrollo ¥ la innovacion en el
el que se regula la gestion y transferencia de los | Sistema sanitario publico de Castilla
resultados de las actividades de investigacién, |y Ledn gue sean transferibles a la
desarrolle e innovacion obtenidos en el ambito | industria autondmica”.
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.
., Se incluyen dos nuevas lineas de
A nuestro parecer seria recomendable la .. .. ;
i . . . actuacion en el Objetivo 3 del Eje 11
inclusion de dos lineas de actuacién: una| o
. ) ) . Energia”: 37. Apoyar la
Observaciones | relativa al apoyo en la implantacion y desarrollo | | .
) ; N implementacion y desarrollo de
22 particulares de plantas integrales de tratamiento de ) ) Se acepta
. . . ... | plantas integrales de tratamiento de
(Decimocuarta) | biomasa y otra sobre el apoyo a la investigacion

de biocombustibles de tercera y cuarta
generacidn.

biomasa vy 38  Apoyar la
investigacion de biocombustibles de
tercera y cuarta generacion.
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Apartado

Ne Propuesta Valoracién Decision
{Informe CES)
Se acepta la inclusion de una nueva
Ob: . A nuestro parecer seria recomendable la|linea de actuacion en el objetivo 1 de
servacionges |, i , L . . i
) inclusion de una linea de actuacion especifica | este  eje  especifica: “Fortalecer
23 particulares . -, . . - Se acepta
(Decinocuarts) relativa al apoyo y promocidn de la +D+i en | equipos de 14D+ especializados en
este subsector (Quimica y cosméticos). flora regional y produccion de
cosméticos”.
Estimamos que la planificacion autondmica en ) P .
. . Se incluird la siguiente aportacion: Se
esta materia resulta elemento necesario pero, ) ) -
. .. va a incluir lo siguiente al final del
no es suficiente para la consecucion de avances el
) o ., . ... _|texto: Las iniciativas que se lleven a
. en una materia de tal especializacidn cientifica
Observaciones X cabo, en el contexto de este sector,
. y productiva y con un componente tan absoluto . .
24 particulares ) ) . han de vincularse también con las | 5e acepta
. . de internacionalizacidn, por lo que es de desear .
(Decimoquinta) ) . actuaciones desarrolladas en el
que las actuaciones de nuestra Comunidad se L
. marco de los Proyectos Estratégicos
coordinen y vean complementadas por las de ara la Recuperacién
futuro PERTE del Sector aeroespacial, gue P .. p ) y
. L Transformacion Econdmica (PERTE).
parece encontrarse en fase de implantacidn.
Desde el Consejo consideramos necesario gue
estas lineas de actuacion (las del Eje de ) . .
. . . ) Se incluye en la introduccion del
Observaciones | Industrias Culturales y creativas) se liguen al ) .
) e ., | apartado correspondiente al Eje de
particulares desarrollo de planificaciones de promocidn N .

25 . .. ) Industrias Culturales y Creativas su | Se acepta
(Decimoséptim | cultural de nuestra Comunidad, como el Il Plan slineamiento  con  los  Planes
a) Estratégico de Turismo o el Plan PAHIS de

K . . comentados.
patrimonio cultural, donde se les prestard una
mayor atencidn especifica.
A nuestro parecer el subsector de la Logistica se
encuadraria mds bien en el Sector Servicios gue
en el de la Industria, pero estimamos justificada
su inclusion en el futuro Plan Director de
Industria debido a que es un elemento
facilitador absolutamente imprescindible, . )
L. ) , El sector logistico se considera
maxime cuando resulta evidente la necesidad
. . ; R ) fundamental para el desarrollo de la
Observaciones | de internacionalizacién, incluso de las|, N ~, X
. . industria y también con cierto
26 particulares mercancias y mercados locales. En este punto, ) A X Se acepta
. ) | componente industrial. Ademads, ya
(Decimoctava) |llamamos a la necesidad de seguir ) )
. " se incluye lo mencionado en los
desarrollando el denominado “Corredor . .
e - Proyectos Industriales Prioritarios.
Atlintico” para lo gque nos remitimos al
Documento “Hacia una revision de la TEN-T
para el espacio atlantico™ aprobado en abril de
2021 por la Red Transnacional Atldntica (RTA),
de la gue este Consejo forma parte:
https://bit.ly/3p0OnDdp.
En el Consejo consideramos la importancia de
. una correcta evaluacion y seguimiento del Plan . .
Observaciones i ) Lo planteado estd en linea con los
) que informamos a fin de tener en cuenta los S .
particulares e . objetivos de coordinacion,

27 L puntos débiles y fuertes del mismo de cara . . Se acepta

(Vigesimosegu . . ) evaluacion vy seguimiento del
mejorar o potenciar determinados aspectos,
nda) . a apartado 10 del Plan.
valorando por ello la organizacion de una
comisidn de seguimiento.
Recomendacio El Consejo estima que es necesario que se|Se ha realizado un amplic proceso
28 alcance el consenso mas amplio posible, que lo | participativo tanto en la elaboracidn | 5e acepta

nes (Primera)

configure como un pacto por la Industria con

como redaccion final del Il Plan
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Apartado

e (Inf CES) Propuesta Valoracién Decisidn
vocacion de  estabilidad, permanencia, | Director de Promocidn Industrial de
certidumbre, con una gobernanza definida, con | Castilla y Ledn.
la participacion de los agentes sociales, del que
emane la nueva Politica de Industria e
Innovacion, con el objetivo de reactivar la
economia y modernizar el modelo productivo
hacia la transicion ecoldgica y la transformacion
digital, incrementando nuestra autonomia
estratégica industrial.

Podrian  incluir en los indicadores los
instrumentos financieros publicos: | Se  revisa la incorporacion de
bonificaciones de tipos de interés, actuaciones | indicadores especificos a lo referido
de capital riesgo, coberturas de riesgo, | en la alegacion en el capitulo 10 del
29 Recomendacio | garantias y avales, actuaciones industriales en | Il PDPI “Coordinacion y seguimiento Seacepta
nes (Quinta) el marco de programas publicos como ICE |del I Plan Director de Promocidn
Financia, y las actuaciones a favor de empresas | Industrial 2021-2025",
industriales a través de IBERAVAL, SODICAL o el [ concretamente en el subapartado
instrumento financiero del PDR de Castilla y| 10.3.
Ledn, entre otros.
Estimamos gque, para la consecucion de una
adecuada evaluacion de los resultados en este
ambito, serla conveniente wuna mayor
concrecidn cuantitativa no estableciendo como
indicador, por ejemplo, no solo tener en cuenta
“gl % de empresas con un determinado CNAE”
. ?m mds, sino un indicador referido a un Los indicadores incluidos en la Tabla
Recomendacio | incremento mesurable en el % de empresas con ) .
30 ) L 45 ya incluyen tablas de seguimiento | 5e acepta
nes (Sexta) ese determinado CMAE a la finalizacion del e
. ) . especificas para todos los sectores.
periodo de vigencia del Plan, de tal manera que
pueda decirse si se han cumplido o no los
objetivos  cuantificables propuestos, sin
perjuicio de que, en todo caso, deba realizarse
una valoracidn cualitativa gque deba tenerse en
cuenta también a la hora de realizar la
evaluacion y seguimiento.
.| Estimamos necesario realizar una | Se realizard en la medida de lo
31 REED;”,E”F*““} desagregacion presupuestaria de los ejes | posible durante el seguimiento del | 5e acepta
nes {Séptima]) sectoriales y sus objetivos. Plan.
En el presupuesto actual estimado
Alavista de la dotacidn presupuestaria del Plan | del Plan ya se considera cierto
anterior vy, considerando la duracion | incremento presupuestario debido a
Recomendacio quinguenal del nuevo Plan, desde el CFS los nuevos fondos europeos. Sin
32 nes (Séptima) e_ntendemns que el inc_rementn de inversidn !:mbargn, no es posible reflej?r un | Se acepta
final no resulta proporcionado, todo ello, a la | incremento mayor dado que adn no
espera del cdmputo de los nuevos fondos|se tienen constancia del impacto
EUropens. presupuestario que B5tos
supondran.
Recomendacio |Em opinidn del CES el Plan Director de|Se incorpora al capitulo 10 una
33 nes Promocion Industrial debe prever la adecuada | referencia a la difusion del Plan y sus | 5e acepta
(Decimocuarta) | difusion de sus objetivos y medidas para que las | objetivos.
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Apartado

Ne
(Informe CES)

Propuesta Valoracidn Decision

empresas las conozcan y vean facilitado el
recurso a ellas.
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Jornada Técnica de ASAJACyL sobre el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027, diciembre 2021

5. RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDADES DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2021

5.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2021 el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa ante
diversas Instituciones, Organizaciones y entes vinculados al CES de Castilla y Leon.

A continuacion se presenta un breve resumen de estos encuentros, ordenados
cronolégicamente:

151



A) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El CES ha tenido presencia en diversos actos:

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo participd, mediante videoconferencia, en esta primera reunién del afio celebrada por
el Patronato.

PRESENTACION Y ENTREGA DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020 DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA 'Y LEON AL PRESIDENTE DE LAS CORTES REGIONALES

El Presidente del Consejo hizo entrega de la Memoria de Actividades del Consejo Econémico y Social
correspondiente a 2020, al Presidente de las Cortes de Castilla y Leon.

PRESENTACION DEL LIBRO “IMPRESOS COMUNEROS. PROPAGANDA Y LEGITIMACION POLITICA AL
FRAGOR DE LAS PRENSAS”

El Presidente del Consejo asisti6 en Salamanca a la presentacion de este libro de las autoras Mercedes
Fernandez Valladares y Alexandra Merle, organizado por la Universidad de Salamanca y las Cortes de Castilla
y Leodn, en el marco de la conmemoracion del V Centenario de las Comunidades.

EXPOSICION "COMUNEROS: 500 ANOS"
El Presidente del Consejo participd en los actos de inauguracion de esta Exposicion que tuvo lugar en la sede
de las Cortes de Castilla y Leon.

DIA DE CASTILLA Y LEON EN EL”V CENTENARIO DE LA BATALLA DE VILLALAR”

El Presidente del Consejo particip6 en los actos celebrados en Villalar de los Comuneros, proclamando el
"Canto de Esperanza" en la Plaza (convocado por el Ayuntamiento) y la "Laudatio Comunera” en la Casa de
Cultura (organizado por la Fundacién de Castilla y Ledn, con la colaboracion del Ayuntamiento).

| CONGRESO INTERNACIONAL “EL TIEMPO DE LA LIBERTAD”
El Presidente del Consejo asisti¢ a la inauguracion de este Congreso organizado por las Cortes de Castilla y
Ledn, en el marco de los actos conmemorativos del \V Centenario del movimiento comunero.

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistié a la reunién ordinaria semipresencial del Patronato de la Fundacion de
Castilla y Leon, presidida por el Presidente de las Cortes, Luis Fuentes, en la que se presentaron las nuevas
propuestas en materia social y de educacion, y se realizé un balance de los actos de conmemoracién del V
Centenario del Movimiento Comunero.

ENTREGA DE UN EJEMPLAR DEL INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2020, AL PRESIDENTE DE LA CORTES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo entregé al Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn, un ejemplar del Informe
sobre la Situacion econdmica y social de Castilla y Ledn en 2020, aprobado por el Pleno del CES el 7 de julio
de 2021, en un acto que tuvo lugar en la sede de las Cortes regionales.

ESTRENO DE LA OPERA “LOS COMUNEROS”
Con motivo del V Centernario de Villalar, el Presidente del Consejo asisti6 a este estreno organizado por la
Fundacion Castilla y Ledn, en Salamanca.
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B) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Durante 2021 tuvieron lugar visitas institucionales al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y a otros
miembros del Gobierno Autondmico, la mayoria de ellas relacionadas con asuntos que debian ser

informados por el Consejo.

: OPORTUNIDADES DE ESPECIALIZACION-DIVERSIFICACION (AGRICULTURA)
El Presidente del Consejo participd “on line” y dentro de la RIS 3, en esta Mesa organizada por la
Comisionada para la Ciencia y Tecnologia de la Junta de Castilla y Ledn, Pilar Garcés Garcia.

REUNION PARA LA PREPARACION DE LA ESTRATEGIA RIS-3
El Presidente del Consejo asistio junto a la Consejera de Educacion, Rocio Lucas Navas y la Viceconsejera
de Universidades e Investigacion, Pilar Garcés Garcia, a esta reunion.

VISITA INSTITUCIONAL AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo se reunié con el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn Alfonso Fernandez
Mafiueco, para hacerle entrega de la Memoria de actividades 2020 de la Institucion y presentarle los
proyectos e Informes a iniciativa propia en los que trabaja el Consejo.

REUNION CON EL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON
El Presidente del Consejo mantuvo una reunién institucional con el Vicepresidente de la Junta de Castilla y
Ledn y Consejero de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Exterior, Francisco Igea.

PREMIOS CASTILLA Y LEON 2020
El Presidente del Consejo asistio al Acto de entrega de estos Premios que tuvo lugar en Fromista.

JORNADA “LA FORMACION PROFESIONAL COMO MOTOR DE LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON”
El Presidente del Consejo participd con la ponencia "Formacién Profesional, Innovacion, Productividad y
Empleo de Calidad" en esta Jornada organizada por la Consejeria de Educacion, que tuvo lugar en Zamora.

REUNION CON LA CONSEJERA DE EMPLEO E INDUSTRIA

El Presidente del Consejo se reunio con Ana Carlota Amigo, Consejera de Empleo e Industria de la Junta de
Castilla y Ledn, en la sede del CES, para presentar las politicas de la Consejeria, resaltando la alta
colaboracion con el Consejo, la relevancia del Didlogo Social y la defensa compartida de los Fondos de
Recuperacion Europeos.

ENTREGA DE LA MEDALLA A LA DEFENSA Y ATENCION A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, CONCEDIDA A TITULO POSTUMO, AL COMANDANTE D. JUAN
JOSE ALISTE FERNANDEZ

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Junta de Castilla y Leon en la sede de la
Delegacion Territorial de Salamanca.

XXXV PREMIO DE PERIODISMO FRANCISCO DE COSSiO
El Presidente del Consejo asisti6 a esta entrega de Premios organizada por la Junta de Castilla y Leon en
Valladolid.

Il FORO DE FORMACION PROFESIONAL: “IMPULSAMOS LA EXCELENCIA PROFESIONAL”
- El Presidente del Consgjo asistio al acto de inauguracion de este Il Foro por la Consejera de Educacion,
. Rocio Lucas Navas, en el Parque Tecnologico de Boecillo.
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C) RELACIONES CON ORGANIZACIONES Y ENTES VINCULADOS AL AREA DE
ACTUACION DEL CES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2021 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacion de presencia, intercambio
y colaboracion, con las Organizaciones y entes vinculados a su area de actuacion.

SEMINARIO "VEINTICINCO ANOS DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES
(1996-2021)"
El Presidente del Consejo particip6 en este Seminario organizado por nuestra Institucién de forma telematica.

Il PREMIOS FUNDOS A LA INNOVACION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON, EDICION 2020

El Presidente del Consejo form6 parte, en calidad de miembro del Jurado, de estos Premios convocados por la
Fundacion Obra Social de Castilla y Leon. Asimismo asistié al acto de entrega de estos Premios que tuvo lugar
en Valladolid.

SEMINARIO VIRTUAL SOBRE LA IMPLANTAC!()N DEL INGRESO MINIMO VITAL Y SU COORDINACION
CON LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA

El Presidente del Consejo participé en este Seminario organizado por el Grupo de Enlace del CES, de forma
virtual.

FORO ECONOMICO DE “EL NORTE DE CASTILLA”
El Presidente del Consejo asistio “on line” a este foro en el que intervino el Consejero de Economia y Hacienda
de la Junta de Castilla y Ledn, Carlos Fernandez Carriedo.

ENTREGA A LOS GALARDONADOS DE PREMIOS FUNDOS A LA INNOVACION SOCIAL EN CASTILLA

Y LEON

El Presidente del Consejo particip6, en calidad de jurado, en la eleccion de los galardonados en estos Premios
cuya entrega se celebré en Valladolid.

JORNADA DE SENSIBILIZACION IMPARTIDA POR LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL
El Presidente del Consejo asistio a este Seminario introductorio dirigido al Pleno del Consejo y a su Grupo de
Enlace,en relacion con la adhesion ODS de la Agenda 2030 con el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

VIDEOCONFERENCIA "EL PAPEL DEL SINDICATO EN EL TIEMPO PRESENTE"

El Presidente del Consejo presentd y moderd esta Sesion de la Catedra de Sindicalismo y Dialogo Social,
impartida por Manuel Carlos Palomeque Lépez, Catedratico Emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Salamanca.

Il JORNADAS "MUJER, UNIVERSIDAD, CIENCIA'Y SOCIEDAD"
El Presidente del Consejo participo en la inauguracion de estas Jornadas organizadas por la Universidad de
Salamanca.

FORO ECONOMICO EL NORTE DE CASTILLA. “EL PAPEL DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA EN LA MODERNIZACION DE LA ECONOMIA”

El Presidente del Consejo participd “on line” en esta conferencia impartida por Ana de la Cueva Fernandez,
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

PRESENTACION DE LA PONENCIA IMPARTIDA POR CARLOS PALOMEQUE EN LA CATEDRA DE
SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL

En el marco de la Catedra de Sindicalismo y Didlogo Social de la Universidad de Valladolid, el Presidente el
Consejo presenté la ponencia sobre el “Papel del Sindicato en el tiempo presente”.

PRESENTACION PREMIOS FUNDOS
El Presidente del Consejo participé en el acto de Presentacion y como Jurado, de los Premios Fundos que
tuvieron lugar en Salamanca.

154



JORNADA "; CUAL ES EL ROL DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES EN LA DINAMIZACION DE
LA FP DUAL?"
El Presidente del Consejo asistio a esta Jornada organizada “on line” por CEPYME.

JORNADA DE UGT “ESTAMOS PREPARADOS”
El Presidente del Consejo participé en esta Jornada organizada “on line” por UGT Castilla y Leodn, en la sede
del Consejo.

JORNADA DE AFI “LA TERCERA MODERNIZACION DE LA ECONOMIA ESPANOLA”
El Presidente del Consejo asistio a esta a esta Jornada organizada”on line”,

ACTO “DIALOGOS DE ECONOMIA Y EUROPA: FONDOS NEXT GENERATION EN CASTILLA Y LEON”
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por el Colegio de Economistas en Valladolid.

VIDEOCONFERENCIA "EL DIALOGO SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA SINDICAL Y EMPRESARIAL Y
LA FUNCION DEL CESCYL"

El Presidente del Consejo participd como ponente en esta videoconferencia organizada por la Catedra de
Sindicalismo y Dialogo Social de la Universidad de Valladolid.

HOMENAJE A LAS EMPRESAS POR SU LUCHA CONTRA EL CORONAVIRUS
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado “on line” por la revista Castilla y Ledn Econdmica.

JORNADA “35 ANOS DE LA UTC- UGT”
El Presidente del Consejo participd en la inauguraciodn de esta Jornada organizada por UGT en la sede del
Consejo.

REUNION DE ADESOCIAL

La Junta Directiva de la nueva Asociacion de Empresas de Economia Social sin &nimo de lucro
(ADESOCIAL), de ambito autondmico, formada por Pilar Rodriguez Sanchez, Rosario Sanchez Salgado, Ana
- Fe Félix Iglesias y Arturo Santos Iglesias, presenté su organizacion, actividad y proyectos al Presidente del
. Consejo.

FIRMA DE PROTOCOLO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
El 29 de abril se celebrd un acto en el que participaron el Presidente del CES y la Presidenta de la Asociacion
Espariola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS), Maria Emilia Casas, para presentar el
convenio firmado entre el CESCYL y la AEDTSS.

CONSTITUCION DE LA MESA CIENTIFICO-TECNOLOGICA PARA COORDINAR LOS FONDOS
EUROPEOS DE RECONSTRUCCION Y RESILIENCIA

El Presidente del Consejo participd en la constitucion de la Mesa Cientifico-Tecnologica, de la que forma parte
el Consejo como miembro de la misma.

CLUB DE PRENSA TRANSFORMACION DIGITAL. CONECTANDO CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti¢ de forma telematica a esta sesién del Club de Prensa organizada por El
Diario de Castilla y Ledn — El Mundo.

ENTREGA DE LOS PREMIOS FUNDOS 2020 A LA INNOVACION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a la gala de entrega de estos Premios, de los que formé parte como jurado,
que tuvo lugar en Valladolid.

REUNION DEL PRESIDENTE CON ALUMNI USAL

El Presidente del Consejo se reunié con la Junta Directiva de Alumni Universidad de Salamanca, presidente,
vicepresidentas, anterior presidente y gerente, para estudiar proyectos comunes de contenido econémico y
social (impulso empresarial, formacion y empleo, etc.).

ENTREGA DE LA MEDALLA UNIVERSIDAD SALAMANCA A LA FUNDACION GACETA
El Presidente del Consejo asistio a este acto de entrega organizado por la Universidad de Salamanca.
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ENTREGA DE PREMIOS TCUE 2020-TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD-EMPRESA
2020

El Presidente del Consejo asistio de forma telemética a esta entrega de Premios organizada por la Fundacion
Universidad y Ensefianzas Superiores de Castilla y Leon.

ACTO DE CLAUSURA DE LA CATEDRA DE SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID

El Presidente del Consejo asistié al acto de clausura de esta Catedra organizado por la Universidad de
Valladolid, en la Facultad de Comercio.

GALA 25 ANIVERSARIO "CASTILLA Y LEON ECONOMICA"
El Presidente del Consejo asisti6 a esta Gala organizada por la revista “Castilla y Leon Econémica”, en
Valladolid.

CONGRESO COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisito al Congreso de Comisiones Obreras Castilla y Leon, que tuvo lugar en
Valladolid.

VISITA DEL SECRETARIO GENERAL DE CCOO
El Secretario General de CCOO, Unai Sordo, visitd el Consejo Econdmico y Social.

INVITACION A LA PRESENTACION DE CIBERSECURITY INNOVATION.
El Presidente del Consejo asistio a esta presentacion organizada por CEOE - Castilla y Ledn, en Valladolid.

FORO “REFORMAS LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA RECUPERACION
ECONOMICA Y SOCIAL”

El Presidente del Consejo intervino en este Foro organizado por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn y la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, en la sede de nuestra Institucion.

REUNION CON EL ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo se reunio con Carlos Garcia Carbayo, en el Ayuntamiento de Salamanca.

REUNION CON EL PRESIDENTE Y MIEMBROS DE LA PLATAFORMA POR EL FERROCARRIL DIRECTO
MADRID-ARANDA-BURGOS
El Presidente del Consejo se reunié “on line”, con el Presidente y miembros de la Plataforma por el ferrocarril
directo Madrid-Aranda-Burgos.

REUNION DEL PRESIDENTE DEL CESCYL Y LA PRESIDENTA DE LA FRMPCYL

El Presidente del Consejo y la Presidenta de la FRMPCYL, Angeles Armisén, mantuvieron una reunién para
intensificar la cooperacion entre las dos instituciones e incrementar la colaboracion en materias municipales y
provinciales.

REUNION CON EL CORONEL JEFE DE LA BASE AEREA DE MATACAN

Carlos Maria Bernardo Anaya, coronel jefe de la Base Aérea de Matacan (Salamanca), visitd el CES de
Castilla y Ledn, con motivo de su despedida del mando, y mantuvo una reunion con el Presidente del
Consejo.

CLUB DE PRENSA EL MUNDO. ENCUENTROS DIGITALES “PAC. EN BUSCA DE UN FUTURO
PROSPERO PARA CASTILLA 'Y LEON”

El Presidente del Consejo asistio “on line”, a estos Encuentros organizados por “Diario de Castilla y Leon- El
Mundo”.

156




CEREMONIA DE DOCTORADO HONORIS CAUSA DEL EXCMO. SR. FRANS TIMMERMANS
El Presidente del Consejo asistié “on line” a esta ceremonia organizada por la Universidad de Salamanca.

APERTURA DEL CURSO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Valladolid y el Comité Ejecutivo de la Feria de Valladolid, en el recinto ferial de Valladolid.

PRESENTACION DE LA FUNDACION AMIGOS DEL MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA
El Presidente del Consejo asistio a este acto, organizado por la Fundacién Amigos del Museo Nacional de
Escultura, en el Colegio de San Gregorio de Valladolid.

XXV EDICION PREMIOS SOLIDARIOS 2020 CRUZ ROJA “CONTIGO ES POSIBLE”
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por Cruz Roja, en Salamanca.

ACTO SOLEMNE DE APERTURA DEL CURSO 2021-2022 DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
El Presidente del Consejo asistié “on line” a este acto organizado por la Universidad de Valladolid.

: X CONGRESO REGIONAL DE ASAJA
El Presidente del Consejo asistio a la Clausura del Congreso Autonémico de ASAJA, en Zamora.

JORNADA: "LA ECONOMIA DE LA LONGEVIDAD: UNA REALIDAD DETERMINANTE"
El Presidente del Consejo inauguré esta jornada organizada en Salamanca por el Centro Interacional sobre el
envejecimiento CENIE. El acto fue clausurado por Anton Costas, Presidente del CES de Espania.

REl)NI()N DEL PRESIDENTE DEL CES CON LA DELEGADA INSTITUCIONAL DEL CSIC EN CASTILLAY
LEON

El Presidente del Consejo, Enrique Cabero, y Mar Siles, Delegada Institucional del CSIC, analizaron, en la
sede del CES, las aportaciones que pueden realizar los centros de investigacion en areas estratégicas para
Castilla y Ledn, como el campo y la salud.

25 ANIVERSARIO CASTILLA Y LEpN ECONOMICA. “DIALOGOS PARA DINAMIZAR LA
RECUPERACION ECONOMICA”. LA VISION DE LOS PREMIOS DE HONOR.
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por “Castilla y Leén Econémica”, en Valladolid.

JORNADA DEL CES CON EL GRUPO TRIBUNA “EL BULLYING. EXPERIENCIA DIRECTA”.
El Presidente del Consejo participo en esta Jornada organizada por Tribuna Grupo y el Consejo Econémico
y Social de Castilla y Leon, en Avila, que conté como ponente con Ifiaki Zubizarreta.

ACTO ACADEMICO SOLEMNE DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2021-2022, DE LAS
UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asisti6 a este ato organizado por el Rector y el Claustro Universitario, en
Salamanca.

PRESENTACION “ECOVA ESTUDIOS”. SERVICIO DE ESTUDIOS ECONOMICOS CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a esta presentacion organizada por el Colegio de Economistas de Valladolid,
Palencia y Zamora.
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COMITE EVALUADOR DE “DESAFIO SOLIDARIO CASTILLA Y LE()N’”
El Presidente del Consejo participé en esta reunion que se celebré en Avila, donde se realizé un informe de
seguimiento de los proyectos.

Il FORO SOCIAL DEL GRUPO DE ENLACE CON LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo participé en este segundo Foro Social del Grupo de Enlace del Consejo Economico
y Social, que tuvo lugar en la sede del CES.

JORNADA "RESPUESTAS NORMATIVAS FRENTE A LOS RETOS DEMOGRAFICOS"
El Presidente del Consejo asisti6 a esta Jornada organizada por el Consejo Consultivo en Zamora.

GALA DEL 40 ANIVERSARIO DE IBERAVAL
El Presidente del Consejo asisti6 a esta Gala organizada por IBERAVAL en Valladolid.

35 ANIVERSARIO ASOCIACION MUJERES PLAZA MAYOR

El Presidente del Consejo participd6 moderando una “mesa redonda por la igualdad”, en el marco del 35
Aniversario de esta Asociacion sin animo de lucro que tiene como objetivo defender la igualdad de derechos y
oportunidad de las mujeres y que se celebrd en Salamanca.

PRESENTACION DE LOS DATOS DE CASTILLA Y LEON DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020 DEL
OBSERVATORIO DE EMANCIPACION.

El Consejo de la Juventud de Castilla y Leon y el Consejo de la Juventud de Espafia, presentaron en la sede del
Consejo, los datos de Castilla y Leon del 2° semestre de 2020 del Observatorio de Emancipacion. El Presidente
del Consejo asistio a este acto de presentacion que tuvo lugar en la sede del Consejo.

JORNADA “ECONOMIA SOCIAL. EMPRESAS Y RET0S”

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en el marco de las actividades que esta realizando por su
trigésimo aniversario, organizo,con la colaboracién de Tribuna Grupo, esta Jornada que se celebrd en la
Delegacion de la ONCE en Burgos.

TOMA DE POSESION DE DNA. VIRGINIA BARCONES COMO DELEGADA DEL GOBIERNO EN
CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto de toma posesion que tuvo lugar en la Delegacion del Gobierno,
en Valladolid.

ASAMBLEA GENERAL DE LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR EN VALLADOLID
El Presidente del Consejo participd en el acto de bienvenida de esta Asamblea General que tuvo lugar en la
sede del CES en Valladolid.

PROTOCOLO DE COLABORACION CON EL CONSEJO DE LA JUVENTUD PARA EL ESTUDIO
CONJUNTO Y LA PREPARACION DE INFORMES Y PROPUESTAS

El CESCYL y el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn firmaron un protocolo de colaboracion que tiene
por objeto concretar la colaboracion entre el CESCYL y el CJCYL, a fin de colaborar en el estudio conjunto y
la preparacion de informes y propuestas, en el ambito de sus competencias, sobre la aprobacion de normas,
planes y medidas para la superacion de la crisis del coronavirus y, en general, para la promocién de los
derechos de las personas jovenes, especialmente en el marco de las relaciones laborales, las politicas de
empleo, la proteccion social, los servicios publicos y la igualdad, el bienestar y la calidad de vida.
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JORNADA DE COMISONES OBRERAS: “PRESENTE Y FUTURO DEL PROCEDIMIENTO DE
ACREDITACION DE COMPETENCIAS EN CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo participé en la inauguracion de esta Jornada organizada en la sede del CES por
Comisiones Obreras (CCOO) Castilla y Ledn.

FORO “LOS DESAFiOS DE LAS EMPRESAS”
El Presidente del Consejo particip6 en la clausura de este Foro, organizado por la Revista “Castilla y Ledn
Economica’, en Leon.

INAUGURACION EXPOSICION "60 ANOS DE TERRORISMO EN ESPANA. EL TERROR A PORTADA"

El Presidente del Consejo asistié a la inauguracién de esta exposicion, organizada por la Asociacion de
Victimas del Terrorismo y la Fundacién Centro para la Memoria de Victimas del Terrorismo, que tuvo lugar en
Salamanca.

JORNADA Y TALLER ;COMO PODEMOS FOMENTAR LA CONCILIACION DE LOS HOMBRES DESDE
LAS ORGANIZACIONES? PROYECTO EUROPEO “MEN IN CARE”

El Presidente del Consejo participd en la Bienvenida de esta Jornada organizada por la Fundacién 1° de Mayo
en la sede del Consejo Econdmico y Social.

IX DIA DEL ECONOMISTA
El Presidente del Consejo participd en la inauguracion de este acto organizado por el Colegio de Economistas
de Valladolid, Palencia y Zamora, que tuvo lugar en la sede del CES.

CONGRESO INTERNACIONAL RURAL RENAISSANCE Il. ACCION, PROMOCION Y RESILIENCIA

El Presidente del Consejo participd en la inauguracion y en la Mesa Redonda sobre “Estrategias, Territorios y
Personas’, de este Congreso organizado por la Universidad de Salamanca, Coimbra, Sorbona, Valencia,
Ledn, y por el Consejo Econémico y Social, Consejo Consultivo y Procurador del Comun de Castilla y Ledn,
que tuvo lugar en Salamanca.

ACTO DE ENTREGA DE LOS PREMIOS INNOVADORES. EL MUNDO CASTILLA Y LEON.
El Presidente del Consejo asistio a esta entrega de Premios organizada por “Diario de Castilla y Leon-El
Mundo”, en Valladolid.

XV PREMIOS CASTILLA Y LEON ECONOMICA
El Presidente del Consejo asistié a esta entrega de Premios organizada por la Revista “Castilla y Ledn
Econoémica” en Valladolid.

CONGRESO INTERNACIONAL RURAL RENAISSANCE Il ACCION, PROMOCION Y RESILIENCIA
El Presidente participd en la Mesa Redonda: “Recursos culturales y patrimoniales: el valor de las raices” en
el Congreso que se celebrd en el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn.

CLUB DE PRENSA “EL CES DE CASTILLA Y LEON: 30 ANOS DE CONCERTACION ECONOMICA Y
SOCIAL”

El Presidente del Consejo participd en este acto organizado conjuntamente por el CES y “Diario de Castilla
y Ledn - El Mundo”, en Valladolid.

PREMIOS CEOE CASTILLA Y LEON 2019- 2020
El Presidente del Consejo asistio a este acto de entrega de Premios organizado por CEOE-Castilla y Léon,
en Ledn.
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ENCUENTRO CON EL PRESIDENTE DE ATA ORGANIZADO POR EL CES Y LA CADENA SER

El Presidente del Consejo particip6 con Lorenzo Amor, Presidente de la Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Autonomos ATA y Vicepresidente de CEOE, en este Encuentro organizado
con la Cadena Ser, en la sede del CES de Castilla y Ledn.

JORNADA DEL CES “SECTOR FORESTAL. ESTRATEGIA Y DESARROLLO”
El Presidente del Consejo participé en esta Jornada organizada conjuntamente por Tribuna Grupo y el CES
de Castilla y Ledn, en Soria.

JORNADA MOVILIDAD SOSTENIBLE
El Presidente del Consejo particip6 en la inauguracion de esta jornada organizada por la Federacion de
Transportes por Carretera en Valladolid.

ENTREGA XIX PREMIO EMPRESA FAMILIAR DE CASTILLA Y LEON "ANTONIO PEREZ"
El Presidente del Consejo asistid a esta entrega de Premios organizada por Empresa Familiar, que tuvo
lugar en Valladolid.

CLUB DE PRENSA “OPORTUNIDADES DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL DENTRO
DEL SECTOR SALUD DE CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo participd en este acto organizado por “Diario de Castilla y Ledn-El Mundo” y el
CES, en Valladolid.

9° CONGRESO DE UPA CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a la inauguracion de este 9° Congreso de la Unién de Pequefios
Agricultores y Ganaderos (UPA) que tuvo lugar en Valladolid.

ENCUENTRO DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE CASTILLA Y LEON

En el marco del Il Congreso de Economia sobre El Bierzo, organizado por el Diario de Ledn en Molinaseca,
se celebrd un encuentro del Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn y de los maximos responsables de
las Instituciones Propias (Procurador del Comun y Presidentes del Consejo Econdmico y Social, del Consejo
Consultivo y del Consejo de Cuentas).

INAUGURACION DE LA EXPOSICION 35 ANOS DEFENDIENDO TUS DERECHOS (UCE)
El Presidente del Consejo participd en la inauguracion de esta exposicion organizada por la Unién de
Consumidores, en Valladolid.

SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS. GENERO, PAZ Y JUSTICIA
El Presidente del Consejo participd, de manera virtual, en este Seminario organizado por la Escuela de la
Participacion del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

JORNADA 30 ANOS DE CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo participd en esta Jornada organizada conjuntamente por El Espafiol-Noticias de
Castillay Ledn y el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, en la sede del CES.

JORNADA DEL CES “EL FUTURO DEL COMERCIO DE PROXIMIDAD”
El Presidente del Consejo particip6 en esta Jornada organizada por el Norte de Castilla en Valladolid.

HOMENAJE A DON MIGUEL DE UNAMUNO, CON MOTIVO DEL ANIVERSARIO DE SU FALLECIMIENTO
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto homenaje que tuvo lugar en Salamanca.
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D) RELACIONES CON OTROS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES Y CON EL
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

Durante 2021 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacién de intercambio y colaboracion
con el CES del Reino de Espafia, con los CES de las diferentes Comunidades Autdénomas,
especialmente Andalucia, Extremadura, Galicia y Pais Vasco con los que ha mantenido reuniones de
coordinacion para la formulacion de informes y propuestas sobre el Corredor Atlantico, y con el Comité
Economico y Social Europeo.

ENCUENTRO DE CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE ESPANA
El Presidente del Consejo particip6 con el resto de Consejos Econémicos y Sociales de Espafia,
en este Encuentro organizado “on line”por el CES de Espafia.

JORNADA “LA DIGITALIZACION DE LA ECONOMIA”
El Presidente del Consejo asistio “on line” a esta Jornada organizada por el CES de Espafia.

ENCUENTRO EN VALLADOLID DE CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES: “LA
RECONSTRUCCION ECONOMICA Y SOCIAL TRAS LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS”

El Presidente del Consejo participd en este Encuentro organizado por el CES de Castilla y Ledn
que tuvo lugar, tanto telematicamente como de forma presencial.

JORNADA CONMEMORATIVA DEL 30 ANIVERSARIO DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE ESPANA Y ENCUENTRO DE PRESIDENTES/AS DE LOS CONSEJOS
ECONOMICOS Y SOCIALES AUTONOMICOS Y DEL CES DE ESPANA

El Presidente del Consejo particip6 en Madrid en el "Encuentro de Presidentes de los Consejos
Economicos y Sociales autonémicos y del CES de Espafia" y en el acto conmemorativo del 30
aniversario del CES de Espafia, clausurado por Su Majestad el Rey Felipe VI y la Vicepresidenta
Segunda y Ministra de Trabajo y Economia Social.

JORNADA DEL CES DE PRESENTACION DEL INFORME “UN MUNDO RURAL VIVO Y
SOSTENIBLE”

El Presidente del Consejo participd en la presentacion de este Informe elaborado por el Consejo
Economico y Social del Reino de Espafia, que organizo el CES de Castilla y Léon en Palencia.

JORNADA "LA IN\(ESTIGACION COMO HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION Y
AVANCE SOCIAL". DIA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DE LA POBREZA
El Presidente del Consejo asistio “on line” a esta Jornada organizada por el CES de Murcia.

ACTO DE TOMA DE POSESION DEL NUEVO PRESIDENTE DEL COMITE ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

El Presidente del Consejo asistio, de forma telemética, a la toma de posesion de Arturo Ledn
Lopez como Presidente del Comité Econémico y Social de la Comunidad Valenciana.
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E) ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL CES EN LA RED TRANSNACIONAL
ATLANTICA DE AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES (CORREDOR
ATLANTICO)

Desde su incorporacion de pleno derecho el 21 de septiembre de 2016, y hasta el 28 de septiembre
de 2021, el Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Ledn ostentd la Vicepresidencia
espafiola de la Red. Asimismo, nuestra Institucién es correlatora del Grupo de Trabajo, y continlia
compartiendo el interés comun por la mejora del desarrollo del corredor atlantico, aportando sus
opiniones y estudios en diversas reuniones, lo que ha permitido, al mismo tiempo, abrir una via para
acceder a las instancias de toma de decision comunitarias y de los fondos de la UE.

REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA)
El Presidente del Consejo participo mediante videoconferencia, en esta reunién de trabajo
celebrada el 31 de marzo.

JORNADA EN VALLADOLID DE PRESENTACIQN DEL DOCUMENTO “HACIA UNA
REVISION DE LA TEN-T PARA EL ESPACIO ATLANTICO” DE LA RED TRANSNACIONAL
ATLANTICA (RTA)

El Presidente del Consejo participé en esta reunion de trabajo que se celebro en el CES de
Castilla y Ledn, ya que nuestra Institucion fue elegida para el acto de presentacién oficial del
documento acordado en la RTA.

En dicho acto intervinieron Juan Carlos Suarez-Quifiones, consejero de Fomento y Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, Patrick Caré, Presidente de la RTA, Camille de Amorin
Bonneau, Presidenta del Grupo de Trabajo redactor del documento, y sus correlatores, Enrique
Cabero Moran, Presidente del CES Castilla y Ledn y Nicole Goossens, Presidenta del CESER
de Nueva Aquitania, y, a continuacién por Jean-Luc Leger, Presidente del CESER Normandia.

REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RTA, EN MERIDA
El Presidente del Consejo participd en esta reunién del Comité organizada por el CES de
Extremadura, en Mérida.

REUNION DE LOS MIEMBROS DE LA RTA CON EL SUBDIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION, TED TRANSEUROPEA Y LOGISTICA, EN MADRID

El Presidente del Consejo, la Presidenta del CES de Extremadura y el Presidente del CES de
Andalucia se reunieron con altos cargos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, para transmitirles el punto de vista de la Red Transnacional Atlantica (RTA) sobre la
revision de las directrices de la TEN-T por la Comision Europea.
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5.2 AUDIENCIAS ACTIVAS DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON (AUDACES)

El CES de Castilla y Le6n acordd crear un programa de audiencias que responde al rétulo de
AUDACES (audiencias activas del Consejo Econdmico y Social), en el marco de lo establecido
para el desarrollo de sus funciones en el articulo 3 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del
Consejo Econémico y Social, cuyo contenido vigente procede de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por
la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las instituciones propias de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Con las AUDACES se contempla la intervencion ante los miembros del Pleno del CES de
autoridades y especialistas en las materias que conforman el ambito competencial de esta
institucion, a fin de facilitar directamente informacién y valoraciones diversas sobre los asuntos
economicos y sociales de mayor interés, asi como el intercambio de ideas y la participacion
mediante la formulacién de preguntas y propuestas. Se ofrece asi al CES un instrumento Util para
el cumplimiento de sus competencias estatutarias y legales.

Las sesiones de AUDACES son reuniones de trabajo con las consejeras y los consejeros del
CESCYL y las personas representantes del Grupo de Enlace, bien presencialmente en el salén
de actos, 0 bien telematicamente.

Las AUDACES han sido promovidas, con la aprobacion del Pleno del CES, por su Comisién para
la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo, a la que le corresponde, con el asesoramiento del
Area Técnica de la institucion, el impulso de este nuevo programa.

Durante 2021 tuvieron lugar las siguientes sesiones de “AUDACES”:

PRIMERA SESION

SOBRE “EL PLAN DE REACTIVACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA PRESENTADO POR
EL GOBIERNO DE ESPANA ANTE LA COMISION EUROPEA”

en la que intervino como ponente JOSE JAVIER IZQUIERDO RONCERO, Delegado del Gobierno en
Castillay Leon.
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SEGUNDA SESION

SOBRE “EL COMPROMISO, PROTECCION Y RESPONSABILIDAD. LA AGENDA 2030 COMO
OPORTUNIDAD DE FUTURO”

en la que intervino, como ponente, ANGEL MARIANO IBANEZ HERNANDO, Consejero de la Presidencia de
la Junta de Castillay Le6n.

TERCERA SESION

SOBRE “CASTILLA Y LEON ANTE LA OPORTUNIDAD DE LOS NUEVOS FONDOS EUROPEOS”
en la que intervino como ponente CARLOS JAVIER FERNANDEZ CARRIEDO, Consejero de Economia y
Hacienda de la Junta de Castillay Leon.

CUARTA SESION

SOBRE "DIGITALIZACION Y NUEVOS PERFILES PROFESIONALES: EL GRAN RETO DE
CASTILLA Y LEON"

en la que intervino como ponente ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO, Consejera de Empleo e Industria de la
Junta de Castillay Leon.

QUINTA SESION

SOBRE “LOS FONDOS EUROPEOS, UNA OPORTUNIDAD PARA LA MODERNIZACION DEL
MEDIO RURAL DE CASTILLA'Y LEON”

en la que intervino como ponente JUAN CARLOS SUAREZ-QUINONES, Consejero de Fomento y Medio
Ambiente de la Junta de Castillay Le6n.
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5.3. JORNADAS Y SEMINARIOS DEL CESCyL. DURANTE 2021

A) JORNADA:“SEMINARIO VEINTICINCO ANOS DE SOLUCION AUTONOMA DE

CONFLICTOS LABORALES (1996- 2021)”
Valladolid, 8 y 15 de febrero

El Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn celebré el Seminario "Veinticinco afios de
solucion autonoma de conflictos laborales (1996-2021)" los dias 8 y 15 de febrero de forma telematica,
como actividad virtual abierta al publico y sin inscripcion previa.

Lunes, 8 de febrero

INAUGURACION
Ana Carlota Amigo Piquero, Consejera de Empleo e Industria de la Junta de Castilla y Ledn
Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon

PRIMERA SESION ] ) ) )
EL SISTEMA DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS Y SU CONTRIBUCION A LA CONSOLIDACION
DEMOCRATICA Y AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN ESPANA

Manuel Carlos Palomeque Ldopez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Salamanca, arbitro del SERLA

Jesus Cruz Villalon, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla,
Presidente de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Beatriz Losada Crespo, Directora-Gerente de la Fundacién Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA)

Moderador
Jesus Baz Rodriguez, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Salamanca, conciliador-mediador del SERLA

Lunes, 15 de febrero

SEGUNDA SESION ] ]
PRESENTE Y FUTURO DEL SISTEMA DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS. NUEVOS RETOS FRENTE
A LA GESTION DE LOS CAMBIOS Y EL DESARROLLO EQUILIBRADO DEL MARCO SOCIOLABORAL

Juan J. Fdez Dominguez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Ledn
Rafael Sastre Ibarreche, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Salamanca, conciliador-mediador (AAPP) del SERLA

Laurentino Duenas Herrero, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valladolid, conciliador-mediador del SERLA

Maria Concepcion Gil Blanco, Gerente-secretaria técnica de la Fundacion Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje (SAMA)
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Moderador
Julio Cordero Gonzalez, Director del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SERLA)

CLAUSURA

José Antonio Bartolomé Cachon, Director General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
de la Junta de Castilla y Ledn

Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

CONCLUSIONES: Mesa de Gobierno del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/ces-celebra-dias-8-15-febrero-seminario-veinticinco-anos-so

B) SEMINARIO WEB EN EL CES SOBRE LA AGENDA 2030 DE LAS NACIONES UNIDAS

C)

Valladolid, 2 de marzo

La Red Espafiola del Pacto Mundial ha celebrado en el CES un seminario dirigido al Pleno del Consejo y a
su Grupo de Enlace, en el marco de trabajo de la nueva "Comisién para la Agenda 2030 y del Pacto Verde
Europeo”, y de la adhesion del CES al Pacto Mundial para el desarrollo de los ODS.

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/seminario-web-ces-agenda-2030-naciones-unidas

JORNADA: “ACTO DE PRESENTACION DEL PROTOCOLO FIRMADO ENTRE EL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON Y LA ASOCIACION

ESPANOLA DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (AEDTSS)”
Valladolid, 29 de abril

Este acto de presentacion del Protocolo tuvo lugar en la sede del CESCYL en Valladolid y contd con la participacion de
Maria Emilia Casas, Presidenta de AEDTSS, como signataria del acuerdo para organizar en el CESCYL dos foros
anuales, de caracter estatal, dedicados a la reconstruccion econoémica y social tras la crisis de la pandemia de COVID-19
desde la perspectiva de la legislacion laboral y de Seguridad Social.

Estos foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCYL, como para la AEDTSS, pues pretenden estudiar
y formular propuestas sobre la reconstruccion de las relaciones laborales y la proteccion social en el proceso de
superacion de esta dura situacién, en la que, dada su extraordinaria gravedad, se ha dado una profusién de nuevas
normas.
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E)

JORNADA "CASTILLA Y LEON ANTE EL RETO DEMOGRAFICO"
Valladolid, 11 de mayo

El 11 de mayo el CESCYL organiz6 junto a la Cadena SER de Castilla y Ledn, un encuentro on line que analizé el reto
demogréfico ante el que se enfrenta la Comunidad.

El encuentro fue presentado por el Presidente del Consejo y contd con la presencia de Fransesc Boya, Secretario
General para el Reto Demografico del Gobierno de Espafa, que fue entrevistado por Javier Cuevas, Director de
Contenidos de la Cadena SER de Castilla y Leon, para analizar la situacion demografica de la Comunidad y explorar
Nuevos caminos para avanzar en este campo.

La conversacion pudo seguirse en streaming en la web de la emisora en Castilla y Leon, a través de la cuenta YouTube
de la Cadena SER y también puede visualizarse en el canal de YouTube del CESCYL.

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/jornada-castilla-leon-reto-demografico

JORNADA: “LA RECONSTRUCCION ECONOMICA Y SOCIAL TRAS LA PANDEMIA
DEL CORONAVIRUS” [TRIGESIMO ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION DEL CES

DE CASTILLA Y LEON]”
Valladolid, 1y 2 de junio

Los dias 1y 2 de junio de 2021 se celebrd en la sede del CESCYL en Valladolid, un encuentro de los
Consejos Econdmicos y Sociales de Espafia con el titulo "La reconstruccién econdmica y social tras la
pandemia del coronavirus". EI encuentro se emitio en directo con asistencia abierta telematicamente y
puede ser visualizado en esta Informacion por actos y mesas celebradas, también esta publicado en el
canal de Youtube del CESCyL.

1 de junio de 2021

Inauguracion

Presentacion
Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn

Intervenciones

Luis Fuentes Rodriguez, Presidente de las Cortes de Castilla y Leon

Anton Costas Comesaiia, Presidente del Consejo Econémico y Social de Espafia
Alfonso Fernandez Mafueco, Presidente de la Junta de Castilla y Leon

Primera Mesa

Primera parte

Agustin Hernandez Fernandez de Rojas, Presidente del Consejo Economico y Social de Galicia
Elma Saiz Delgado, Presidenta del Consejo Econdmico y Social de Navarra

167




F)

Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Presidenta del CES de Extremadura

Segunda parte
Rafael Ballester Salva, Presidente del Consejo Econdmico y Social de las Islas Baleares

Angel Gallego Morales, Presidente del Consejo Econémico y Social de Andalucia

2 de junio de 2021

Segunda Mesa

Emilia M. Malaga Pérez, Presidenta del Consejo Econémico y Social del Pais Vasco
Toni Mora Nufiez, Presidente del Consejo de Trabajo, Econémico y Social de Catalufia de Catalufia
José Manuel Lasierra Esteban, Presidente del Consejo Econémico y Social de Aragon

Tercera Mesa y clausura
Carlos Luis Alfonso Mellado, Presidente del Comité Econoémico y Social de la Comunidad Valenciana

José Antonio Cobacho Gomez, Presidente del Consejo Econdémico y Social de la Region de Murcia
Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

*Se puede sequir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/reconstruccion-economica-social-tras-pandemia-coronavirus-e

JORNADA EN VALLADOLID DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO: “HACIA
UNA REVISION DE LA TEN-T PARA EL ESPACIO ATLANTICO” DE LA RED

TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA)
Valladolid, 1 de julio

El Presidente del Consejo participé en esta reunién de trabajo que se celebrd en el CES de Castilla y Ledn, ya que
nuestra Institucion fue elegida para el acto de presentacion oficial del documento acordado en la RTA.

En dicho acto intervinieron

Juan Carlos Suérez-Quifiones, Consejero de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn
Patrick Caré, Presidente de la RTA

Camille de Amorin Bonneau, Presidenta del Grupo de Trabajo redactor del documento, y sus correlatores
Enrique Cabero Moran, Presidente del CES Castilla y Leon

Nicole Goossens, Presidenta del CESER Nueva Aquitania, y

Jean-Luc Leger, Presidente del CESER Normandia

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/conferencia-rta-presentacion-documento-hacia-revision-ten-t
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JORNADA: “PRIMER FORO CESCYL-AEDTSS SOBRE “REFORMAS LABORALES
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA RECUPERACION ECONOMICA Y
SOCIAL”

Valladolid, 8 de julio

El CES de Castilla y Ledn y la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social suscribieron un
protocolo para la organizacion de dos foros anuales de estudio y debate de estos asuntos, los cuales, se celebraran
en otofio y primavera.

Se pretende convocar a destacados especialistas de los ambitos autondmico y nacional, elegidos con la
colaboracion de la AEDTSS, entidad que agrupa a un gran niimero de estudiosos, investigadores y aplicadores de
esta rama del ordenamiento. Se trata también de propiciar la participaciéon de los interlocutores sociales, tan
relevantes en los procesos de dialogo social abiertos en la materia a nivel estatal.

En este primer foro se rindi6 homenaje al profesor German Barreiro Gonzalez, jurista sobresaliente, catedratico
emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Ledn, persona especialmente
admirada y querida por la doctrina iuslaboralista espafiola.

INAUGURACION.

Enrique Cabero Moran, Presidente del CES de Castilla y Leon

Maria Emilia Casas Baamonde, Presidenta de la AEDTSS

Santiago Aparicio Jiménez, Presidente de CEOE Castilla y Ledn

Vicente Andrés Granado, Secretario General de CCOO de Castilla y Leon
Faustino Temprano Vergara, Secretario General de UGT de Castillay Ledn

PRIMERA MESA: “Las politicas activas de empleo en Espana”.

Elias Gonzalez-Posada Martinez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Universidad de Valladolid). “Servicios ptiblicos e iniciativa privada en el empleo y la colocacion”
Yolanda Sanchez-Uran Azaia, Catedratica de DTySS (Univ. Complutense de Madrid)

“Ideas para una reforma de la legislacion de empleo”

SEGUNDA MESA: “El reto de la disminucion de la temporalidad en Espana”
Esther Carrizosa Prieto, Profesora Titular de DTySS (Univ. Pablo de Olavide)
“La reforma de la contratacién temporal”

Juan Bautista Vivero Serrano, Profesor Titular de DTySS (Univ. de Salamanca)
“Contratos temporales y empleo publico”

HOMENAJE al profesor German Barreiro Gonzalez
Catedréatico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Universidad de Ledn).
Presenta: Juan José Fernandez Dominguez, Catedratico de DTySS (Univ. de Le6n)

TERCERA MESA: “Las politicas activas de empleo y la posible reforma de las modalidades de contratacion”
David Esteban Miguel, Consejero del CES en representacion de CEOE Castilla y Ledn

Saturnino Fernandez de Pedro, Consejero del CES en representacion de CCOO de Castilla y Leon

Raul Santa Eufemia Rodriguez, Consejero del CES en representacion de UGT de Castilla y Ledn

CLAUSURA.
Enrique Cabero Moran, Presidente del CES de Castilla y Leon
Maria Emilia Casas Baamonde, Presidenta de la AEDTSS

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://lwww.cescyl.es/es/actualidad/noticias/primer-foro-cescyl-aedtss-reformas-laborales-seguridad-soci
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JORNADA: “LAS PENSIONES EN EL PUNTO DE MIRA”
Valladolid, 16 de septiembre

El CES y El Norte de Castilla organizaron una Mesa de Redaccion con los principales negociadores de CCOO, UGT
y CEOE Castilla y Ledn en la materia. En la Mesa destacaron que la financiacion seré clave para asegurar el futuro
del sistema de pensiones y que el Didlogo Social se establece como un marco efectivo para lograr nuevos
consensos en futuras reformas.

Ponentes:

Enrique Cabero Moran. Presidente del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Léon

José Carlos Diez, Economista

Olimpia del Aguila Cazorla, Responsable de Seguridad Social CEOE Castilla y Ledn
Carlos Bravo Fernandez, Secretario de Politicas Publicas y Proteccion Social CCOO
Cristina Estévez Navarro, Secretaria de Politica Institucional y Politicas Territoriales de UGT

Modera:
Juan Carlos Fernandez Aganzo , Director de Relaciones Instituciones de El Norte de Castilla

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/mesa-redaccion-pensiones-punto-mira

[) JORNADA: “EL BULLYING. EXPERIENCIA DIRECTA”

J)

Avila 27 de septiembre

En esta Jornada se presentd la ponencia “El bullying. Experiencia directa”, por la gran relevancia social de esta
materia.

El acto conté con la presentacion del Presidente del Consejo, Enrique Cabero Moran, y se enmarcé en las
actividades que esta realizando en CES por el trigésimo aniversario de esta Institucion, con la colaboracién para
este acto de Tribuna Grupo.

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://t.co/XrAtyWsBd6

PRESENTACION DEL INFORME DEL CES DE ESPANA: “UN MEDIO RURAL VIVO
Y SOSTENIBLE”

Palencia, 6 octubre

Los Presidentes del CES de Espafia, Anton Costas, y del CES de Castilla y Leodn, Enrique Cabero, junto al
Consejero del CES de Espafia y Presidente de su Comisién de Trabajo de Agricultura y Pesca, Domiciano Pastor,
presentaron este informe en Palencia. El acto conté con la intervencion de la Presidenta de la Diputacion de
Palencia, Angeles Armisén, y la bienvenida de su Vicepresidenta Sequnda, Maria José de la Fuente.

170




K)

PONENTES

Angeles Armisén Pedrejon, Presidenta de la Diputacién Provincial de Palencia

Anton Costas Comesaiia, Presidente del Consejo Econoémico y Social de Espafia

Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn

Domiciano Pastor Martinez, Consejero del CES de Espafia y Presidente de la Comision de Trabajo de
Agricultura y Pesca

Jesus Julio Carnero, Consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https:/lwww.cescyl.es/es/actualidad/noticias/presentacion-palencia-informe-ces-espana-medio-rural-vivo-s

I FORO SOCIAL DEL GRUPO DE ENLACE DEL CES CON EL TIiTULO

“ESTRATEGIAS DE RECUPERACION POS-COVID PARA LA COHESION SOCIAL”
Valladolid, 8 de octubre

El Foro comenz6 con la inauguracion por el Presidente del CES, Enrique Cabero, y la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, Maria Isabel Blanco.

Este Il Foro Social se organiz6 en dos mesas: la primera sobre Empleo, vivienda y desarrollo rural y la segunda
sobre Pobreza, inclusion e igualdad, en las que se presentaron las ponencias de las organizaciones del Grupo de
Enlace que trabajan cada dia sobre estos temas.

INAUGURACION

Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn
Maria Isabel Blanco Llamas, Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn

MESA 1: EMPLEO, VIVIENDA Y DESARROLLO RURAL

Ismael Pérez Blanco, Delegado Territorial ONCE de Castilla y Ledn

“Empleo 4.0”

Rebeca Madruga Escudero, Coordinadora de EAPN Castilla y Ledn

“Las politicas de vivienda como herramienta de lucha contra la pobreza”

Angel de Prado Herrera, Asociacién HUEBRA Iniciativas Rurales (Red de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn)
“Claves que el mundo rural atesora para generar modelos de sostenibilidad ante el cambio climéatico”

Victor Jolin Garijo, Coordinador PRINCAL Centro Europe Direct Rural Castilla y Le6n

“Coherencia entre las politicas comunitarias 2021-2027. Desarrollo rural, cohesion territorial y lucha contra el
despoblamiento”

MESA 2:POBREZA, INCLUSION E IGUALDAD

Ana Belén Sevillano Pérez, Area juridica. “Plena inclusién Castilla y Leon

“Oportunidades de la Reforma legislativa sobre la capacidad juridica en el supuesto de personas con discapacidad
intelectual”

Isabel Tamarit Berlin, Coordinadora Técnica de la Plataforma de Empresas Responsables

“Hacia una ley de debida diligencia en derechos humanos y medioambientales en Espafia”

Nieves Velasco Vicente, Asociacion de Ayuda a la Mujer "Plaza Mayor" y Federacién de Mujeres Progresistas de
CyL, Abogada de la Asociacion

“La Defensa de la Igualdad en tiempos de pandemia: Especial consideracion de la Violencia Econémica”

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https:/lwww.cescyl.es/es/actualidad/noticias/ii-foro-social-grupo-enlace-ces-estrategias-recuperacion-po
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M)

JORNADA: “ECONOMIA SOCIAL. EMPRESAS Y RETOS”
Burgos, 21 de octubre

Esta Jornada se enmarco en las actividades que realizé el CES por el trigésimo aniversario de esta Institucién, con la
colaboracion para esta jornada de Tribuna Grupo. Se celebré con el fin de para abordar el futuro del Tercer Sector y su
papel clave en la lucha contra la pérdida de poblacién en la Comunidad.

PRESENTACION

Enrique Caber Moran, Presidente del Consejo Econoémico y Social de Castilla y Ledn

PONENTES

Juan Pérez Sanchez, Presidente de CERMI Castilla y Leon,
Eva Fernandez Rodriguez, Delegada de Cruz Roja en Castilla y Leon
Ismael Pérez Blanco, Delegado de la ONCE en Castilla y Ledn.

Modero:
Ignacio Tremifio Gémez, Director General del Servicio Atencion a Personas con Discapacidad en la Comunidad de
Madrid.

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/jornada-economia-social-empresas-retos

JORNADA: “EL CES DE CASTILLA Y LEON: 30 ANOS DE CONCERTACION
ECONOMICA'Y SOCIAL”

Valladolid, 8 de noviembre

Con motivo del 30 aniversario del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn se celebrd un Club de Prensa que contd
con las intervenciones del Presidente de la Institucion, Enrique Cabero Moran y sus antecesores German Barrios Garcia
y Pablo Antonio Mufioz Gallego.

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/ces-castilla-leon-30-anos-concertacion-economica-social
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N) JORNADA: “SECTOR FORESTAL. ESTRATEGIA Y DESARROLLO”

Soria, 11 de noviembre

Esta Jornada se enmarcé en las actividades que realizd el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn por el trigésimo
aniversario de esta Institucion, con la colaboracién para esta jornada de Tribuna Grupo. En esta ocasién para abordar el
Sector Forestal como una de las claves economicas en Soria y, por extension, en Castilla y Leon.

PRESENTACION
Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon

PONENTES

José Miguel Olano, Director de la Escuela de Ingenieria Forestal de la Universidad de Valladolid en Soria

Francisco Rodriguez Puerta, Subdirector de la Escuela de Ingenieria Forestal de la UVA y fundador de FORA

Pablo Sabin Galan, Director del Centro de Servicios y Promocion Forestal y de su Industria de Castilla y Leén (CESEFOR)
Francisco Rupérez Yagiie, Presidente de la Asociacién de la Madera de Soria y

José Antonio Lucas Santolaya, Jefe del Servicio de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn en Soria

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-analiza-sector-forestal-jornada-soria

N) JORNADA:“INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN EL SECTOR

EMPRESARIAL DE LA SALUD"
Valladolid, 29 de noviembre de 2021

Los expertos que participaron en esta jornada reclamaron mas coordinacion entre universidades, centros de investigacion,
empresas y administraciones publicas para generar nuevas oportunidades en el sector sanitario a partir de la transferencia
del conocimiento.

MESA REDONDA

Pilar Garcés Garcia. Viceconsejera de Universidades e Investigacion y Comisionada para la Ciencia
y la Tecnologia (Junta de Castilla y Ledn)

Rogelio Gonzalez Sarmiento. Director Cientifico del Instituto de Investigacion Biomédica de
Salamanca (IBSAL) y Catedratico de Medicina (Universidad de Salamanca)

Pedro Vifias Noseda. Director del Area de Bienestar y Salud del Centro Tecnolégico CARTIF

Ana Victoria Pérez Rodriguez. Gerente de BIOTECYL (Cluster de Salud de Castilla y Leon)
Modera. Pablo R. Lago. Director de El Mundo Castilla y Leon

CLAUSURA

Enrique Cabero Moran. Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/jornada-investigacion-transferencia-conocimiento-sector-emp
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JORNADA: “30 ANOS DE CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON”
Valladolid, 14 de diciembre de 2021

El CES celebro la Jornada "30 afios de Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leon" en su sede, con un acto
organizado con El Espafiol en dos conversaciones y una mesa redonda en las que los principales representantes de
sindicatos, patronal y organizaciones agrarias debatieron sobre los retos de futuro y el actual escenario econémico y
social de la Comunidad

APERTURA

Carlos Velasco. Director General de El Espafiol Noticias de Castilla y Leon
Luis Fuentes Rodriguez. Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn
Enrique Cabero Moran. Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon

CONVERSACION SOBRE LAS VICEPRESIDENCIAS DEL CESCYL

Saturnino Fernandez de Pedro. Secretario de Politicas Publicas y Dialogo Social de CCOO
Raul Santa Eufemia. Secretario de Accion Sindical y Coordinador del Dialogo Social de UGT
David Esteban Rodriguez. Secretario General de CEOE Castilla y Ledn

Modera. Silvia Garcia Miguel. Directora de El Espafiol. Noticias de Castilla y Leon

CONVERSACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS CES AUTONOMICOS

Agustin Hernandez Fernandez de Rojas. Presidente del CES de Galicia

Julio Cordero Gonzalez. Profesor de Derecho del Trabajo y Director General de la Fundacion del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

Modera Laura de Miguel. Area de economia y empresas de El Espafiol-Noticias de Castilla y Leon

MESA REDONDA. LOS CES Y LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS

José Maria Llorente Ayuso. Miembro de ASAJACyL y Consejero del CES

Aurelio Gonzalez del Rio. Secretario General de UPA CyL y Consejero del CES

Lorenzo Rivera Prieto. Coordinador de COAG CyL

Jesus Manuel Gonzalez Palacin. Coordinador de UCCL

Modera Laura de Miguel. Area de economia y empresas de El Espafiol-Noticias de Castilla y Leon

VIDEOCONFERENCIA DE CLAUSURA

Anton Costas Comesaiia. Presidente del Consejo Econémico y Social de Espafa
Presenta Enrique Cabero Moran. Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

CIERRE
Silvia Garcia Miguel. Directora de El Espafiol Noticias de Castilla y Leon

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https:/www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/jornada-30-aniversario-ces-castilla-leon
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P) JORNADA CES “EL FUTURO DEL COMERCIO DE PROXIMIDAD”
Valladolid, 14 de diciembre de 2021

El Presidente del Consejo participd en esta Jornada organizada por “El Norte de Castilla” en Valladolid.

*Se puede seguir la Jornada en el siguiente enlace:
https://lwww.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/foro-futuro-comercio-proximidad

54 EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
FIRMA UN PROTOCOLO DE COLABORACION CON LA
ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL (AEDTSS)

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social han suscrito un convenio de colaboracion en virtud del cual llevaran a cabo dos foros anuales
dedicados a analizar diversos aspectos de importancia en el ambito de las relaciones laborales y de proteccion
social publica. Entre otros, la reconstruccion econémica y social tras la crisis sanitaria COVID-19 o la
formulacion de un nuevo modelo del Estatuto de los Trabajadores acorde al siglo XXI.

Con tal motivo, el 29 de abril se celebré un acto en el que participaron el presidente del CES y la Presidenta de
la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS), Maria Emilia Casas
Baamonde, para presentar el convenio firmado entre el CESCYL y la AEDTSS.

5.5. E1 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
Y EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON
FIRMAN UN PROTOCOLO DE COLABORACION

El 26 de octubre de 2021, ambos Consejos firmaron un protocolo a fin de trabajar en el estudio conjunto y la
preparacion de informes y propuestas en el &mbito de sus competencias.

Los ambitos de trabajo previstos en el Protocolo abarcan la aprobacion de normas, planes y medidas para la
superacion de la crisis del coronavirus y, en general, los que se refieren a la promocion de los derechos de las
personas jovenes, especialmente en el marco de las relaciones laborales, las politicas de empleo, la proteccion
social, los servicios publicos y la igualdad, el bienestar y la calidad de vida.

Esta colaboracién también redundara en la facilitacion de la redaccion de las recomendaciones propias, en
materia de juventud, del "Informe general anual sobre la situacion econémica y social de la Comunidad de
Castilla y Leon".

El CESCYL y el CJCYL intercambiaran informacion sobre sus actividades y los documentos que elaboren y, en

su caso, aprueben sobre las materias sobre las que versa este protocolo (informes, propuestas, publicaciones,
efc.)

175



5.6 EL CES SE ADHIRIO FORMALMENTE AL PACTO MUNDIAL
DE NACIONES UNIDAS PARA CONTRIBUIR AL IMPULSO DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde el pasado afio, el Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Ledn se encuentra integrado
formalmente en el Pacto Mundial de Naciones Unidas mediante su adhesion expresa a los diez
principios en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcion.

De esta manera, el CES se comprometio con el avance de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 cuando la via de la sostenibilidad parece mas necesaria que nunca dado
que, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, el mundo esta en vias de experimentar su
primer descenso en desarrollo humano desde 1990 debido a una crisis sin precedentes en lo sanitario,
lo econdmico y lo social.

Los 17 ODS a su vez se desarrollan a lo largo de 169 Metas cuyo cumplimiento por los poderes
publicos y la sociedad en su conjunto permitira el desarrollo de un mundo mas sostenible, algo que es
plenamente asumido por el CES, dada la necesidad de dar respuesta a la creciente demanda de todas
las personas.

En concreto, el compromiso por el CES tiene lugar como “Socio Signatory”, lo que implicara una mayor
implicacion y participacion con la Red Espafiola del Pacto Mundial en este ambito.

Esta adhesion es un complemento légico y necesario a la reciente creacion por el CES de una
Comisién Especifica para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo.

Con el Octavo Centenario de la Universidad de Salamanca (1218-2018), la méas longeva de las
universidades iberoamericanas, se han valorizado notablemente estas contribuciones y ahora se une a
la conmemoracién del septuagésimo quinto aniversario de la creacién de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), de cuya Asamblea General emano la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos el 10 de diciembre de 1948, citada como instrumento para la comprension del contenido
esencial de los derechos y libertades en el articulo 10.2 de la Constitucion Espafiola de 1978.

Publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leon de 18 de noviembre de 2020, la ORDEN
PRE/1245/2020, de 17 de noviembre, por la que se convoca la | edicidn del Premio Internacional a los
Derechos Humanos «Escuela de Salamanca» (http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/11/18/pdf/BOCYL-D-

18112020-8.pdf)
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5.7

PRESENCIA DEL CES EN ORGANOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

Patronato Fundacion de Castillay Leon

Desde el 27 de marzo de 2003 el CES esta presente en el Patronato de la Fundacién de Castilla y
Leon, a través de su Presidente, aceptando asi la propuesta formulada por los Grupos Parlamentarios
en las Cortes de Castilla y Ledn. También forman parte del Patronato los Secretarios Generales de
Comisiones Obreras (CCOQ) y de la Unién General de Trabajadores (UGT), asi como el Presidente de
la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CEOE Castilla y Ledn).

Consejo Rector de los Centros Tecnolégicos Asociados

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn cuenta con un miembro en este Consejo Rector,
cuya composicion y funcionamiento se regulé por el Decreto 72/1994, de 24 de marzo modificado por
el Decreto 88/1996, de 28 de marzo, por el que se asignan a la Agencia de Desarrollo las
competencias del Centro de Gestion para el Desarrollo Tecnolégico y se modifica la composicion del
Consejo Rector de los Centros Tecnoldgicos Asociados.

Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado de Castillay Leén (P.O.1.)

Desde 22 de febrero de 2001 el Consejo Econdmico y Social forma parte como miembro permanente
de este Comité, a través de su Presidente.
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Pleno del CES semipresencial
El segundo afio de pandemia ha implantado el uso intensivo de Internet para trabajar y difundir la actividad del Consejo
La Web del CES es la fuente institucional para la difusion de todas las publicaciones del Consejo [www.cescyl.es

6. DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

6.1 ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y TRABAJOS TECNICOS

La seccién de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha desarrollado sus funciones en 2021, bajo la
direccién de la Presidencia del Consejo, organizando el trabajo de documentacion y publicaciones necesario
para prestar apoyo técnico en el Consejo en todo lo relacionado con la explotacién de los recursos de
informacion a los que tiene acceso el CES y con la edicion y difusién las publicaciones de la Institucion,
especialmente en este segundo afio de pandemia, que ha implantado el uso intensivo de Internet para trabajar
y difundir la actividad del Consejo.

En 2021 Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha continuado dando apoyo documental al Area
Técnica, a las Comisiones de Trabajo, a los Organos del Consejo y, en general, a los miembros del CES,
facilitando y organizando datos, documentos e informacién necesaria para la elaboracién y difusiéon de sus
trabajos e informes.
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Estas tareas suponen la busqueda y gestién de informacion técnica y estadistica que requiere un tratamiento
adecuado para ofrecerla en documentos de facil acceso, tanto en soporte papel cdmo electrénicos, o editados
para su publicacion, difusion y consulta a través de Internet.

El trabajo de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos en el CES de Castilla y Ledn requiere acceder a un
gran volumen de informacion, seleccionarla, organizarla, editarla y difundirla, lo que implica disponer de
recursos actualizados en tecnologias de la informacién para la edicién de contenidos y mantener relaciones
con los Medios de Comunicacién para la difusion de la informacion institucional.

A) RED LOCAL, INTRANET Y SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

El Consejo ha continuado en 2021 con la organizacién, automatizacion y acceso a la documentacion con el
objetivo de facilitar su consulta y gestién a través de Internet, de la propia red local del Consejo v,
especialmente, de la Intranet de acceso restringido a los servicios técnicos y a las organizaciones del Consejo.

En 2021 Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha continuado desarrollando y manteniendo las
aplicaciones para que los usuarios internos y las Organizaciones del Consejo tengan acceso externo desde la
Web del CES a una Intranet para compartir la documentacién de trabajo y gestionar los contenidos de la
pagina web. Es importante mencionar la implantacion total en 2021 de GESTIONA como sistema de gestion
documental y registro del flujo de trabajo en la Institucion.

En general, en la red local del CES sus usuarios internos pueden conectarse a los recursos documentales en
su Intranet. Para ello continlia desarrollandose una aplicacién web que da acceso a los usuarios autorizados a
las bases de datos disponibles en el Consejo o las que estan bajo suscripcion en Internet, asi como a las de
Noticias de Prensa 0 a cualquier otro recurso que se considere necesario publicar y compartir.

B) BASES DE DATOS Y BIBLIOTECA DIGITAL

En 2021 las principales Bases de Datos de consulta técnica explotadas por el CES son las que compartimos
las Instituciones Propias en el Portal de Servicios Juridicos, de la Secretaria de Apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, que da acceso, via intranet, a las Bases de Datos seleccionadas,
en colaboracion con los Servicios Documentacion de las Instituciones Propias, para las consultas de
legislacion, doctrina y bibliografia.

Las Bases de Datos a las que tenemos acceso son productos documentales profesionales de Thomson
Reuters/Aranzadi, Wolters Klumer/La Ley y EI Derecho/Lefebvre, que nos ofrecen una adecuada cobertura y
actualizacion de contenidos necesarios para el trabajo técnico.

Por ultimo, el CES ha iniciado en 2021, con diversas aplicaciones en estudio, una Biblioteca Digital para
centralizar, organizar, personalizar y compartir publicaciones electrénicas, colaborando con ello al permanente
proceso de uso y seleccion de fuentes de informacién y documentos actualizados.
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6.2 PRESENCIA EN INTERNET DEL CES DE CASTILLA Y LEON

A) PAGINA WEB DEL CONSEJO [www.cescyl.es]

En 2021 Documentacion, Estudios y Trabajos Técnicos ha continuado con la gestidn, actualizacion y
ampliacién de los contenidos de la Web del CES, realizando la tarea de edicién, publicacion y difusién de
informacién novedosa, histérica y de avance sobre todas las actividades y publicaciones de la Institucion.

Entre los objetivos de la Web del CES esta responder a la actualizacion diaria de las publicaciones del
Consejo, y la mejora continua de la presencia del Consejo en Internet. Ambos objetivos son centrales, pues la
Web del CES es la tinica fuente para la difusion de todas sus publicaciones en formato electronico.

Es importante destacar que también en 2021 el trabajo de edicidn en la Web del CES se ha complementado
con su difusion en las redes sociales del Consejo y que se continlia este afio con la edicidén de dos nuevos
Blog creados en 2020: Cuadernos para la reconstruccion econémica y social y el Blog del Grupo de Enlace.

La Web del CES no solo es el repositorio de todos los informes y memorias de la Institucidn, sino que es el fiel
reflejo del trabajo de recopilacion y valoracion de datos, estudios, informes y actividades que realiza el Consejo
dia a dia como seguimiento de la actualidad econdémica y social, y que se presenta en los siguientes
contenidos:

=  Fichas de actualidad

Recogen y publican diariamente los datos estadisticos de actualidad, presentandolos de forma grafica y
sencilla, con informacion esencial para Castilla y Ledn y su comparativa con Espafia y, en su caso, la UE.

=  Principales Indicadores Econémicos y Sociales de Castilla y Ledn

Es una publicacién de actualizacion semanal que recoge una seleccién de indicadores de coyuntura con los
datos mas significativos para Castilla y Ledn.

= Cuadernos para la reconstruccion Econdmica y social

Es un Blog quincenal dirigido a los ciudadanos, los investigadores y las organizaciones comprometidas con la
superacion justa de la crisis del Coronavirus.

= Blog Grupo de Enlace

Es un Blog que recopila normativa, informes, documentos e instrumentos de apoyo seleccionados por los
Técnicos del CES por su interés para los miembros del Grupo de Enlace del CES, sirviendo de cauce de
informacién y difusion de las actividades del Grupo y de sus organizaciones.

= Base de datos del Informe Anual hasta 2017 (pendiente actualizacion)

Es una base de datos con todas las tablas y gréficos del Informe anual en formato de hoja de calculo Excel
para que puedan ser importados y editados por los usuarios.
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Funcionalidades de la Web
= Lectura adaptada a dispositivos moviles

La Web del CES es visible y navegable en dispositivos moviles como smartphones y tablets, facilitando y
aumentando la presencia del CES en Internet e impulsando la difusién de su actividad en estos soportes de la
actualidad informativa.

= Suscripcién a boletines

Permite a los usuarios abonarse a diferentes boletines electronicos, que informan sobre las novedades de la
Web o sobre las actualizaciones de los diferentes tipos de publicaciones segun el perfil seleccionado por los
usuarios.

= Vinculacion con redes sociales

Todo el contenido de la Web es compartible directamente en las redes sociales y a su vez el Consejo refleja su
actividad en diferentes redes, ofreciendo mas contenidos y funcionalidades a los usuarios en general y a los
Medios.

= Presentacion de contenidos

Los nuevos contenidos textuales se presentan en formatos de Lectura ebook, ademés de en PDF, y también
se han incluido imagenes y fotografias en formato JPG.

Navegacion y accesibilidad

En 2021 hemos continuado trabajado para que la Web del Consejo responda a las necesidades cambiantes de
los usuarios, asi, hemos mantenido su estructura en torno a dos formas de presentacion de la informacién.

La primera presentacion de informacién la muestran directamente los apartados o secciones navegables que
tratan de responder a las siguientes cuestiones:

La primera cuestion, ¢{Qué novedades y previsiones tiene el CES?, encuentra su respuesta en la Pagina
principal, que permite seguir la actualidad diaria del CES, mostrando de un solo vistazo en qué se ocupa
actualmente la Institucién en formato de noticia, cual es su ultima publicacion o informe, las decisiones del
Ultimo Pleno, las previsiones o la informacién mas reciente del CES en los Medios de Comunicacion. En
general, la pagina principal muestra la actualidad informativa del Consejo.

Si queremos tener una informacion méas detallada sobre la actividad del CES podemos desplegar la seccion de
Actualidad, que nos detalla las Ultimas publicaciones clasificadas por tipo, las noticias por fecha, las
previsiones de trabajos y proyectos o la seleccién de noticias del CES en los Medios.

La seccion de Agenda también informa sobre las novedades y previsiones en forma de calendario mostrando
las reuniones de trabajo, la actividad institucional y las convocatorias.

La segunda cuestion, ¢Qué es el CES?, encuentra su respuesta en La Institucion, con una descripcion de su
naturaleza, funciones, composicion y organizacion. Este espacio ofrece una informacion siempre actualizada
sobre el CES como Institucion Propia de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Esta seccién detalla las Organizaciones y consejeros que componen el CES, ofrece informacién sobre el
Grupo de Enlace, facilita toda la normativa vigente que es de aplicacion al Consejo, informa sobre la estructura
organica y funcional de la Institucién y permite recuperar su memoria histérica dando acceso a todas las
Memorias anuales de actividades del Consejo.

La tercera cuestion, ¢Qué hace el CES?, se muestra en sus documentos y trabajos, recopilados
exhaustivamente en la seccién de Publicaciones, que ofrece sus documentos a texto completo y
convenientemente clasificados para facilitar su acceso. Todas las publicaciones se encuentran disponibles
segun sus caracteristicas y siguiendo un orden cronolégico.

La segunda forma de presentar la informacion es facilitindole al usuario la localizacién de informacion
mediante buscadores. Esta busqueda se puede realizar en dos niveles: el primero desde la cabecera de la
pagina inicial, que busca sobre los titulos de los documentos y en el texto de la Web, para facilitar una consulta
rapida, y la segunda desde el Buscador de la seccion de Publicaciones que busca sobre el texto completo de
todos los documentos o por campos desde un Unico buscador.

Asi, si no sabe donde buscar para contestar a una pregunta muy concreta, se puede consultar el contenido a
texto completo en todas las publicaciones y trabajos del Consejo desde un unico Buscador de Publicaciones. O
bien, si se busca una informacién especializada en un tipo de publicacién del CES, para contestar preguntas
especificas, podemos utilizar el buscador que hay en cada tipo de publicacién. Y si ordenamos los resultados
por Fecha o por Relevancia es posible contestar preguntas aun mas precisas.

Finalmente, la seccion Enlaces permite complementar nuestra bisqueda de informacion con referencias y
datos sobre las organizaciones representadas en el CES de Castilla y Ledn, las Instituciones equivalentes a la
nuestra u otras Administraciones Publicas relacionadas con nuestras funciones en el ambito regional, nacional
y europeo.

En definitiva, la Web del CES tiene como objetivo principal hacer transparente para los ciudadanos la actividad
y el sentido de la Institucion, garantizando con la actualizacién diaria de sus contenidos la labor de difusion y
de avance de todas las actividades y publicaciones del Consejo.

Por todo ello nuestra Web y su presencia en las redes sociales tiene un caracter difusor y exhaustivo con sus
publicaciones, pretendiendo hacerlas accesibles a los ciudadanos y acompafiarlos en su visita segun sus
necesidades en la busqueda de informacion.

Por ltimo, las paginas del sitio Web del CES se han programado pensando en posibilitar la plena accesibilidad
de sus contenidos a personas con discapacidad o con cualquier dificultad de acceso a la red.
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Mapa de contenidos de la Web institucional del CES
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B) NUEVAS PUBLICACIONES ELECTRONICAS EN 2020 Y 2021

La crisis del coronavirus impulsé al CES a ampliar sus canales de comunicacién para continuar realizado sus
funciones y para responder a las necesidades informativas y de participacion generadas por la COVID19, lo
que ha supuesto un uso intensivo de herramientas y medios telematicos para seguir planteando propuestas y
reflexion a los ciudadanos y a nuestras organizaciones en la Red. El objetivo en 2020 era ofrecer buena
informacién y participacion de calidad, elementos que el CES consideraba imprescindibles en un momento de
crisis en los que esta en riesgo la vida y el futuro de las personas.

Asi, en 2021, continuamos editando Cuadernos para reconstruccion econémica y social, un blog que nacié
en mayo de 2020, que ya lleva publicados 34 nimeros. También continuamos publicando el Blog del Grupo
de Enlace del Cescyl, que se inici6 en junio de 2020, y el Boletin informativo, una newsletter que publico su
primer nimero el 28 de noviembre de 2020, coincidiendo con el 30 aniversario de la aprobacion de la Ley de
creacion del CES.

Cuadernos para reconstruccion econémica y social (CRES), se publico en plena situaciéon de grave
emergencia sanitaria con un subtitulo explicativo del contexto y la finalidad: “Por una superacion justa de la
crisis del coronavirus”, y se lanzé como Blog de actualizaciéon semanal hasta el n° 14 y actualmente se publica
cada dos semanas.

http://cres.cescyl.es/

Cuadernos para la reconstrucciéon econémica y social

Por una superacion justa de la crisis del coronavirus
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Cuadernos ha publicado textos de facil lectura en soportes electrénicos con los objetivos de informar,
evaluar la situacién generada por la crisis del coronavirus, en los ambitos sanitario, econdmico,
empresarial, laboral, social y ciudadano, asi como el de presentar ideas fundamentadas para la
superacion justa de esta grave crisis, prestando especial atencion a nuestra Comunidad Auténoma.

Asi, han publicado en Cuadernos sus andlisis y propuestas los principales responsables de las
organizaciones y consejeros del CES, catedraticos y profesores universitarios, investigadores,
colaboradores y técnicos del CES, miembros de organizaciones sociales, etc. También hay que
sefialar que cada numero ha contado con la introduccion del presidente del CES, contextualizando los
temas tratados a la situacién de la pandemia y al sentido y objetivos de Cuadernos.

El Blog del Grupo de Enlace es una publicacién muy dinamica, actualizada diariamente, que refleja
en sus contenidos los intereses diversos del Grupo de Enlace del CES, y en la que el Equipo Técnico
del CES recopila Noticias de los miembros del Grupo, Informes y Documentos, Normativa actualizada
sobre materias de interés, Instrumentos de Apoyo -ayudas, programas, planes, etc.- e Informacion y
Publicaciones del CES.

http://grupodeenlace.cescyl.es/

BLOG Grupo de Enlace del CES

ORG de la sociedad civil en el Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén

Noticias de los miembros del Grupo Informes y Documentos Normativa Instrumentos de Apoyo Informacion y Publicaciones CES

| Foro Social v Il Foro Social

T @

Modelos normalizados para certificar SUBSCRIBETE AL BLOG

. . e o
el cumplimiento de los requisitos a Tucomreo elctrnico
e o ° - Introduce tu direccién de correo electrénic
efectos de solicitud del ingreso mi-
° ° SUSCRIBIRME
nimo vital ]
secretariaGRUE
febrero 4,2022 E1 BOE de 4 de febrero de 2022 publica la Resolucion por medio de la que ENTRADAS RECIENTES
Instrumentos de Apoyo se aprueban los modelos normalizados que deberan cumplimentar los « Dia Internacional de las Mujeres y las

185



Entre los contenidos publicados por este Blog hay que destacar en 2021 la difusion del Sequndo
Foro Social del Grupo de Enlace del CES con el titulo de “Estrategias de recuperacion POS-
COVID para la cohesion social”, que se celebro el 8 de octubre de 2021 y en el que participaron las
organizaciones del Grupo de Enlace.

11UsRE | 11 Foro Social
Grupo de Enlace GESCYL

C

Estrategias
(e recuperacion pos-Covip
parala cohesion social

PROGRAMA

5:10 b, |nauguracidn

» Ennique Cabero Maran [Presideste del Cansejo Economica y Secial de Castilla y Ledn
& Maria |sshel Blases Llamas |Comepera de Familia ¢ lzualdad e Oportusidades de |a Justs de Castilks y ladn]

10:00 - 11:30 h. MESA 1: Empleq, vivienda y desarrallo rurzl
» Emple 4.0, lsmzsl Pérez Blanca [Deingado Taritorial ONCE da Castila y Ledn]

+ Lag politicas de vivienda como herramienta de lucha contra la pabreza. Rebess Nadrega (Ceardinntars
e EAPN Castilla y Lein]

» Claves que el mundo rural atesora para generar modelos de sostenibilidad ante el cambio climé-
tic. dnpel de Prade Hemvera [Asaciaciin NUEBRA bigiatrrs Rurales (Red de Desarrolla Rural de Castila y Ladnl]

» Coherencia entre las politicas comunitarias 2021-2027. Desarrolin rural, cobesidn territorial y lucha
contra el despablamiesta. Victr Iolin Garijs [Canrdinadsr PRINCAL Cntro Eurape Birect Rural Castilla y Leda)

12:00 - 13:300 HEﬁi_ 2 Pobreza, inelusidn 8 _lgl_iaidad
» Oportunidades de |2 Reforma legislativa sabre |2 capacidad juridica en el supuesto de personas
con discapacidad intelectwal. Ana Belin Savilaao Pérer fhres jurldica, Plesa ischasdn Castila y Lede)

» Hacia una ley de dehida difigencia en derechos humanos y medioambientales en Espaa. lsabel Fanarit

[Coardinadora Tézeics da a Platafema de Empresas Rusporsahles)

» L2 Defensa de |a Igualdad en tiempos de pandemia: Especial consideracidn de I Violencia Ec-
nomica. Neaves Velasce Vicents [Asaciaciin de Ayada 2 2 Mujer "Plaza Marpee” y Faderacion de Msjares Praresitas
e Gyl Kaogada €2 |a ksoctacids]
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Consejo Econdmico y Social Grupo de Enlace

e Castilla y Lean
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La tercera publicacién electronica es el Boletin informativo del CES, que se lanzé con el objetivo de
hacer llegar a mas personas y colectivos las informaciones de interés general sobre la Institucion,
como resumen de su actividad y medio de difusion de sus proyectos. Esta publicacién de periodicidad
mensual también pretende convertirse en un cauce de doble direccidn entre el CES y la sociedad,
publicando una seleccién de noticias, videos, fotografias, graficos y articulos de colaboradores vy
expertos, entre otros elementos que integran esta plataforma que quiere ser otra via de comunicacién
entre el CES y la ciudadania.

http://newsletter.cescyl.es/

? A Boletin informativo
Consejo Economico y Soclal

y. de Castllla y Leén Julio 2021

EDITORIAL

EL TRIGESIMO INFORME ANUAL DEL CESCYL SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

El presidente del Consejo Econédmico y Social de Castilla y Ledn, Enrique Cabero, presenta el
trigésimo informe anual del CESCYL sobre la situacién econdémica y social de Castilla y Leén,
explicando su naturaleza y objetivos, asi como el especial desarrollo de sus contenidos en el

afio de la pandemia.

[Ar—————

Haciaunarevision delaTEN T

Vers unerévision duRTE-T

CONFERENCIA DE LA RTA DE EL CES APRUEBA EL INFORME ANUAL
PRESENTACION DEL DOCUMENTO 2020
“HACIA UNA REVISION DE LA TEN-T

EARAELESEACIOATLANTICO El pleno del Consejo Econdmico y Social

de Castilla y Leodn, reunido en sesion
El jueves, 1 de julio, se celebrd en el semipresencial el pasado 7 de julio,

CESCYL esta Conferencia, convocada por aprobé por unanimidad el Informe sobre
la Red Transnacional Atldntica (RTA), que la Situacién Econémica y Social de Castilla
estd integrada por los  Consejos yLeén en 2020.
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C) INTERACTIVIDAD CON LOS INTERNAUTAS Y WEB SOCIAL

El CES de Castilla y Ledn ofrece a los internautas servicios interactivos para los usuarios de su pagina web y

aplicaciones de web social para facilitar el seguimiento informativo, con las siguientes utilidades:

o Suscripcion a Boletines informativos por e-mail. Es un servicio que informa por mail de todas las

incorporaciones en la pagina web: nuevos informes, publicaciones, Fichas de actualidad, convocatorias,
previsiones, efc.

o Twitter del CES http://twitter.com/cescyl. Es una de las herramientas mas sencillas y operativas de la web
social para publicar en tiempo real y difundir informacién en los buscadores de Internet, para que
ciudadanos, organizaciones y Medios que pueden hacer seguimiento del CES por diferentes medios y
dispositivos méviles. Hay que destacar que en 2021, y desde el inicio de la pandemia, el twitter del CES ha
contribuido a difundir informacién fiable sobre la COVID-19, seleccionando diariamente normativa,
documentos, directrices e informaciones de apoyo a las medidas de emergencia sanitaria.

. 50\-\ Consejo
Econdémico y Social
\ / de Castillay Ledn

6 www.cescyl.es i} www.cescyl.es

www.cescyl.es oy www.cescyl.es

Editar perfil

CES Castilla y Leén
@cescyl

Consejo Econdmico y Social, Institucion autondmica consultiva: CEOE Cyl, CCOO,
UGT, ASAJA, UPA-COAG, UCCL, UCE, COOP, URCACYL, AEMTA y EXPERTOS JUNTA-
CORTES CyL

© Valladolid, Espafia (& cescyl.es
@ Fecha de nacimiento: 14 de diciembre de 1990 Se unid en octubre de 2010

988 Siguiendo  2.902 Seguidores

Tweets Tweets y respuestas Fotos y videos Me gusta

¥ Tweet fijado

, CES Castilla y Leén @cescyl - 1h

7/ ul Estadistica de #Sociedades #Mercantiles #CastillayLeon por #provincias y
#Espana [Diciembre 2021] #fichaCES

,OComstituidas/D'\sueItas:
% Var afio/mes, saldo mes/=afo anterior y CreadasXdisuelta
Desde 1996 Esp y 2008 CyL y CreadasXdisuelta

nVer cescyl.es/ces/es/publica...

ESTADISTICA DE SOCIEDADES MERCANTILES {SM)

= AGENDA -
‘ W {}2030 -
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Facebook del CES http://www.facebook.com/CESCastillayLeon. Esta popular herramienta de la web

social permite al Consejo difundir la informacién sobre sus actividades, enlazando con los contenidos de la
web del CES a sus seguidores e interactuando con las demas RRSS del CES.

A

gubernamental

Informacion Fotos

Inicio

Opiniones

Informacién Ver todo

o Avenida de Salamanca, 51
47015 Valladolid

Pl
CuAl

9

Institucion Propia de la Comunidad de
Castilla y Ledn de carécter consultivo y
asesor en materia socioeconémica.

209 personas le gusta esto

253 personas siguen esto

64 personas ha registrado una visita aqui
http://www.cescyl.es/

983 394200

Enviar mensaje

Ver todo

Ver todo

W TRIANGULARE® T

Qc—-(;_"’}

- DIORMAGN Y BASES

PREMIO INVESTIGACION 2019 APLAZ.A.
Q-

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn

@CESCastillayLeon - Servicio publico y

Enviar mensaje

Q

Ver mas » 1 Te gusta

ww  Consejo Econdmico y Social de Castilla y Le6n
W rublicado por Antonio Jrg @ - 29 de noviembre de 2021 - @

Mesa redonda “#Investigacién y #Transferencia del #Conocimiento en
el #Sector #Empresarial de la #Salud” organizada por el Consejo
Econémicoy Social de Castillay Leén y el Diario de Castilla y Leén
#ClubdePrensa con @)CylUniversidad #BIOTECYL #/BSAL y #CARTIF
@ Ver https://t.co/qEIDAH=2D35

) _ ELEMUNDO
St oA Y Loy

4 8

Perscnas alcanzadas

Interaczionzs

Promocionar publicacién

O:

Y Me gusta (D Comentar A Compartir
G_; Comenta como Consejo Econémico y Socia.. © B & &

Pulsa "Intro” para publicar,

sui Consejo Economico y Social de Castilla y Leon
@ 16 de diciembre de 2020- @

Junta, Consejo Economico y Social y Universidad de Salamanca
conceden el primer Premio Internacional a los Derechos Humanos
"Escuela de Salamanca” a la Organizacién de Naciones Unidas en el
75° aniversario de su constitucion

https://t.co/n6xyky]YGU

i
COMUNICACION.JCYLES
Junta, CES y Universidad de Salamanca conceden el primer

Premio Internacional a los Derechos Humanos “Escuela de...
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Instagram del CES hitps://www.instagram.com/ces_castillayleon/. Es una red social muy popular y
sencilla de utilizar. Su funcion es subir fotos y videos desde teléfonos méviles o cualquier dispositivo con
Android e iOS.

O

‘Imtag!mm Q Buscal ®7®O®

ces_castillayleon  edtarperit O

334 publicaciones 353 seguidores 75 seguidos

Consejo Econémico y Social CyL
www.cescyl.es

B8 PUBLICACIONES 2 VIDEOS W GUARDADO & ETIQUETADAS

15 Diario e gein

CUEEE e
v ’?f : f;’/ /

DIARIO DE CASTILLA Y LEON

EL J
DRI DF CASTLA Y LN

.,*msejo Econémico y <
) de Castillay Leo™

Galeria fotografica del CES http://www.flickr.com/photos/107717665@N07/. Es una herramienta de la
web social que permite difundir desde los servicios de prensa del CES informacién grafica sobre las
actividades de la Institucion para libre uso por los Medios de Comunicacion, la Prensa digital o las
redes sociales.

i Crear Obtener la versién Pro
Y VI

- P

o ‘f

CESCYL CES Castillay Ledn

&& Obsequia Pro cescastillayleon 0 Seguidores - Siguiendo O
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Canal de YouTube del CES, es una herramienta para difundir, archivar e interactuar con la
Web del CES y sus RRSS como repositorio de todas las emisiones y grabaciones de video
de las actividades del Consejo, tales como Foros, Jornadas, entrevistas, etc.

Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn
37 suscriptores

INICIO ViDEOS LISTAS CANALES INFORMACION (9

Subidas ~ = ORDENAR POR

Atencidn a los medios - Programa SURCOS - RTVCyL ENTREVISTA. Balance de Entrevista al Presidente del AUDACES. Consejero de
Jormada CCOO-Cyl Presentacion Informe sobre... 2021 y valoraciones en el.. CES de Castillay Leon en el... Fomento y Medioambiente
6visualizaciones - 11 visualizaciones - 1 visualizacién - hace 3 semanas 23 visualizaciones - hace 1mes 15 visualizaciones - hace 1 mes

hace 2 semanas hace 3 semanas

s \ﬁ\’ﬂ

T

Jornada CESCyL-El Espaiiol Atencidn a los medios - Club de prensa - Reacciones la jornada "El i Ciclo Tribuna-CESCYL: el

Noticias CyL: 30 afios del... Enrigue Cabero / Luis... Investigacién y transferenci... Sector Forestal incluido en..  sector forestal
37 visuglizaciones - hace 1 mes 8 visualizaciones - hace 1 mes 6 visualizacicnes - hace 2 meses 7 visuslizaciones - hace 2 meses 13 visuslizaciones - hace 2 meses

AUDACES. Consejera de Encuentros SER: entrevista a Rueda de prensa - Lorenzo Club de Prensa - EI CES de Encuentros SER: entrevista a
Empleo e Industria. Juntad.. Lorenzo Amor Amor, presidente de ATA Castilla y Ledn : 30 aiios de... Unai Sordo
28 visualizaciones + hace2meses 2 visualizaciones « hace 3 meses. 20 visuslizaciones - hace 3meses 35 visualizaciones « hace 3meses 2 visualizaciones + hace 3 meses

oy o
i Cnaveon

Presentaccion CCOO-CyL. Ciclo Tribuna - CESCyL - NOTICIAS 8 primera edicion Reacciones al ciclo de Reacciones al Ciclo de
Programa "Men in Care" Jornada Economia Social 21/10/2021. Jornada... Tribuna Grupo y el CES sobr... Tribuna-CES El bul
24 visualizaciones  hace3meses 2 visualizaciones - hace 3 meses. 3 visualizaciones - hace 3 meses 1 visualizacion + hace 3 meses 1 visualizacidn - hace 3 meses

Presentacion de los datos del Il Foro Social - Grupo de Il Foro Social - Grupo de 1l Foro Social - Grupo de Ciclo Tribuna-CESCyL - liiaky
segundo semestre de 2020.. enlace del CES - Mesa 2.... Enlace del CES - Mesa 1... Enlace del CES -.. Zubizarreta: 'El bullying, una..

89 visualizaciones - 34visualizaciones - hace 3meses 20 visualizaciones - hace3meses 19 visualizaciones - hace4meses  5visualizaciones - hace 4 meses
Emitido hace 3 meses

UN MEDIO RURAL
VIVO Y SOSTENIBLE

icoy Socel
s y Lece

Econ:
“Cart

ﬂ

Il Fora Social. Consejera de Presentacion Informe sobre Audaces. Consejero de Audaces. Consejero de la era Mesa - | Foro
Familia e Igualdad de... el Medio Rural - CES del... Economia y Hacienda de la... Presidencia de la Junta de. CESCyL - AEDTSS
+ hace 4 14 . 20 visualizaciones « hace 4meses 5 visualizaciones - hace 4 meses 28 visualizaciones - hace 7 meses

Emitido hace 4 meses

Inauguracion - | Fora CESCYL ~ Segunda Mesa - | Foro Homenaje a German Barreiro Tercera Mesa - | Foro CESCyL  Clausura - | Foro CESCYL -
- AEDTSS CESCyl - AEDTSS Gonzilez - | Foro CESCyL -... - AEDTSS AEDTSS.
63 visualizaciones - hace 7meses 29 visualizaciones - hace 7meses 336 visualizaciones - 24visualizaciones - hace 7meses 37 visuslizaciones - hace 7 meses

hace 7 meses
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6.3 PUBLICACIONES DEL CES DE CASTILLA Y LEON

En 2021 se editaron en formato electrénico los siguientes Informes y publicaciones:

Informe anual
Situacién Econémica y Social de Castilla y Ledn en 2020

P Er T I e i AT e

Marcadores

hudd . ) Economico y Socal
=[] SITUACION ECONOMICAY SOCIAL CASTILLA Y LEON 2020 - TOMO I 1 w de Castilla y Ledn
= ] ECONOMIA - Capitulo 1
[ indice paginado
] Introduccién. Impacto de la pandemia en la economia
/%] 1.1 Panorama econémico internacional y nacional
/] 1.2 La economia de Castilla y Ledn
[E] 1.3 Agricultura y ganaderia

8 14 mdustra y Energia SITUACION ECONOMICA
JASETirEy Y SOCIAL CASTILLA Y LEON

E] 1.6 Servicios
E] 1.7 0+
[E] 1.8 Sector piblico en Castilla y Ledn
[E] 1.9. Dindmica empresarial y estrategias pblicas de desarrollo y promociénempresarial
[] 1.10 Infraestructuras de transporte y
= £] MERCADO LABORAL - Capitulo 2
[] indice paginado
[] mtroduccion. Incidencia de la pandemia de COVID-19 sobre el mercado laboral
] 2.1. Variables bsicas del mercado de trabajo
[E] 2.2 Politicas de Empleo
#{5] 2.3 pidlogo Social en Castilla y Le6n
] 2.4 Relaciones Laborales
& ] 2.5 salud Laboral
[E] 2.6 Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en Castilla y Le6n
= %] CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL - Capitulo 3
[] indice paginado
] mtroduccién. Impacto de la pandemia en la calidad de vida de la ciudadania
# ] 3.1 Dindmica demografica
& ] 3.2 Educacion
& ] 3.3 sanidad
& ] 3.4 vivienda
[] 3.5 Medio Ambiente
[] 3.6 consumo
[] 3.7 €l sistema de accién social
[¥] 3.8 Prestaciones econémicas de proteccién social de la Seguridad Social
5] 3.9. Cooperacién con los paises en vias de desarrollo.

Memoria de actividades Informes previos
Memoria de actividades 20 del CES Informes previos aprobados en 2021

ks Econémico y Social
Castillay Leon

MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Recopilatorio de Informes Previos Informe a iniciativa propia

Coleccion de los informes Previos con sus proyectos Oportunidades de innovacion y desarrollo empresarial dentro del

de Decretos 0 anteproyectos de Ley informados

Sector Salud de Castilla y Leon

fryen

Consejo Informe del CES
decesiilayLesn  Oportunidades
» de innovacion

+ y desarrollo
empresarial dentro
del Sector Salud de

Castillay Ledn

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Consejo Econémico y Social
le Castillay Leon

Informe a iniciativa propia
RESOLUCION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA'Y LEON
“La participacion del Consejo Econdmico y Social en la definicion, el avance y la evaluacién del desarrollo
autondmico del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia por la crisis del coronavirus”

conémicoy Social
stillay Ledn

RESOLUCION DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

“la participacién del Consejo. Econdmico 'y

Social en la definicién, el avance y la evaluacién
del desarrollo autondmico del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia por
la crisis del coronavirus”
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Principales indicadores econémicos
y sociales de Castillay Ledn
Publicacion semanal de cuadro de indicadores

Principales indicadores econémicos
y sociales de Castilla y Ledn - Provincial
Publicacion mensual de cuadro de indicadores
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Infografias CES
Actualizacién permanente

O ==

Pacto Verde Europeo.

AFILIACION
SECTOR HOSTELERIA - CASTILLA Y LEON
Septiembre 2021

0000

7000

76000

000

70000

68,000

66,000

64.000

62000

s0.000

s8.000

EVOLUCION DE LA AFILIACION MEDIA DESDE ENERO 2009
(SERIE AFILIACION MEDIA MENSUAL)
SECTOR HOSTELERIA. REG. GENERAL Y AUTGNOMOS.

77.978

24.164
20000

gl"g AGENDA Pacto Verde Europeo
" 2030

FEUGreenDeal
% ]
K

EPA 4° Trimestre 2021
TASA DE ACTIVIDAD provincias

20000

EVOLUCION DE LA AFILAGION MeDiA |
SERIE AFILACION MEDIA M}

69.636

2009

2010
2011
2012
2013
2014
2015

o000 , EVOLUCION DE LA AFILACION med
(SERIE AFILIACION MEDIA MENSUA
E

REGIMEN GENERAL

59.134 39.553

o e s T b AR i A we 5

- \

2010
211
212
2013
200
2015

TMENTD

TRABDDECENTE
YRS
ECOMNICO

.
Y

e ]

Y Tosa Actividad i —
® ( 4818 5579 63,39

<«

[Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del INE (EPA).
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Fichas de actualidad
Seleccion de fichas sobre economia, actualidad laboral y panorama social

Fichas de coyuntura econdémica

&, AGENDA

72030

e

Europeo

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

SEGUNDO TRIMESTRE 2021

COSTE LABORAL TOTAL por persona trabajadora y mes

INTER-ANUAL co NIDADES % \Var.
COSTE LABORAL TO e 5 e
CASTILLA Y LEON 251106 €  11,6% 260,30 €] [Baleares 2.458,88 € 30,0 %
ESPANA 2.76639€  13,2% 323,43 ¢ [valencia 2525,76€ | 18,4l%
Canarias 2.112,00 € l,i;ng %
———
TOTAL SECCIONES (B a s) 2511,06€ 11,6% 260,38 ¢ |cataluiia 2967,78€ || 162 %
SECTORES INDUSTRIA 2.932,35€ 9,6% 257,3 ¢| | Aragon 2.728,13€ [ 162 %
CyL CONSTRUCCION 2.724,06 € 59% 1512 ¢ |Esparia 2.766,39 € 13,2 %
SERVICIOS 2387,85€ 12,7%  269,3¢] |LaRioja 2509,67€ | 122%
Murcia 2.494,91 € 11,7 %
TOTAL SECCIONES (B a S) 2.766,39€  132%  323,5¢| |Castillay Ledn 2.511,06€ [ 11,6%
SECTORES INDUSTRIA 322474€  11,7%  338,5¢] [ Madrid 3.298,66 € 11,2 %
ESPANA CONSTRUCCION 2.838,95 € 91%  237,5¢ |Asturias 2.872,71€ | 105%
SERVICIOS 267883€  13,8%  3256¢] |Andalucia 2451,24€¢ | 103%
G700 JTom secones (B2 5) €5.:000 - Galicia 2.49537¢€ | 102%
e 4 timestres 286242 | e 000 ] [Cewmousmia | 229280 L cantabria 258499€ [ be6%
1 Extremadura 2.285,13 € ES,E! %
4 €2.800 4 —
<2600 1 C-LaMancha 2.448,03€ [ l9,3%
14 2.700 Pais Vasco 3.11441€ [ I89%
vLd 4
14 B
oo L4 oo ] 2.617,53| [Navarra 299656€ I 17,7%
1 ]
! e2.500
2.43504 i
<4 €2.300 4 B-292,26
1 N acional castilla yllen
€2.300 €2.200 -10,0
J EShhEoRREREEE 655
sz &ssgzgzses&e8zs888 8 8 ¢8g
N €2.100 4 TR SHE SREEEEREEESEREELSERER
] Encucsta Trmestral de Coste Laboral
€2.200 A—r—r—r——T— T T €2.000 En Castillay Leon el Coste Laboral Total por persona
EREEEEEEREEEE PRI ol Coste Laboral Total
SES5E3 558588888 S8 EES2EE5E 288 | wabajadoray mes en el segundo trimestre de 2021 se
cifré en 2.511,06 euros, lo que supone un +11,6% de
Nota: Hay que tener en cuenta que las comparaciones anuales de este trimestre se variacién interanual. En Espafia el coste laboral tota |
realizan con el segundo de 2020, periodo en el que los efectos de la pandemia fueron X
P fue de 2.766, 39€ por persona trabgjadora, un +13,2%
muy acusados en el dmbito laboral.
de variacion interanual
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos INE. 16/09/2021|

8.3 Prom

el emprendimiento, la creati

al d

Ilo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes,
vidad y la innovacién, y fomentar la formalizaciény el crecimiento de las microempresas y las pequefias
y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

A, AGENDA

%w® 2030

Pacto Verde Europeo

#EUGreenDeal

iNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO

indice general

Diciembre 2021

INDICE GENERA| v
CASTILLA Y LEON 12,6 13% 73% 7,3%
ESPANA 1115 12% 6,5% 6,5%

[ Variacion media en lo que va de ano. Tase 020

INDICE SUBYACENTE (*)

CASTILLA Y LEON 106,3 03% 22% 2,2%
ESPANA 106,3 03% 21% 2,1 %)
5 -
indice General CyL Peso en indice _Var.Acum
MAYOR Vivienda, agua. electricidad. gat 3,85 pp 145% 26,6 %
repercusion " "
inflacionista [ 1,32pp 18% 11,2%
en CyL () Aiimentos y bebiaas no aiconoii 1,23 pp 256% 4,8 %)
MENOR  Bebidas slcohdicas y abaco 0,04 pp 29% 1,3%
repercusién o
inflacionista ="' 0,01pp 15% 05%
enCyL (") Comunicaciones -0.01pp 38% 0.3%
() en o que va de afio.
Avila 1134 11% 74% 7,4 %]
Burgos 12,2 15% ] 7.3%[ ] 7.3%)
Leén 138 12% 80% 80%
Palenci 11,6 13% 69% 69%
DATOS s:l:mca:ca 1125 15%] 72% ] 72%
PROVINCIAS é "2 =
Segovia 112,8 11% ] 73%[] 7.3%|
Soria 1133 2% 174% [ 17,4%)
Valladolid 1120 13%[ 70%[0  7,0%]
Zamora 1121 11%0  70%0  7,0%)

uente: Elaboracion propia CES a partc de datos INE y Eurostat

= 8,
7, anual IPC Castillay Le6n 73
AUTONOMAS interanual g, seneral y Subyacente "
C-La Mancha 127 g', 56
Castilla y Leon 5,
4, 4,0
Aragén 4 n 36
3 26
2, 2,2
La Rioja 2
Cantabria 1
0, A
Valencia b
B L subyacente
Andalucia % i Bonardi
-2 o . 18 14
Galicia KX 2,0
Navarra g
Baleares -
5
0
Pais Vasco g8 5
0
Murcia 1104 B3% 'S
Asturias 1105 B2 2
Madrid 11,0 B2be 2
Cataluiia 11,6 B3% o
Canarias 1106 58% 0
10
CESCyL Informa. IPC. 05
La tasa de variacion anual del IPC del mes de diciembre se 4»2
sitda en el 6,5%, un punto por encima de la registrada en  1'g
noviembre. (Castillay Le6n el 7,3%). v 3
25

La tasa anual de a inflacion subyacente aumenta cu
décimas, hasta e 2,1% (2,2% en Castilla y Le6n).

jatro

2014
2015

La variacién mensual del indice general es del 1,2% (1,3%

en Castilla y Léon).

201

14/01/2022]

TRABAJODECENTE
o

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a
. e e

2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar

dela

modalidades de Consumo
https:,

6n del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre

y Produccién Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.
: : o

#Reconstruccionlusta

@cescyl
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INDICADORES DE CONFIANZA EMPRESARIAL

fu’2030 oom
s = PRIMER TRIMESTRE - 2022
150 Indice Confianza Empresarial
150 T indice d il = ACIO EXPECTATIVAS (base 100 = 2013 1°T)
e Indice de empresar al ar CASTILLA o DAD Dif. % Dato i6n sobre el | Expectativas ()
b {base 100 =127 2013 ~ Y LEON AUTONOMA Anterio Ultimo Trim. (*) | Trim. Entrante sl
1 o z
] Madrid 128,0 3% i 838 -0,80
130 ] 1300| [Cataluia 131,1 1,7% i 56 -4,20 H
125 ] O 1270 [aragén 133,7 2,1% § | 0,3 -5,40 HH
ESPANA - caw
120 ] Pais Vasco 1274 -2,2% 0,3 -8,60 H EXNE
F] £:3¢
o Valencia 120,5 -4,6% 0,2 -9,50 ] L
110
ha Extremadura 130,0 1,7% [ -1.5
100 ] . 127,0 -2,5% E -2
95 4 Castilla-LM 139,1 1,1% -0,7
90 - Cantabria 135,2 -3,8% -4,2
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 " 126,9 2,9% 5,2
Indicador de Sentimiento Econémico (ESI) e Murcia 119,1 -2,5% ¥ 43
120 { Indicador de Clima de Negocios (BCI). Comisién Europea. BC).Euro Ared
Galicia 1213 -2,9% -8,1 -
Navarra 123,3 -5,6% I:‘ -9,5 g i3
110 . = <3
/\\ La Rioja 122,0 -3,8% 10,3 z
100 o 0 Castillay Leén 130,0 -5,5% |l -3,3
Canarias 118,6 -4,1%
% 1 Baleares 122,0 -6,6%
Asturias 124,5 -9,7% 11,5
80 ::1;’;‘:::5:?::’::2:::% 2| (%) Diferencia en p.p. entre opiniones favorables y opiniones desfavorables
bre cuestiones clave (tend
S:e E :::;JZS;C ;V.Zdii :em ESI: Media ponderada de indicadores de CESCyL Informa.
70 9 pedidos, stocks, exportacin, confianza de 5 sectores: Industrial, 3
expectativas de precios, y de '5;?““[°;c°5“’"“’°’95' Comercio El indice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) desciende un 2,5% en el primer trimestre
. empleo; entre otzas): | de 2022 respecto al cuarto de 2021 (en Castilla y Leén baja un -5,5%). En Espafia El 14,7% de § 258 §3£% gELE
8888888588288y los establecimientos empresariales prevén un trimestre favorable (13% en CyL) y el 27,5% son 28<3 55% $5z2
w8 0.0 5 015 2.0 0. 0. 00 5 8 0.0 5 imi sobre la marcha de su negocio (34,6% en CyL). © s &
uente: Elaboracion propia CES a partir de datos INE y Comision Europea. 19/01/2022]
17 ALIANZAS PARA 17.6 Mejorar la cooperacién regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacién y el %
o acceso a estas, y eli io de i en i idas, incluso mej la coordinacién #ReconstruccionJusta
entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la
tecnologia. @cescyl
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COMERCIO EXTERIOR - BIENES
NOVIEMBRE - 2021

EXPORTACIONES IMPORTACIONES 100 ‘Comercio Exterior CyL
o XPOI \CIONES
Millones € tva (%) Millones € tva (%) ilones € tva (%) 17000 2007-2020 (Mill €) 16.329
CASTILLA Y LEON 1184,9 W 29,5% 962,6 66% 222,2 . o)
ESPANA 30.308,8 WNN122,6% 34.515,9 36,3% -4.207,1 o 17387
[ toea ge varaaon wReramaaT
100
o DAD ACIO PORTACIO ALDO COBERTURA 12000 12.235,9 12.492,6
AUTONOMA Millones € tva (%) Millones € tva (%) Milones € | cobertura Ex'imp :;:: 9.360 = o 103671
[Asturias 584,1 = 994 % 4883 696 % 958 T9.6%]| o0
Canarias 2253 e 72,4 % 2722 20,5 %| -46,9 17,2%| 400 10.017,2
|Andalucia 3.535,0 b 52,5 % 3.509,3 jm— 81,4 %) 257 0,7%) _— 7.861
i 3.887,0 ] 35,1 % 85356 = 435% “4.648,6 | - 54,59 : N
Castillay Leon 1.184,9 - 295 % 962,6 -6,6 % 2222 23,1%|| & 5
Murcia 997,6 v 275%) 1.043,4 70,3 %| -45,8 -4,4% g -« G_ o ;2 n :_ <
Extremadura 210,2 272% 1773 = 300% 32,9 18,6%|| 10 s w80 o888
Pais Vasco 2.600,3 . 258 % 21636 fu 451% 4366 20,2%]| o0 g g8 .8 M PR
850,5 ] 249 % 11330 = 26,5% -282,4 24,9%)| 2o R T T
30.308,8 226%| 345159 f= 36,3 % -4.207,1 12,2%| 10 s L 2
2750 183 % 2719 68,6 % 32 12%| o i
2.463,9 17.2% 1.963,9 258 % 500,0 25,5% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
7':"::-: :g;:ﬁn “*‘1’33-: = §Z§32 ‘“23& ";‘1“3:7 oo Castilly Léon. Acumulado 12 meses 2017-2021 (Mill.€)
Valencia 34723 118 % 29243 = 29,8 % 248,0 8,5%| | 0w S5
Navarra 875,2 35% 591,4 Is 19,2 % 283,8 1148,0%| | 80
Aragon 1.301,3 2,29 11244 13,5 %| 176,9 15,7%] | 7> _
Baleares 1650 280 % 1471 fm——1326 % 17,9 12,2%| | LESLTEE
YR St S N TR o
PORTACIO PORTACIO ALDO COBERTURA 3100,
PRO A 1200
Millones € tva (%) Millones € tva (%) Millones € | cobertura Extimp | | 110
10000
Avila 798 526 % 18,9 F518% 11,0 oo
Burgos 3026 | 92% 222,0 82,1 % 80,6 ppiee 10.367
Le6n 124,0 192 % 73,9 = 180% 50,1 7000
Palencia 149,7 I 1051 % 63,1 | 05% 86,6 o Na403 4372
Salamanca 70,8 10,7 %, 80,9 52,9% 10,1 -12,5%] | a0 |
Segovia 722 F 502 % 255 38,9 % 46,6 182,5%| | 3o 1.692
Soria 45,0 3,7 % 29,8 ‘ 6,6 % 15,2 51,0%|| 2®°
Valladolid 3763 1 350% 43,5 o 285% 602 % -13,8%|| "
zamora 36,5 I 67.2% 12,0 B 128% 245  [92041% EFMAMI 1 ASONDE FMANM) 1 ASOND E FMAN  ASONDE FMAWLI 1 ASOND

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Economia y Empresa

Cuota Exportadora CyL/Espafia

7,07%  (itimo dato en negro = iltimos 12 meses)

Cuota
Importadora

Comercio Exterior.

En Castilla y Le6n las EXPORTACIONES del mes
alcanzaron los 1.184,9 millones de euros, un
29,5% mds que el mismo mes del afio
anterior.

Por  su parte, las IMPORTACIONES
disminuyeron un -6,6% en términos de
variacién interanual, alcanzando los 962,6
millones de euros.

Estos resultados arrojan un saldo comercial
mensual positivo de 222,2 millones de euros,
que es un 293,3% superior al del mismo mes
del afio anterior.

200172022]

17 tassonn
L0GRA
LOSOBJETVES

la

de las

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en

en el marco del

el marco de la Organizacién Mundial del Comercio, incluso
Programa de Doha para el Desarrollo.

Econémica y Social

hitp:/lcre

#ReconstruccionJusta

@cescyl
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PARO REGISTRADO

Enero 2022

INTES

variacién . absoluta
N 1% 194 450% 7477 | [BALEARES
IMAYORES DE 25 % 1.494 -231% -36.357 |JARAGON
HOMBRES 54.565 % 157 274% 20616 | [cATALURA
SEXO MUJERES 75.504 1.143 -23,5% -23.218 [CANARIAS
AGRICULTURA 7.811 -319 28,8% 3163 | [CASTILLAY LEON
INDUSTRIA 11.506 7% -86 -265,2% 3877 | [MURCIA
SECTOR  |CONSTRUCCION 8.671 104 26,1% 5,058 | [c-LAMANCHA
[SERVICIOS 2124 234% 27.854 | [LARIOJA
[SIN EMPLEO ANTER, -315 -351% 5882 | [ASTURIAS
1.300 252% 43834 | [NAVARRA
17473 21.2% -841.275
100 -241% -3.238 [VALENCIA
-201 294% -7.055 | [MADRID
200 -26,0 % -8.667 JANDALUCIA
14 235% 2548 | |[EXTREMADURA
247 -24,2% -6.449 (GALICIA
PROVINCIAS 251 -304% 2734 | [CANTABRIA
175 -259% 41222 | |PAs vascO
302 235% 8733
340 -23,6 % -3.198

COMUNIDADES AUTONOMAS

54.435
61.349
371.802
207.156
130.069
93.611
148.972
15.324
66.289
32817
3.123.078
359.296
356.957
805.565
95.266
153.932
37.428
116.944

% var. inter-mensual

09%
1,7%
1,0%

% var. interanual

347%
-280%
268%
258%
252%
239% Y
-22,5%
220%
217%
213%
212%
19.8% [
19,0%
18,4% \ N
A75% |

A7,2%
45%
A13%

-

_—

22%

Nota: El registro estadistico no computa como paro registrado las personas en suspensién o
reduccién de jornada por un expediente de regulacién de empleo.
Paro Registrado. En Castilla y Leén el paro registrado en enero de 2022 fue de 130.069 personas, una variacién de +1.300 personas respecto al mes anterior (+1,0% de variacion intermensual) y -
43.834 personas respecto del mismo mes del afio anterior (un -25,2% de variacion interanual). En el conjunto de Espafia la cifra de personas en paro en enero de 2022 fue de 3.123.078, un +0,6%
de variacion intermensual (+17.173 personas) y un -21,2% de variacion interanual (-841.275 personas).

250%

26%

Xy

Var. Interanual

235%

269

lma

25%

1%

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio do Trabejo y Economia Social 02/02/2022)
TRABAJODEDENTE " : - i i
TcuEEaET) 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los #R ionl
jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. econstruccionlusta
@cescyl
Cuadernos para la Reconstruccién Econémica y Social hitpu/res cescyles
R\ | Y Pacto Verde Europeo é
'@ Yo s EVOLUCION PARO REGISTRADO
" 2030 e
2 =
- ENERO 2022
oo | 2500
220968 260,000 Castillay Ledn, Ga0% % Parados Reg. y.
CASTILLA Y LEON y % Afiliados + Parados Reg.
desde 2007 250.000 240,000 6,20% 6,13% Castillay Leén
bl de cada aiio. sobre total Espafia
230000 — 600% (media movil 12m)
20000 " s80%
0| g q H 5,67%
200000 H L 2 5,60%
150000 3 i i
o] 165,00 ol 5,40% % Afiliados CyL sobre
174752 180000 g8 total de Espafia
fo g 170000 Bl K 5.20%
8 - K
edia mévil 12 meses s00%
f / 150,000 % Afiliados + Parados
140.000 A 4,80% CyL sobre i
130000 total Espafia s 467%
s0 = [131967] 130069 1 120000 50000 2,60% 461%
= 4 == SE28F8
= > Espafia (linea) (eje izq) 110000 §SREEEER 4,40% % Parados CyL
z - sobre total de Espafia
1 000 4,25%
[s7a55] e %
2 CyL (érea sombreada) (eje iza) i 10 8 4,00%
r s S 2 < §5 3383583585883 332335833 82¢8z8%
— 83 £ 4 §88888 H 2E88588888¢8¢8¢8§
b e o L S g §885238828283838338RRRRRa:za:R-
3 " PR ~
° — H gr g’
s b so0 5.2 H
- ‘Tasa de variacién anual - = o Variacién 1 P:
= Sl . p— o .8 B ariacion interanual Paro ) ) .
i 10000 g g 3 £ Mismo mes afios anteriores D§ M Castillay Leén o Espaiia
0 200 o N
2007 2008 2008 2010 7011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 202 2023 I I ok o 5 -
- | ) ; i
582K BRRERRE RE8REERR g g R o
000 o S R 2 i
8 - 2ad
0000 < X E B} e
stk £ g8 9 ° ©
2 o @ & EI
SN a0 Q@ = ]
» 3000 LTI Y I To] o o] [
i sollo g 5 o
10% ] ) LR =R
- RO o &7 TR rEEA
i o BGER ] EI ~RRINY §
301431 (5 o) - - Q s ? S8
2 ; ? 4
20000 WSS 2 4 m 2w e s moa o - w <I o
1965865 1000
2 8 3 g & 3 3 2 T &5 = § 8 & e e R R R B AN Nmae s
R R R R B R B B R R R ®R ® W 8 gREEE 588888
etaboracién propia CES con datos Ministerio de Trabajo y Economis Social 02/02/2022
"l 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, #ReconstruccionJusta
POl <n particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
Wl e i ‘economic-growth, @cescyl
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R\ Pacto Verde Europeo EPA Castilla y Ledn
@ Ty fEUGrsnDes PARO - TASA DE PARO
% 2030 . - iy
IV Trimestre 2021
2021T4 IN.TE.I?-TRIME.STRAL . INTER-ANPAL 202174 TRIMESTRE ANO COMUNIDADES % Var. % Var. COMUNIDADES Tasa Paro
% Variacién Dif. Absoluta % Variacién Dif. Absoluta ANTERIOR ANTERIOR AUTONOMAS Trimestral  Interanual AUTONOMAS
PERSO PARADA TASA DE PARO Aragon Pais Vasco 843%
ESPANA 3.103.800 9,16 %] -312.900[ -16,56 %  -616.000 13,33 % 14,57 %| 16,13% sturias 9,02%
CASTILLA Y LEON 113.900 2,24 %) 2.500|  11,22% -14.400 10,33 %| 10,05%| 11,61% Cataluna 734 9,03%
EDAD  [‘OVENES 16.000 9,09 % -1.600[  -6,43% -1.100 27,27 %| 27,53%| 31,97 % adria 1ffs% 25,528 asturias 10,01 %
MAYORES DE 25 97.900 4,37 % 4.100| -12,04 % -13.400 9,38 %| 898%| 10,58% Castilla - La Mancha -1‘2% -22,77% [Madrid 1012%
SEXO HOMBRES 52.500 13,64 % 6.300 -5,06 % -2.800 8,86 %| 7.72% 929 % Canarias 72‘5% -21,47% |Cataluia 10,16 %
MUJERES 61.300 613 % -4.000] 16,03 % -11.700 12,04 % 12,77 %| 14,33% Nacional o % 1 yLedn 1033%
AGRICULTURA 3.500 16,67 % 500 -27,08 % -1.300 Baleares 0l sl 1045%
INDUSTRIA 8.900 28,99 % 2.000 7.23% 600| ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. Pais Vasco -1‘3% -13,48% | Galicia 11,01%
SECTOR |CONSTRUCCION 4.400 37,50 % 1.200] 29,41 % 1.000 [Murcia ~1ls% -13,43% |Cantabria 11,52%
servicios 38.500 635% 2300 -18,60% 8800 EnCastillayleonlacifradeparoen |y ads oshfcs 1252%
iecan (ongioo s jado 58.500 5,95 % -3.700| 9,30 % .6.000| €l cuarto trimestre de 2922lllfue de uai‘, -11,48%castilla - La Mancha 13,31%
BJ‘SEONlIJFI'E%A Menos de 1 afio 64.600 8,75 % 5.200 -9,90 % -7.100 113.900 personas, Va”aa?n del Castilla y Leon 2,24!@ -11,22% INacional 13,33%
EmPLEO | Ms de 1 afio 49.300 5,19 % 2.700]  12,74% 7.200) +2,24% respecto al trimestre  faencs RE Y 1439%
liotas: Scko 6 e 2 o mence anterior (+2.500 personas) y del - |andalucia -9.64% -9.41%[Baleares 14,90 %
o 11,22% respecto al mismo trimestre |52 663 - 18,94 %|
23 Espafia 27,08 de 2020 (esto es -14.400 personas). Cantabria 10, 5'(, -0,63% [ Canarias 18,94 %
% La Rioja - ‘a% 1,23%Andalucia 20,18 %
: En Espafa las personas =
2 desempleadas en el cuarto s
- [Tasa de Paro por edad CyL (en %)]
i3 A trimestre  de 2021  fueron o
= oL \',\ 3.103.800, un -9,16% de variacion ®
" Wy e Y1328 intertrimestral (-312.900 personas) -
£SO NI N \’\ = a i & 47,3
o 7 S 11,30 Yo 1048 y un -16,56% de variacion »
interanual (-616.000 personas). 15
4 La tasa de paro en la Comunidad en :
8 S 85 % 8 8 5 8 8 8 § § 2 g 5 oz 3 el cuarto trimestre de 2021 fue del Del6al19afios De20a24aios De25aSdaiios 55y més afios
L 28 & & 10,33% y del 13,33% en el conjunto
nacional.
[Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del INE (EPA). 27/01/2022]
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con #ReconstruccionJusta
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
un h u @cescyl
PRESTACIONES POR DESEMPLEO
%, AGENDA Pacto Verde Europeo i
u® 20! = Noviembre 2021
PERSONAS BENEFICIARIAS y TASA DE COBERTURA
BENEFICIARIOS/AS PRESTACIONES  (IREsheear il IPRVAL L= PERSONAS BENEFICIARIAS OGN coicnrina  incranval (op)
CASTILLA Y LEON 71.889 320 | 292% 29599 | |BALEARS, ILLES 66.232
ESPANA 1.821.130 756 | 23588 560593 EXTREMADURA 75.870 76,4 %
[CATALUNA 233.438 67,2%
P. CONTRIBUTIVA 33121 [‘-1 3% -451 -43; -25.638 [ANDALUCIA 519.955 65,2 %
PREQ‘?A%TON SUBSIDIO 33791 122% 742 9,7%  -3.637 MURCIA, REGION DE 56.386 651 %
cyL RAI (Renta Activa de Insercién) 4.977 E,G % 29 -6,1 @ -323 [ARAGON 37.204 64,6 %
(GALICIA 86.347 61,5%
[CASTILLA Y LEON 71.889 61,2%
5.591 E;,s % 98 2.089 1.821.130 60,6 %
11.273 ,8 % 309 18,9%  -2.633 [CASTILLA-LA MANCHA 76.825 56,0 %
14.427 0,3% 39 -5.793 CANTABRIA 18.778 54,7 %
PERSONAS PALENCIA 4.672 U 1,8% 81 : -1.519 INAVARRA, COMUNIDAD FORAL 16.513 54,1 %
Ll S AL AMANCA 10475 [§ 1,9% -199 -5.017 |  |ASTURIAS, PRINCIPADO DE 32.408 54,0 %

(0NN SEGOVIA 3.762 ,8 % 139 -2.396 [CANARIAS 101.801 54,0 % -
SORIA 2350 £9,2% 198 124,89 -775 [COMUNIDAD VALENCIANA 185.190 % 51,5% 4,58
VALLADOLID 13.693 [} 28% 395 | 3539  -7.473 PAIS VASCO 51.428 29,7%)| 50,0 % BEY |
ZAMORA 5.646 MADRID, COMUNIDAD DE 178.424 237%| 49,5% -9/l

= RIOJA, LA 6.788 353 % 47,7 % 120 |

==
anual nim. personas benef

EXTREMADURA

NAVARRA, COMUNIDAD
FORAL

ARAGON

MURCIA, REGION DE

COMUNIDAD VALENCIANA

ANDALUCIA

CASTILLA-LA MANCHA

CANTABRIA

CATALURA

ToTAL

MADRID, COMUNIDAD DE

GALICIA

CASTILLAY LEON

PAls VASCO

ASTURIAS, PRINCIPADO DE

RIOJA, LA

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social. [11 de enero de 2022]

BALEARS, ILLES

CANARIAS

En los territorios con elevado volumen de personas trabajadoras fijas dicontinuas la tasa de cobertura puede
superar el 100% en los meses de temporada baja.
|

Pr iones por d p

En Castilla y Leodn la cifra de personas beneficiarias de prestaciones por
desempleo en noviembre de 2021 fue de 71.889, lo que supone +320
personas respecto al mes anterior (un +0,4% de variacion intermensual) y -
29.599 personas respecto al mismo mes del afo anterior (un -29,2% de
variacion interanual).

En el conjunto de Espafa la cifra de personas beneficiarias en noviembre de
2021 fue de 1.821.130, un -0,0% de variacion intermensual y un -23,5% de
variacion interanual.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
[

particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

o

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
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PADRON CONTINUO DE HABITANTES
(1 de enero de 2021 Datos definitivos)

ALNACER

(Ejeiza)

ALOS 65 Afios
(Eje dcho)

EVOLUCIGN ARIOS ESPERANZA DE VIDA
EN CASTILLA Y LEON
HASTA 2020

I

2000000

ss00000

2363.521 (2009)

=

PROVINCIAS . Anual__% Var anual
Avila___ WBB421 757 048%
Leén  amtizoe X %ﬂf

Murcia 1.518.486 7.235 B £
Cantabria 584,507 1.602 Segovia _ #63.663
C La Mancha 2.049.562 4341 Soria 88.747

1173008 1465 Vailadoiid_§9i363—1

8472407 799 |1 Zamora 188725 3

661537 womon oo

Valencia 5.058.138 w0000 | Evolucion Padrén  47.265.321(2012)
La Rioja 31979 P
Canarias 2172.944 . 47.385.107
Espafia 47.385.107 oo Espafia 1
Catalufia 7.763.362 —— (Eje lza.)
Galicia 2,695,645
Aragén 1.326.261 b
Pais Vasco 2.213.993 s

1.059.501 e
Madrid 6.751.251 fam

|_Castillay Leon 2.383.139 st

Asturias 1.011.792 asmomo

e

0500000

0000000

T

2.479.118 (2000).

38500000

T
I
!
i

Castilla y Ledn
(Eje dcho)

17 paen

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos INE  (3030) (21/01/2021)

% Variacién Interanual

022%

002%

CESCYL INFORMA.

Castilla y Ledn registr en sus cifras de poblacion
una variacién interanual 1 de enero de 2021 del -
0,49% (-11.779 personas). En Espafia la variacion
interanual fue del -0,14%.
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5 de poblacion
1 (DEFINITIVOS)

Objetivo 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

https://www.un

‘es/global
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Evolucion listas de espera quirirgica

B) [CyL a 31 de diciembre de 2021]

[Comparativa nacional a 30 junio 2021]

1200

Personas

2014 E— 5

2015

Listas de espera quirirgica
c

1072

Personas

=|':

850

« Dias

oias

]

mﬁiﬂh]
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Prioridad 1: Pacientes cuyo tratamiento
quirirgico, siendo programable, no adrmite una
demora superior a 30 dias.

CESCyL Informa. LISTAS DE ESPERA QUIRURGICA
En Castilla y Ledn el nimero de pacientes en epera quirdrgica a 31 de diciembre es de 42.107; el tiempo medio de espera en
dias se sita en 12 dias para la prioridad 1; 129 dias para la prioridad 2; y 149 dias para la prioridad 3.

2015
201
201
2018
201
2020
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Prioridad 2: Pacientes cuya stuacion cinica o social
admite una demora relatia, siendo recomendabi
1a intervencion en un plazo iferior a 90 dias.
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Prioridad 3
demora del tatamiento, ya que aquélla no
produce secuelas importantes.
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Pacientes cuya patologia permite la
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LISTA DE ESPERA

30 de JUNIO de 2021

Ministerio de Sanidad

entes en

Tiemp:

s acientes
@ més de 6 meses
(dias)

[

PAIS VASCO 40%)| 19.327
GALICIA 55%| 40.316
RIOJA 6,4%| 5491
C. FORAL DE NAVARRA 7.4%| 6376
MADRID 9,4%| 75.426
MURCIA 11,0%| 21.887
PDO DE ASTURIAS 12,9%| 19.629
COMUNIDAD VALENCIANA 16,4 %| 50.375
ANDALUCIA 18,4 %| 113.380
ESPANA 19,0 %| 661.162
CANARIAS 19,6 %| 27.499
CANTABRIA 20,5%| 11.357
BALEARES 21,7%| 12.856
CASTILLA Y LEON 24,5%| 37.319
EXTREMADURA 255%| 21.924
CATALUNA 26,1%| 141.164
ARAGON 27,2%| 23.465
CASTILLA-LA MANCHA 36,6%| 32.558
Valo e 10jo por encima de Ta media de Espana
= 42.263 42.107

Total personas listas de espera quirdrgica

el Desarrollo.

20000 22.046
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20
17 ALIANZAS PARA- : . - o . " P : " :
o 17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco #Reconstruccionlusta
de la Organizacién Mundial del Comercio, incluso mediante la conclusién de las negociaciones en el marco del Programa de Doha para u @cescyl

e

Asegurar el

acceso a la vivienda.
hitos://wsnsun org/sustainabledevelopment/es/cites/

u @cescyl

[

ara

y Social

es de 28.248, (1.226 en Castilla y Leon) un 5,9% menos en tasa anual (+18,1 % en Castilla y Léon).

En Espafa el importe medio es de 134.920 euros, con un aumento del 4,6%.

http://cres.cescyl.es
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Fichas de actualidad COVID-19
Nuevas fichas publicadas 2021

Se ha continuado con la publicacién de Las Fichas de actualidad del CES que fueron ampliadas durante la situacién de
grave emergencia sanitaria, con la edicién de dos nuevos tipos de fichas: las Fichas de Actualidad Economica y las

Fichas del Grupo de Enlace.

e Las Fichas de Actualidad Econémica se presentan en tres tipos:

1. Actualidad Econdmica — NORMATIVA
2. Actualidad Econémica — INFORMES ECONOMICOS
3. Actualidad Econdmica — APOYO EMPRESAS Y TRABAJADORES

Ver todas las Fichas de Actualidad Econdmica publicadas

Seleccion de Fichas

s " " INFORMES ECONOMICOS
INFORMES ECONOMICOS :

-) ORGANIZACIQN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

' Las medldas de conflnamlento agravaran = pobreza y Fa
~ vulnerabilidad de los 2.000 millones de trabajadores de la
economia mformal segun la OIT ; ‘

* https: //www ilo org/global/about the- i '
|Io/newsroom/news/WCMS 744028/Iang-—es_[|ndex htm

-) Los economlstas solicitan retrasar la entrada en wgor del texto 2
refundido dela Ley Concursal iz i

ACTUALIDAD
ECONOMICA-

e .'. ‘Los economlstas del Reglstro de Economlstas Forenses (REFOR) A
Sk —6rgano especializado en materia concursal y pericial delj i
- Consejo General de Economistas de Espana—han realizado una
valoracién de urgenCIa del Real Decreto Legislativo 1/2020 de5
st ‘de mayo, por eI que se aprueba el texto refundldo de la Ley ‘
- Concursal. : St e :
https: //elderecho com/los economlstas soI|C|tan retrasar- la- 42y
=8 entrada-vn_gor-del-texto refundldo la-ley- concursal i i £y
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ACTUALIDAD
ECONOMICA

Covid-19

ACTUALIDAD
ECONOMICA

NORMATIVA

BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON
Consejeria de Fomentoy Medio Ambiente

* ORDEN FYM/380/2020, de 7 de mayo, por la que se establece un régimen
especifico de prestacion de los servicios de transporte publico regular de uso
general de viajeros por carretera titularidad de la Comunidad de Castilla y Ledn,
y su aplicacion a las distintas fases del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/05/08/pdf/BOCYL-D-08052020-1.pdf

Consejeria de Empleo e Industria

* ORDEN EEI/376/2020, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones de apoyo a las pymes comerciales afectadas
por las medidas de gestion de la crisis del COVID-19.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/05/08/pdf/BOCYL-D-08052020-2.pdf

* ORDEN EEI/377/2020, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones de apoyo a la promocion del sector comercial y
a su tejido asociativo ante la crisis del COVID-19.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/05/08/pdf/BOCYL-D-08052020-3.pdf

HERRAMIENTAS DE APOYO
A EMPRESAS Y TRABAJADORES

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

* El brote de coronavirus es la mayor crisis que afronta el mundo desde
la Segunda Guerra Mundial. No se trata solo de un problema de salud
publica, sino que esta causando también enormes trastornos en el
plano laboral. Las organizaciones de trabajadores desempefian un
papel primordial en la lucha contra el brote.
https://www.ilo.org/actrav/media-
center/video/WCMS 742084 /lang--es/index.htm

'SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

* Medidas COVID-19. Informacion para empresas. Preguntas
frecuentes para empresas y para trabajadores.
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

*  Medidas en materia de viviendas de proteccion publica de
promocion directa, para la proteccion de las personas, frente al
impacto econémico y social del COVID 19.
https://vivienda.jcyl.es/web/jcyl/OficinaVivienda/es/Plantillal00Deta
lle/1173961659912/Noticia/1284948637597/Comunicacion
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Publicaciones en la Intranet del CES
Publicaciones en la web del CES accesibles a las organizaciones del Consejo

Dosier de Prensa en intranet

Dosier por cada Comision de trabajo
Hasta 24 de mayo 2020 dosier general

16/12/2020 =

cont)
Ec°“° Ny Le"“

(’@ PRENSA DIARIA

PRENSA DIARIA

COMISION DE MERCADD LABORAL
COMISION DE ECONO
COMISION DE CALIDAD DE VIDA

Y PROTECCION SOCIAL

l\
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Visita institucional al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. Mayo 2021

7. RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

7.1 RECURSOS ECONOMICOS

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn cuenta con los recursos econémicos consignados
al efecto en los Presupuestos de la Comunidad para la consecucién de las funciones sefialadas en el
Capitulo 1 de esta memoria y designadas en la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, estando su
Presupuesto enmarcado durante 2021 dentro de la seccion 20 de la clasificacion orgénica de dichos
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n de 2021 fueron aprobados mediante
la Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
2021.

Por otra parte, por Acuerdo de la Comisién Permanente de 15 de septiembre de 2005, el CES de
Castilla y Leon implant6 el Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma,
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disponiendo, desde ese momento, de las correspondientes cuentas anuales adaptadas a dicho Plan,
esto es, balance de situacion, cuenta del resultado econémico-patrimonial, liquidacién del presupuesto
y memoria.

a) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO EN EL EJERCICIO 2021

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingresos ascendié a 1.811.301 euros.

El Capitulo IV (Transferencias Corrientes) representd el 98,87% sobre el presupuesto final de

ingresos, y el Capitulo VII (Transferencias de Capital) un 1,13%.

Los derechos liquidados ascendieron a 1.811.301 euros lo que representa un 100,00% del presupuesto

inicial.

Capitulo Denominacion Ppto. Inicial  Modificaciones Ppto. Final Ejecucion s/Pto. Inicial  Derechos Liquidados
\Y Transferencias Corrientes 1.790.801 0 1.790.801 100% 1.790.801
Vil Transferencias de Capital 20.500 0 20.500 100% 20.500

Total Presupuesto 1.811.301 0 1.811.301 100% 1.811.301

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto inicial de gastos del Consejo ascendié a 1.811.301 euros, sobre el que se procedié a
la realizacion de modificaciones de crédito, dentro del Capitulo Il por un importe total 67.400 euros
destinada al ajuste de la contratacién de la plataforma de tramitacion electrénica GESTIONA, alquiler
de un vehiculo, la renovacién del convenio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para la
emision de certificados digitales y los conceptos dedicados a reuniones, financiada con créditos de
los Capitulos I, IV y VI. Por capitulos el presupuesto definitivo se distribuye de la siguiente forma:
1.000.331 euros en el Capitulo | (Gastos de Personal) lo que supone un 55,23% del presupuesto total;
475.420 euros en el Capitulo Il (Gastos Corrientes en Bienes y Servicios) siendo un 26,25% del
presupuesto total; 328.050 euros en el Capitulo IV (Transferencias Corrientes), un 18,11% del
presupuesto total; y 7.500 euros en el Capitulo VI, un 0,41% del global de presupuesto para 2020. Los
créditos por Operaciones Corrientes ascendieron a un total de 1.803.801 euros (99,59%) y los
destinados a Operaciones de Capital a 7.500 euros (0,41%).
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Crédito Crédito Ejec. s/Pto.

Cap. Denominacion Inicial Modificaciones Definitivo Obligado Final %
| Gastos de Personal 1.039.731 -39.400 1.000.331 983.648,92 98,33
j Sostos Corentes en Blenes ¥ 40,020 67.400 475420 42127195 88,61
ervicios
IV Transferencias Corrientes 343.050 -15.000 328.050 327.532,90 99,84
VI Inversiones reales 20.500 -13.000 7.500 5.330,54 71,07
Total Presupuesto 1.811.301 0 1.811.301 1.737.876,96 95,94

El crédito obligado en el presupuesto de gastos del CES para 2021 ha sido de un 95,94% sobre
el presupuesto final, debido principalmente a la seguridad social del personal laboral, la falta de
la convocatoria del Premio de Investigacion y a las facturas del mes de diciembre que no se
recibieron dentro del ejercicio presupuestario.

Evolucion de la Ejecucion de Gastos

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Presupuesto inicial 1.853 1.777 1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811
Presupuesto consolidado 1.853 1.777 1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811
Presupuesto obligado 1.720 1.730 1.549 1.638 1.638 1.696 1.703 1.683 1.524 1.705 1.737
Ejecucion del gasto% 81,65 97,30 92,15 99,47 99,56 99,05 99,48 98,28 88,14 98,62 95,94
B Presupuesto consolidado 120
2.000
1.500 80
60
1.000
40
20
500
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 = Ejecucion del gasto%

b) PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2022

El presupuesto para el ejercicio 2022 se encuentra prorrogado por el Decreto 36/2021, de 30 de
diciembre, por el que se regulan las condiciones de la prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2021 en el ejercicio de 2022.
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7.2 INFRAESTRUCTURA

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon tiene actualmente su sede, en virtud de la Orden de
21 de septiembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda de adscripcion al Consejo Econdmico y Social
de Castillay Ledn de parte del inmueble sito en Avenida de Salamanca, n° 51 c/v calle Puente Colgante,
n° 58, de Valladolid, para ser destinado a sede de la citada Institucion, ocupando las plantas 5°, 6° y 72
y compartiendo las plantas baja y los dos sétanos del edificio con la Federacién Regional de Municipios
y Provincias de Castilla y Ledn.

7.3 RECURSOS INFORMATICOS

El sistema informatico del Consejo esta basado en una red de equipos (PC’s, periféricos, impresoras
etc.) conectados mediante un sistema
radial de cableado RJ45, a través de
equipos de gestion de tréfico
inteligente y velocidades de red de
1Gb, a los cuales se conectan los
servidores del CES (servidor de
aplicaciones, de ficheros e impresion,
DHCP, servidor de correo, firewall,
intranet,  software  de  gestion
bibliotecaria y Microsoft SharePoint
para uso interno), que a su vez estan
conectados a varias lineas de cable de
fibra dptica para la entrada/salida de Internet a través de banda ancha. Con servicios asignados a cada
linea y contando con una mas de backup de una operadora distinta de las que suministro el servicio en
las lineas principales. Dentro del sistema informatico hay establecidas distintas zonas de seguridad
mediante el firewall y los switch’s instalados, existiendo zonas de acceso exclusivo a Internet y zonas
de acceso a la red del CES.

Asimismo, el CES cuenta con varias redes wifi para permitir distintos accesos al sistema, una de ellas
tiene pleno acceso a la red informatica de la Institucion, ofra solamente a los servicios de conexion a
internet pero supervisada por los sistemas de seguridad instalados en nuestra red. Ademas de eso esta
instalada una red wifi en el salén de Plenos y el salén de Actos del edificio, al margen de nuestra red
informatica, para su uso por los asistentes a las distintas reuniones y eventos que se organizan, una
red que cuenta con un portal para la auto-identificacién del usuario.
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Este sistema informatico se caracteriza fundamentalmente por el trabajo ofimatico, uso compartido de
la informacion y documentacion en los servidores de la red informatica, acceso a bases de datos
internas del Consejo y externas, conexion a Internet y correo electronico.

La configuracion de los servidores es en RAID1 con SO Windows Server 2012R2 e hipervisor HIPER-
V, el sistema de almacenamiento alcanza supera los 10Tb de capacidad y los sistemas de copia de
seguridad redundantes maximizan el potencial del sistema informatico del Consejo. Ademas, de ello
se ha seguido profundizando en sistemas de seguridad antivirus, firewall y anti-spam en correlacién
con la actualizacion de los servidores.

Se mantienen los servicios de correo web tanto el acceso desde el interior del CES como del exterior,
ademas de utilizar los servicios que se prestan para el acceso via extranet a la red informatica del
Consejo mediante el servidor seguro implantado (servidor dedicado para SonicWALL) y conexiones
VPN.

Durante el afio 2020, y debido a la adopcién del sistema de trabajo no presencial segun la Resolucién
de 13 de marzo de 2020 del Presidente del Consejo Economico y Social, se dotdé a todos los
trabajadores de equipamiento para poder seguir desarrollando su trabajo desde el exterior del
Consejo, adaptando los sistemas para ello y adoptando las medidas de seguridad necesarias. EI CES
ya contaba con licencias corporativas de Microsoft Office 365, lo que ha facilitado el trabajo en la nube
asi como la realizacién de reuniones virtuales. Todo este sistema se mantiene plenamente operativo,
dandole uso en los momentos que sean necesarios.

Se han preparado las salas de reuniones de la sede del CES para la realizacién de reuniones
semipresenciales de los 6rganos colegiados de la Institucidn, integrando el sistema de audio/video de
los salones con la plataforma para reuniones virtuales Microsoft Teams.

Ademas de ello, el Consejo cuenta con licencias de ZOOM para la realizacién de videoconferencias
ylo seminarios WEB de hasta 500 participantes, habiéndose realizado varios seminarios durante el
afio 2021.

PORTAL WEB

En el ejercicio 2021 se ha seguido desarrollando el Portal Web www.cescyl.es dotandole de mayor
capacidad de almacenamiento de informacion y velocidad de acceso a dicha informacion, se han
desarrollado nuevos contenidos especificos, el enfoque del Portal Web es el de un Sistema de
Informacion Web creado en una arquitectura basada en SOA permitiendo la adecuacion a distintos
estandares (XML, XSL, XHTML, CSS, WCAG) que permite una explotacion de los contenidos del
usuario final.
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La informacién del Portal Web se estructura en malla, con relaciones transversales entre los
contenidos y con un alto grado de gestion en el control de acceso, dotado de un sistema de eventos
y tareas.

Para la gestion del Portal no es necesario una formacion de programador web puesto que la
alimentacion del Portal se realiza mediante plantillas XSL, la adecuacion de hojas de estilo CSS y se
le ha dotado de mecanismos de SEO para un mejor posicionamiento global.

La apariencia publica de la web es completamente limpia y transparente debido a su presentacion en
pestafias, menus y submends los cuales permiten una navegacion eficaz y sencilla a través de las
mismas.

La Web del CES sigue siendo una de las primeras en cumplir las directrices de accesibilidad para
discapacitados o personas de edad avanzada marcadas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios
de la sociedad de la informacion y de comercio electrénico.

El numero de visitas al Portal www.cescyl.es ha superado un afio mas el millén, alcanzando la cifra
de 1.349.230.

PLATAFORMA DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA

Afinales del afio 2018, el Consejo Econémico y Social de Castilla y Leodn inici6 la implantacion de una
plataforma de tramitacién administrativa electrénica con el fin de adaptarnos a lo establecido en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ello se procedio a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon del 14 de junio de 2018
el ACUERDO de 15 de mayo de 2018, del Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn,
por el que se crea la Sede Electronica y el Registro Electronico del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn y se regula su Registro General, por el que se regulaba la creacion de un marco juridico
que facilite la relacién de la ciudadania con el Consejo a través de medios electronicos junto con la
consecucion de las finalidades propias de todo Registro.

Después de estudiar distintas propuestas, y en decision conjunta con el resto de Instituciones Propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn, se contrato, a través de la Secretaria General de Apoyo de las
Instituciones, la plataforma de tramitacién electronica GESTIONA de la empresa ESPUBLICO,
Servicios para la Administracién. Dicha plataforma recoge todos los servicios que se requieren segun
el Acuerdo de 15 de mayo de 2018 citado:

- Tramitacién administrativa de expedientes.
- Registro electronico.
- Sede electronica.
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Entre los servicios que nos presta la plataforma GESTIONA se encuentran:

Cl@ve, que permite que los ciudadanos y empresas puedan identificarse en la sede electronica de
la entidad mediante claves concertadas complementando los actuales sistemas de acceso
mediante DNI-e y certificado electronico.

Notific@, que permite integracion de las notificaciones y comunicaciones Punto de Acceso General
de la Administracion.

SIA, que sincroniza el catdlogo de procedimientos de GESTIONA dentro del inventario de
procedimientos y servicios de la entidad en la Plataforma SIA.

PCSP, que integra la contratacion tramitada en GESTIONA con el Espacio Virtual de Licitacion de
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

SIR, es la plataforma de intercambio de registros entre administracion publicas, estando pendiente
su activacion a raiz de la integracion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en el futuro
Convenio Marco de Interoperabilidad que firmaran la Junta de Castilla y Leon y la Administracion
General del Estado.

LUBARIS, integracién con el registro general de facturas del Estado, pendiente asimismo por la
misma razén que la Plataforma SIR.

En el ejercicio 2021 se ha procedido a contratar servicios de certificacion digital con la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre con el fin de obtener el certificado digital para la Sede Electronica y convertir la
misma en una zona segura de internet, con el fin de segurizar las relaciones entre la ciudadania y el
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

Asimismo se ampliaron los servicios contratados con ESPUBLICO:
Servicio de Mejora Continua, obteniendo con ello acceso a los cursos de formacion sobre la
Plataforma GESTIONA vy la atencidn personalizada de un Gestor permanente que estudia el uso

que el CES hace de GESTIONA aconsejando actuaciones y formaciones.

Servicio ESFIRMA, logrando con ello certificacién digital de los usuarios y la posibilidad de acceso
desde distintos dispositivos con plena operatividad de la Plataforma.
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7.4 RECURSOS HUMANOS

El Consejo se organiza en dos areas:
e Presidencia

o Area Técnica

El Area Técnica tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los trabajos técnicos que le sean
encomendados, en particular la elaboracién de los borradores técnicos que sirven como apoyo de
trabajo en los Informes Previos solicitados al CES, el oportuno asesoramiento técnico en los
trabajos elaborados a iniciativa propia, 0 a solicitud de los 6rganos del CES; asi como la ordenacion
y mantenimiento de los fondos documentales del CES, el apoyo a los técnicos del Consejo, la
asistencia documental a los distintos érganos del Consejo, el seguimiento del funcionamiento y
contenidos de la pagina Web y la confeccién de los resimenes de prensa de uso interno, en el
ejercicio 2013 se integraron los servicios informaticos del CES dentro de este Area.

Este Area se estructura en 5 unidades funcionales:

- Jefatura de Area

- Comision de Economia

- Comisién de Mercado Laboral

- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién Social

- Seccion de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos

Actualmente componen la plantilla del Consejo Economico y Social, cuatro técnicos superiores

(un Técnico Juridico, dos Economistas y un Documentalista); dos técnicos medios; cuatro
administrativos; cuatro auxiliares administrativos y un ordenanza-conductor.

El régimen de contratacion de la plantilla tiene caracter laboral y sus normas y condiciones de
trabajo se establecen y regulan en el Pacto de Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales
para el personal del Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn, suscrito entre el Consejo y
todo su personal.
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Plantilla del CES a 31 de diciembre de 2021

|.- PRESIDENCIA
Presidente
Secretaria del Presidente
Il.- AREA TECNICA
1.- Jefatura de Area Jefe de Area Técnica
2.- Comisién de Economia Técnico Superior

Administrativo
Auxiliar Administrativo
3.- Comisién de Mercado Laboral Técnico Superior
Técnico Medio
Administrativo

4 .- Comisién de Calidad de Vida _ .
- ) Técnico Superior
y Proteccién Social
Administrativo
Auxiliar Administrativo

5.- Seccidn de Estudios, Documentacién

y Trabajos Técnicos Técnico Superior

Técnico Medio

Administrativo

7.5 FORMACION Y PRACTICAS CURRICULARES

Durante todo el afio los técnicos del CES han asistido a congresos, jornadas y seminarios, en formato
online, de interés por los temas relacionados con las competencias y funciones del CES.

Asimismo, y a consecuencia de la situacion sanitaria durante 2021, desde el Consejo se ha promovido
la asistencia a distintos cursos relacionados tanto como con la proteccién de la salud frente a la Covid-
19 como en materia de prevencién de riesgos laborales, también relativos a la Covid-19, como dicha
prevencion en los puestos de trabajo en formato no presencial, realizando test de evaluacion de las
medidas a tomar en puesto de trabajo remoto de cada trabajador.

El 14 de diciembre de 2020 se firmé entre la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén,
a través de su consejeria de Presidencia, las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn
y su Secretaria General de Apoyo, un convenio para promover la transferencia del conocimiento
mediante la participacion y organizacion de acciones formativas y de investigacion.
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Fruto de este convenio se materializé la opcién del acceso del personal de las Instituciones
Propias a las acciones formativas de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y
Leon, traduciéndose en:

- Solicitud de acciones formativas por parte del personal del CES -> 54
- Solicitudes aceptadas -> 29, que se desglosan en:

Cursos del Plan de Formacion general -> 6

Seminarios Web -> 8

MOOC ' ->3

Cursos del programa de competencias digitales -> 6
Contenidos formativos del programa de autoformacion -> 4
Jornadas -> 2

ANENENENENEN

e Araiz de la contratacién del Servicio de Mejora Contintia de la Plataforma GESTIONA el
personal de CES ha participado en diversos curso de formacién sobre el funcionamiento,
capacidades y actualizaciones de los servicios de la citada Plataforma, obteniendo con ello
un mayor conocimiento de las posibilidades que han aumentado la productividad en el
trabajo del personal del Consejo.

e Durante 2021 no se han podido desarrollar las practicas curriculares o practicas no
laborales de egresados recogidas en el Marco de Colaboracién existente entre el
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, Y LAS CUATRO UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
CASTILLA Y LEON.

! Los cursos MOOC - acrénimo en inglés de “Massive Online Open Courses"-, que tienen como destinatarios a los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tanto de la Administracién General como de los Organismos Auténomos, en
situacion de servicio activo o asimilada, y los empleados publicos de la Administracién Local de Castilla y Ledn y | personal de las
Universidades publicas de esta Comunidad.
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Acto institucional en las Cortes de Castilla y Ledn por los "30 afios de Consejo

Econdmico y Social de Castilla y Ledn", diciembre 2021

8. PLAN DE ACTUACION PARA
2022 DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

8.1 CONTEXTO

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn se ha dotado de un érgano colegiado, el Consejo Econdmico y
Social, de caracter consultivo y asesor en materia socioecondmica, que ademas es un instrumento de
participacion efectiva de todos los castellanos y leoneses en la vida econdmica y social de su Comunidad.

En relacién a su actividad consultiva y asesora, el Consejo pretende la maxima calidad y rigor en la
realizacion de su actividad, propuestas, dictamenes y recomendaciones objeto de sus funciones. Y esta
excelencia se extiende al resto de iniciativas que aborda la Institucion en el marco de sus funciones desde la
independencia en el gjercicio de las mismas.
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En consecuencia, con este caracter independiente, y sin alterar las funciones especificas del Consejo que
constituyen su esencia, el Consejo cumplira su finalidad y objetivos a través de la ejecucién de sus funciones
y de las siguientes propuestas de actuacion.

8.2 ACTUACIONES PRECEPTIVAS

En primer lugar se relacionan las actividades de caracter preceptivo, correlacionadas directamente con el
mandato estatutario, legal y reglamentario del Consejo, a las que hay que dar cumplimiento a peticion o
iniciativa de las entidades u 6rganos que la norma encomienda, y que se relacionan a continuacién:

1)

6)

Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes relacionados con la
politica socioecondémica y proyectos de decretos que posean una especial trascendencia en la
regulacion de las indicadas materias. De forma particular emitira informe previo y preceptivo sobre los
anteproyectos de la ley reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia de su forma de
aprobacién, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de informe preceptivo. A tal efecto, y
respecto de estos Ultimos, la Junta de Castilla y Ledn procedera a su remisién al Consejo Econdmico y
Social simultaneamente a su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

Conocer y evaluar la informacion estadistica autondmica sin perjuicio de la facultad de elaboracion de
datos estadisticos propios.

Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afo, un informe general sobre la «Situacion
Econdmica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio anterior, que remitira a la Junta de
Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla y Ledn.

Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen materias
socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Le6n lo consideren oportuno.

Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos que afecten
sustancialmente a su organizacién, competencias y funciones.

7) Elaborar una memoria anual de su actividad que sera presentada ante la Comision correspondiente de

las Cortes de Castilla y Ledn.

8) Ademas corresponden al Consejo Economico y Social las funciones de conocimiento y asesoramiento

que especificamente se le atribuyan en otras normas en la forma que las mismas establezcan.

Dentro de este marco preceptivo, se realizaran, por su caracter normativamente regulado, las siguientes
actuaciones:

Elaboraciéon del Informe General sobre la Situacion Econdmica y Social de la Comunidad
correspondiente al ejercicio 2021, que se remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla
y Leon.

En este informe se analizara la situacién economica y social de Castilla y Ledn, adaptando su contenido
a la realidad observada a través de las diferentes fuentes estadisticas y de acuerdo a las inquietudes
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manifestadas por las organizaciones que forman parte del Consejo, incidiendo, cuando sea necesario,
en el estudio pormenorizado de aquellos apartados cuya actualidad asi lo aconseje.

El objetivo de este informe seré ofrecer a la Comunidad un instrumento de andlisis global, con una
vision de conjunto, y un elenco de propuestas y recomendaciones consensuadas, que sirvan para una
toma de decisiones mas acordes con los intereses generales expresados por los representantes de la
sociedad civil.

Emision de Informes Previos: se realizaran los Informes preceptivos sobre los Anteproyectos de Ley y
Proyectos de Decreto relacionados con la politica socioeconémica, realizando los informes que la
actividad normativa del Gobierno Autonémico vaya requiriendo.

Continuacion en la actividad y funcionamiento del Grupo de Enlace.

Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2022, que incluira una recopilacion de todas las
actividades que se realicen durante el ejercicio. Asimismo, se incorporaran, como aspectos destacables,
el analisis del CES sobre el grado de aceptacion de sus informes por la Junta de Castilla y Leén y el
plan de actuacion para el siguiente ejercicio.

8.3 ACTUACIONES A INICIATIVA PROPIA

En este apartado se desglosan las actividades relacionadas con las funciones atribuidas sobre las que el
Consejo tiene una capacidad de accién proactiva, que seguidamente se detallan:

1) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de este Consejo.

2)

Elaborar dictamenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caréacter socioecondémico por
iniciativa propia, a peticién de los drganos superiores de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma o de las Cortes de Castilla y Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asuntos
S0Cioecondmicos.

Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de asociaciones e
instituciones con actividad econdmica y social en el ambito de la Comunidad Auténoma sin
representacion en el Consejo.

Formular recomendaciones y propuestas, en relacién con situaciones coyunturales de sectores
econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas de la Comunidad Auténoma.
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En base a esta capacidad de iniciativa se llevaran a cabo una serie de proyectos de actuacion, cuyos hitos
més destacados se describen como sigue:

El CES tiene previsto en 2022 elaborar y aprobar varios Informes a Iniciativa Propia sobre diferentes
materias, relacionadas con la economia, el mercado laboral y el estado de bienestar social en la
Comunidad, que han sido aprobados por el Consejo para su realizacion durante el ejercicio, y para lo
que se tendran en cuenta las aportaciones de los principales equipos de investigacion y profesionales
expertos universitarios de Castilla y Le6n, en concreto:

A. En 2022 se presentaran para su aprobacion por Pleno del CES, y su posterior publicacion en
formato digital junto a sus Documento Técnicos, los siguientes Informes a Iniciativa Propia:

o “El sector agroalimentario en Castillay Le6n”
e “Convivencia de la Renta Garantizada de Ciudadania y el Ingreso Minimo Vital”

B. A fecha de cierre de esta memoria el CES también ha iniciado la elaboracion de Informes a
Iniciativa Propia sobre los siguientes temas:

e Lasolucion auténoma de conflictos laborales
e Laeconomia de la longevidad
o El Comercio en Castillay Le6n

Durante 2022 el Consejo tiene previsto continuar el desarrollo de los acuerdos y actividades
comprometidas en los Convenios y Protocolos firmados por el CES con las siguientes organizaciones e
instituciones:

A. Consejo Superior de Investigaciones cientificas (CSIC)

El Consejo tiene previsto desarrollar el Protocolo, que se firmé el 30 de diciembre de 2021,
con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), para el estudio y difusién de
la investigacion, los informes y propuestas de interés mutuo, al objeto de facilitar la
transferencia de conocimiento al entorno socioeconémico y el aprovechamiento de la
infraestructura cientifica.

Mas informacion:

1. El _CES presenta el Protocolo de colaboracion firmado con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

2. EICES y el CSIC colaboraran para transferir la investigacion al mundo productivo - Consejo
Econdmico v Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

B. Universidades de Castillay Ledn
Durante 2022 el CES trabajara en definir un renovado marco de colaboracion con las

universidades publicas, en el que se plantea que representantes de las universidades se
incorporen de manera estable a la estructura organizativa del Consejo, creando un espacio
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permanente para el intercambio de ideas y propuestas con las organizaciones sociales y
economicas que lo integran.

Mas informacién:

El presidente del CES vy el rector de la USAL estudian las bases de un nuevo convenio con las
Universidades Publicas - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leon (PTSCL)

El Consejo tiene previsto desarrollar en 2022 el Protocolo colaboracion, firmado el 24 de
febrero de 2022, con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn para el estudio
conjunto y la preparacién de informes y propuestas.

Mas informacion:

El CES firma un Protocolo de colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn -
Consejo Econoémico y Social de Castilla y Leon (cescyl.es)

Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS)

El CES tiene previsto continuar colaborando en 2022 con la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la que suscribié un convenio de
colaboracion el 29 de abril de 2021, en virtud del cual se estan llevando a cabo dos foros
anuales dedicados a analizar diversos aspectos de importancia en el ambito de las
relaciones laborales y de proteccidn social publica.

Mas informacion:

Suscrito un convenio de colaboracién con la AEDTSS - Consejo Econémico y Social de Castilla y
Ledn (cescyl.es)

2. Primer Foro CESCYL-AEDTSS sobre “‘Reformas laborales y de la Seguridad Social para la
recuperacion econdmica y social” - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

E. Consejo de la Juventud de Castillay Ledn (CJCYL)

Durante 2022 el CES continuara colaborando con el Consejo de la Juventud de Castilla y
Leon (CJCYL), como desarrollo del Protocolo firmado el 26 de octubre de 2021 para
trabajar en el estudio conjunto y la preparacion de informes y propuestas en el ambito de
sus competencias.

Mas informacion:

El CESCYL y el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn firman un Protocolo de colaboracion -
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn

En 2022 se continuara con el desarrollo y mejora del portal web del Consejo, manteniendo sus
contenidos y funcionalidades para los usuarios, con unas publicaciones mas accesibles, una
informacién més actualizada y con mas presencia en Internet, siempre con el objetivo de acercar la
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actividad del Consejo a la ciudadania. Se mantendra la incorporacién de todas las publicaciones del
Consejo al portal y la actualizacion de estudios e informes que realiza la institucion dia a dia como
seguimiento de la actualidad econdmica y social. A través de la web se mantendréa el acceso a las fichas
y los cuadernos de actualidad econémica y social, a los principales Indicadores Econdémicos y Sociales
de Castilla y Leon y al Informe anual. EI CES seguira ofreciendo la maxima transparencia de su Web
ofreciendo todos sus contenidos en formato de lectura PDF indexable para los buscadores de Internet y
mantendra actualizada la lectura adaptada a dispositivos moviles y la suscripcion a boletines.

o EI CES continuara en 2022 el trabajo diario de difusién en sus Redes Sociales y Blogs de la actividad
del CES, de sus organizaciones y del Grupo de Enlace, prestando un interés especial a la vinculacion
con las publicaciones del Consejo y con el anuncio y seguimiento de actividades y noticias del CES.

e Se continuara con el desarrollo y mantenimiento de la intranet de uso interno para los Consejeros de la
Institucion, para facilitar la gestion del trabajo de las organizaciones y prestando una especial atencién a
su funcionalidad corporativa para el acceso en red a los documentos de trabajo necesarios para su
actividad en sus relaciones con la Institucion.

e Por ofra parte, para que toda la informacion que contiene el Informe anual del CES sobre la situacion
economica y social de la Comunidad pueda ser accesible, y utilizable, desde la propia pagina del CES
en Internet, se continuara en 2022, ofreciendo un espacio web los datos de este informe anual en este
caso correspondiente al ejercicio de 2021, estructurados por entradas ordenadas, de modo que
permitan el acceso a la informacion en distintos formatos descargables y utilizables.

8.4 ACTUACIONES DE MEJORA ORGANIZATIVA

El Consejo desarrollara durante 2022 las actuaciones necesarias en cuanto que afecten a la organizacion
del trabajo y al desarrollo de las funciones del Consejo. Por ello, planificara y desarrollara los siguientes
puntos:

e  Continuacion con las actividades del Grupo de Enlace una vez constituido de acuerdo al nuevo
Reglamento de Funcionamiento del Consejo.

e  Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios del Consejo, de la organizacién y gestidn interna de
los mismos y de los informes, que en sus distintas modalidades, son el resultado final de la actividad
de esta institucion.

e  Planificar una administracion eficiente de los servicios del Consejo para que las organizaciones que lo
componen puedan interactuar con el Consejo por medios electronicos y telematicos en el desarrollo de
sus funciones.

e  Organizar los recursos humanos del Consejo para afrontar los retos de las funciones especificas de la
institucion desde una perspectiva dindmica y multifuncional, adaptandose al nuevo modelo de gestion
institucional de la Ley 4/2013.

e Desarrollar proyectos en colaboracion con las instituciones propias y entre sus diferentes areas
técnicas para realizar mejoras en productos y servicios de las mismas.

e  Colaborar con la Secretaria General de Apoyo a las cuatro instituciones propias para facilitar su
funcionamiento eficaz y coordinado en la gestién administrativa de las instituciones propias.
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9. LEGISLACION APLICABLE AL
CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION

o LEY ORGANICA 14/2007, DE 30 DE NOVIEMBRE, DE REFORMA DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DE CASTILLAY LEON
BOE, 1 de diciembre de 2007 y BOCyL, de 3 de diciembre de 2007

+ LEY 13/1990, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON
BOCyL, 14 de diciembre de 1990 y BOE, 1 de febrero de 1991

. LEY 4/2013, DE 19 DE JUNIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON
BOCyL, 3 de julio de 2013 y BOE, 15 de julio de 2013

« REGLAMENTO DE ORGANIZACIC’)N Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
BOCyL, 13 de marzo de 2014

. OTRAS DISPOSICIONES DE APLICACION

« RECOPILACION DE LA PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION AL CES DE CASTILLA Y LEON
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