LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 1/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon.

Comunidad de Castilla y Ledn
«BOCL» num. 76, de 22 de abril de 2002
«BOE» num. 115, de 14 de mayo de 2002

Referencia: BOE-A-2002-9245

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 19 de septiembre de 2014

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado y yo,
en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 16.4 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 24 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leoén, a partir de la reforma
producida por la Ley Organica 4/1999, de 8 de enero, prevé el Consejo Consultivo como el
superior 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, estableciendo que una Ley de las
Cortes regulara su composicion y competencias.

A cumplir estas previsiones, y hacer posible la puesta en funcionamiento de este érgano
consultivo, se dirigen las previsiones de la presente Ley.

Su titulo | define la naturaleza del Consejo Consultivo, el marco juridico y fundamento del
ejercicio de sus funciones, asi como los criterios generales de su actuacion.

El titulo Il regula las competencias del Consejo Consultivo, distinguiendo y detallando los
supuestos en que debera ser consultado preceptivamente por la Administracion, el régimen
de las consultas facultativas, y el particular de las consultas de las Corporaciones locales.

El titulo Il establece la organizacion y funcionamiento del Consejo, el Estatuto y
funciones de sus distintos érganos, la previsién de sus medios personales y materiales, asi
como la regulaciéon marco del instrumento en que se materializa la funciéon consultiva, esto
es, los dictamenes del Consejo Consultivo.

TiTULO |

Naturaleza, régimen juridico y criterios generales de actuacién

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo Consultivo de Castilla y Ledn es el superior 6rgano consultivo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2. El Consejo Consultivo ejerce sus funciones con autonomia organica y funcional con el
fin de garantizar la objetividad e independencia de las mismas.
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Articulo 2. Régimen juridico.

1. El Consejo Consultivo velara, en el ejercicio de sus funciones, por la observancia de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledén y de todo el ordenamiento
juridico. Sus dictamenes se fundamentaran en derecho, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia, salvo que asi le sea expresamente solicitado
por la autoridad consultante.

2. El Consejo Consultivo podra elaborar, a solicitud de la Junta de Castilla y Ledn, los
estudios, informes, propuestas o dictamenes sobre asuntos relacionados con el
cumplimiento y desarrollo del Estatuto de Autonomia. Igualmente la Junta de Castilla y Ledn
le podra encomendar la elaboracién de propuestas legislativas para lo que atendera a los
objetivos, criterios y limites sefalados por ésta. Asi mismo, el Consejo podra realizar los
estudios, informes o memorias que juzgue oportuno para el mejor desempefio de sus
funciones.

Articulo 3. Criterios generales de actuacion.

1. La consulta al Consejo Consultivo sera preceptiva cuando asi se establezca en las
leyes, y facultativa en los demas casos.

2. Los dictamenes del Consejo Consultivo no son vinculantes, salvo en los casos que asi
se establezca en las respectivas leyes.

3. Los asuntos dictaminados por el Consejo Consultivo no podran ser remitidos para su
informe posterior a ningun otro érgano o institucion de la Comunidad Auténoma.

TiTULO Il

Competencias

Articulo 4. Consultas preceptivas.

1. El Consejo Consultivo debera ser consultado por la Administracion en los siguientes
asuntos:

a) Anteproyectos de reforma del Estatuto de Autonomia elaborados por la Junta de
Castilla y Ledn y las proposiciones de reforma estatutaria que afecten a la proteccion y
desarrollo de los derechos y deberes de los castellanos y leoneses con caracter previo a su
toma en consideracion.

b) Proyectos de legislacion delegada.

c) Anteproyectos de ley, excepto los anteproyectos de ley de presupuestos anuales de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Proyectos de reglamentos o disposiciones de caracter general que se dicten en
ejecucion de las leyes, asi como sus modificaciones, excepto aquellos que sean de caracter
meramente organizativo.

e) Recursos de inconstitucionalidad y conflictos de competencia con caracter previo a su
interposicion por la Junta de Castilla y Ledn, sin que sea preciso esperar a la emision del
informe para acudir ante el Tribunal Constitucional.

f) Acuerdos de cooperacion con otras Comunidades Auténomas que requieran
autorizacion de las Cortes Generales de acuerdo con lo previsto en la Constitucion.

g) Acuerdos de colaboracion dirigidos a llevar a cabo acciones de proyeccion exterior de
la Comunidad, previstos en el articulo 67 del Estatuto de Autonomia, cuya firma corresponda
al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.

h) Transacciones judiciales o extrajudiciales sobre los derechos de contenido econémico
de la Junta de Castilla y Ledn cuya cuantia exceda de 500.000 €, asi como el sometimiento
a arbitraje de las cuestiones que se susciten respecto a los mismos.

i) Expedientes tramitados por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y por
las Administraciones Locales que versen sobre las siguientes materias:

1.° Reclamaciones de responsabilidad patrimonial cuando las indemnizaciones
reclamadas sean de cuantia igual o superior a 6.000 € en el ambito de la Administracién
autondmica y 3.000 € en el ambito de otras administraciones publicas.
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2.° Revision de oficio de los actos administrativos y recursos extraordinarios de revision.

3.° Aprobacién de pliegos de clausulas administrativas generales, interpretacién, nulidad
y resolucion de los contratos administrativos, y modificaciones de los mismos, en los
supuestos establecidos por la legislacion reguladora de los contratos del sector publico.

4.° Interpretacion, nulidad y extincion de concesiones administrativas cuando se formule
oposicién por parte del concesionario y, en todo caso, cuando asi lo dispongan las normas
aplicables.

5.° Creaciéon o supresidon de municipios, asi como la alteracion de los términos
municipales y en los demas supuestos previstos en la legislacion sobre régimen local.

6.° Modificacion de los planes urbanisticos cuando tengan por objeto una diferente
zonificacion o uso urbanistico de las zonas verdes o de los espacios libres previstos.

j) En todos los demas casos en que por precepto expreso de una ley se establezca la
obligacién de consulta.

2. Las consultas preceptivas a que se refiere el apartado anterior seran recabadas por el
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, el Consejero competente por razén de la materia o
por el érgano correspondiente de las Entidades Locales.

Articulo 5. Consultas facultativas.

1. El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Ledbn podran recabar el dictamen del Consejo Consultivo en aquellos asuntos o
expedientes no incluidos en el articulo anterior que por su especial trascendencia o
repercusion lo requieran.

Especialmente podra ser consultado, cuando las Cortes de Castilla y Ledn lo consideren
oportuno, sobre las proposiciones de reforma del Estatuto de Autonomia.

2. Salvo los supuestos expresamente previstos en esta ley, no podra ser objeto de
consulta ningun asunto que estuviera en tramitacion en las Cortes de Castilla y Leodn, salvo
por acuerdo unanime de la Mesa de las Cortes oida la Junta de Portavoces.

3. Podran igualmente solicitar dictamenes los Rectores de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn en asuntos con especial trascendencia para las mismas apreciada por el
propio Consejo.

Articulo 6. Consultas facultativas de las Corporaciones Locales.

Las Corporaciones Locales de Castilla y Ledn podran formular directamente consulta
facultativa al Consejo Consultivo, cuando asi lo acuerde el pleno de las Corporaciones
Locales en aquellos asuntos o expedientes que por su especial trascendencia o repercusion,
apreciada por el Consejo, lo requieran.

TiTuLo

Organizacion y funcionamiento

Articulo 7. Composicion.

1. El Consejo Consultivo esta compuesto por Consejeros electivos y natos.

2. Los Consejeros electivos seran tres y se designaran por las Cortes de Castilla y Leén
en votacién conjunta de los candidatos que corresponda presentar a los Grupos
Parlamentarios en proporcién al numero de Procuradores integrado en cada uno de ellos.
Los candidatos se entenderan designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos
de la Camara en primera votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacion, si fuere
necesaria.

3. Los Consejeros electivos del Consejo Consultivo deberan ser licenciados en Derecho
con mas de diez anos de dedicacion a funcion o actividad profesional de contenido juridico, y
gozar de la condicién de ciudadano de Castilla y Ledn. Excepcionalmente, el Reglamento
Organico podra contemplar la posibilidad de acceso a la condicion de Consejero de otros
titulados superiores que, aun no siendo licenciados en Derecho, acrediten una reconocida
competencia en relaciéon con las funciones del Consejo.
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4. Son Consejeros natos del Consejo Consultivo los ex Presidentes de la Junta de
Castilla y Ledn que, habiendo accedido a dicha responsabilidad al comienzo de una
legislatura autondmica, gocen de la condiciéon de ciudadanos de Castilla y Leon.

El plazo para su incorporacion al Consejo sera de un afio desde la fecha del cese como
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. Dentro de ese plazo, deberan notificar su
disposicion a integrarse en el Consejo y formular la declaraciéon de no estar incursos en
causa de incompatibilidad. El plazo de incorporacion se interrumpira, a peticion del
interesado, en el caso de que éste accediera a un cargo publico.

El mandato de los miembros natos sera, con caracter general, ininterrumpido hasta los
setenta afos.

Si ostentando la condicidn de Consejero se accediera a un cargo publico, previa
comunicacion y acreditacion de tal circunstancia por parte del interesado, el mandato
quedara en suspenso, pudiéndose incorporar en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha del cese en el cargo publico.

5. Los Consejeros electivos seran nombrados por un periodo de cuatro afios desde la
fecha de su designacion. Finalizado su mandato, y sin perjuicio de su posible reeleccion, los
Consejeros electivos continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que se produzca la
designacioén del Consejero que les sustituya.

Articulo 8. Presidente del Consejo Consultivo.

1. El Presidente del Consejo Consultivo sera nombrado por las Cortes de Castilla y Ledn
por mayoria absoluta, a propuesta del Pleno del Consejo de entre sus miembros electivos.
En caso de vacante o ausencia del Presidente, ejercera sus funciones el Consejero electivo
mas antiguo, y si concurriesen varios de la misma antigliedad, el de mayor edad entre los de
dicha condicion.

2. El mandato del Presidente tendra la misma duraciéon que el de los Consejeros. El
Presidente solo podra ser reelegido para un segundo mandato.

3. El Presidente perdera su condicion por la finalizacién de su mandato, por renuncia a
su cargo de Presidente formulada ante el Presidente de las Cortes de Castilla y Le6n o por la
pérdida de la condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos continuara en el
ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesién del nuevo Presidente.

La sustitucidn en el cargo de Presidente, cuando no se produzca como consecuencia de
la renovacion de los miembros del Consejo, sera por el tiempo que reste hasta su
renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite previsto
en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 9. Funciones del Presidente del Consejo Consultivo.
Correspondera al Presidente del Consejo Consultivo:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Autorizar con su firma los dictamenes emitidos por el Consejo.

c) Presidir, convocar y fijar el orden del dia de las sesiones.

d) Organizar y dirigir los servicios generales del Consejo.

e) Presentar la memoria anual ante la Comisién correspondiente de las Cortes de
Castilla y Leon.

f) Aquellas otras funciones que se le atribuyan en la presente ley y en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

Articulo 10. Nombramiento.

1. El Presidente de las Cortes acreditara con su firma los nombramientos del Presidente
y de los Consejeros, que se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Tomaran
posesion de sus cargos en un acto con prestacion de juramento o promesa.

2. Los miembros del Consejo Consultivo estaran obligados a asistir a todas las reuniones
a las que sean convocados para tomar parte en la deliberaciéon de los asuntos, y a realizar
los estudios, ponencias y trabajos que les correspondan por turno de reparto. Deberan
guardar secreto de las deliberaciones y actuaciones.
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Articulo 11. Incompatibilidades y régimen retributivo.

1. La condiciéon de miembro del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn es incompatible,
en todo caso, con:

a) Cualquier cargo politico o mandato representativo en el Estado, Comunidades
Auténomas, Entes Locales, Union Europea u Organismos Internacionales o puesto o cargo
asimilado en el sector publico de cualquiera de dichas instancias.

b) El ejercicio de funciones directivas o ejecutivas en los partidos politicos, sindicatos o
asociaciones empresariales.

c) El ejercicio, directamente o a través de terceras personas, de cargos en empresas 0
sociedades dedicadas a actividades que sean objeto de contratacion por parte de las
Administraciones Publicas o subvencionadas por éstas, concesionarias de las mismas,
arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacion del sector publico.

2. Los miembros del Consejo Consultivo podran optar entre desempefar sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, debiendo garantizar en todo caso la plena
disponibilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi como su
imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones publicas.

El Presidente del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn desempenara su cargo con
dedicacion exclusiva. Solo podra desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion
parcial previa autorizacién del Pleno del Consejo Consultivo.

3. Los miembros del Consejo Consultivo en régimen de dedicacion exclusiva no podran
ejercer, ni por si mismos ni mediante sustitucion, ninguna otra actividad profesional,
mercantil, industrial o laboral, publica o privada, por cuenta propia o ajena retribuida
mediante sueldo, arancel, honorarios, comision o de cualquier otra forma, que no sea la
administracion de su propio patrimonio. No obstante, seran compatibles las actividades de
produccidon y creacion literaria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, y las
publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracién y la asistencia ocasional
como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de
caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de
prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

4. El régimen de incompatibilidades de los miembros del Consejo Consultivo con
dedicacion parcial sera el que les corresponda por razén de su otro cargo o actividad, y en
todo caso dentro de los limites fijados en el apartado 1 de este articulo.

5. Los Consejeros electivos que incurran en incompatibilidad apreciada por las Cortes de
Castilla y Ledn seran cesados. En el caso de los Consejeros natos, apreciada la
incompatibilidad por el Pleno del Consejo Consultivo, ésta llevara aparejada la suspension
de su condicién de miembro del mismo hasta que dicha incompatibilidad desaparezca.

6. El Presidente del Consejo Consultivo que desempefie sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva percibira las retribuciones que se fijen anualmente en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin que, en ningun caso, puedan superar
las establecidas para el Presidente de la Junta de Castilla y Ledén. En el caso de no ejercer
su actividad en régimen de exclusividad, percibira las dietas e indemnizaciones que en su
reglamento de organizaciéon y funcionamiento se establezcan, teniendo como limite, en
coémputo anual, la tercera parte de las retribuciones fijadas en los Presupuestos de la
Comunidad para el desempefo del cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

7. Las retribuciones de los Consejeros del Consejo Consultivo en régimen de dedicacion
exclusiva seran las que se fijen anualmente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Castilla y Leoén, sin que, en ningun caso, puedan superar las establecidas para los
Consejeros de la Junta de Castilla y Ledn. En el caso de no ejercer su actividad en régimen
de exclusividad, percibiran las dietas e indemnizaciones que en su reglamento de
organizacion y funcionamiento se establezcan, teniendo como limite, en cémputo anual, la
tercera parte de las retribuciones fijadas en los Presupuestos de la Comunidad para el
desempefio del cargo de Consejero en régimen de dedicacion exclusiva.

8. Los miembros del Consejo Consultivo deberan abstenerse o podran ser recusados
cuando concurra alguna de las causas previstas en las normas reguladoras del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en
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todo caso se abstendran de dictaminar sobre cualquier acto o expediente en que hayan
intervenido

Articulo 12. Pérdida de la condicién de Consegjero.

1. Los miembros del Consejo Consultivo perderan su condicidon por las siguientes
causas:

1.° Por fallecimiento.

2.° Por renuncia.

3.° Por extincidn del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de su posible reeleccion.

4.° Por incapacidad declarada por decision judicial firme.

5.° Por la pérdida de la condicion politica de ciudadano de Castilla y Leon.

6.° Por inhabilitacion para el ejercicio de los derechos politicos declarada por decision
judicial firme.

7.° Por condena, en sentencia firme, a causa de delito.

8.° Por incumplimiento de las obligaciones del cargo apreciado por las Cortes de Castilla
y Leon.

9.° Por incompatibilidad sobrevenida apreciada por las Cortes de Castilla y Le6n en los
términos previstos por el articulo anterior.

2. Si se produjese alguno de los supuestos previstos en los numeros 1.° a 5.°, ambos
inclusive, del apartado anterior, el Presidente del Consejo lo comunicara al Presidente de las
Cortes de Castilla y Ledn para que por éste se proceda a la formalizacién del cese del
Consejero y a la puesta en marcha del procedimiento regulado en el apartado 3 de este
articulo.

Corresponde al Pleno del Consejo Consultivo decidir, por mayoria absoluta, el cese de
sus miembros en los supuestos previstos en las causas 6.2 y 7.2 del apartado anterior,
atendiendo a la gravedad de los hechos y, en su caso, a la naturaleza de la pena impuesta.
Una vez comunicada tal decision al Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn, éste
procedera a la formalizacion del cese del Consejero y a la puesta en marcha del
procedimiento para su sustitucion regulado en el apartado 3 de este articulo.

La pérdida de la condiciéon de miembro del Consejo por el incumplimiento de las
obligaciones del cargo o por incompatibilidad sobrevenida sera declarada por el Pleno de las
Cortes de Castilla y Ledn, por mayoria de tres quintos, en sesion convocada al efecto, a la
que el Consejero afectado podra asistir y hacer uso de la palabra antes de la votacion. La
iniciativa para el debate correspondera al Presidente de las Cortes, a dos Grupos
Parlamentarios o0 a una quinta parte de los Procuradores.

3. En el caso de producirse vacantes, se cubriran por el sistema previsto en la presente
ley para la eleccion de Consejeros y por el tiempo de mandato que le quedara al sustituido.

Articulo 13. Reglamento de organizacién y funcionamiento.

El Pleno del Consejo Consultivo elaborara el proyecto de reglamento de organizacion y
funcionamiento del mismo que sera aprobado por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn
siempre que se ajuste a lo establecido en la ley.

Articulo 14. Medios materiales y personales.

1. El Consejo Consultivo dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en el Presupuesto de las Cortes de Castilla
y Leon.

2. Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de Presupuesto, que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n para su aprobacion, si procede, e
incorporacion a la seccion de las Cortes de Castilla y Ledn de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma.

3. La plantilla de personal del Consejo Consultivo sera remitida a la Mesa de las Cortes
de Castilla y Ledn, para su aprobacion, si procede. En la plantilla se determinaran los
puestos de trabajo a desempeifiar por el personal a su servicio y contendra los datos exigidos
en la legislacion de la funcién publica de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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4. El personal al servicio del Consejo Consultivo tendra la condiciéon de funcionario,
laboral o eventual. Al personal funcionario le resultara de aplicacién el régimen general de
los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon. Al
personal eventual y laboral le sera aplicable dicho régimen juridico en lo que sea adecuado a
su condicién.

5. Los puestos de trabajo del Consejo, reservados a personal funcionario, se cubriran,
preferentemente por concurso, entre funcionarios de los cuerpos o escalas equivalentes de
la Administracién de Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion Publica, Entidad,
Institucion u Organismo Publico.

6. La convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccidon y provisién de
puestos de trabajo, asi como la extincién de la relacion de servicios, correspondera al Pleno
del Consejo.

7. Los conceptos y cuantias retributivas del personal al servicio del Consejo seran los
que se establezcan anualmente para el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad.

Articulo 15. Elaboracion de los dictamenes.

Para la confeccion de las ponencias de dictamen, los Consejeros tendran el auxilio del
personal técnico del Consejo. Los letrados del Consejo desarrollaran las funciones de
estudio, preparaciéon y redaccion de aquellas que se les encomienden. No obstante, la
responsabilidad correspondera integra y exclusivamente a los miembros del Consejo.

Articulo 16. Aprobacioén de los dictamenes.

1. Los acuerdos del Consejo Consultivo se adoptaran por mayoria absoluta de votos de
los asistentes. En caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

2. Quienes discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
que se incorporara al dictamen.

Articulo 17. Plazos de los dictamenes.

1. El Consejo debera emitir su dictamen en el plazo de veinte dias desde la recepcién del
expediente.

2. No obstante, el 6rgano solicitante, podra instar la reduccion de este plazo siempre y
cuando justifique la urgencia. La reduccion sera acordada por el Presidente del Consejo
Consultivo, en cuyo caso el plazo no podra ser inferior a diez dias.

3. En caso de necesidad apreciada por el Presidente del Consejo Consultivo, éste podra
acordar la ampliacion del plazo ordinario en veinte dias, salvo en los casos en que se haya
solicitado la reduccién de conformidad con el apartado anterior.

4. El incumplimiento de los plazos establecidos en los apartados anteriores dara lugar a
la exigencia de responsabilidad en los términos que establezca el Reglamento organico.

Articulo 18. Documentacion.

1. A la peticion de dictamen debera acompafarse toda la documentacion
correspondiente a la cuestion planteada.

2. Si el Consejo Consultivo estimase incompleto el expediente, podra solicitar que se
complete con cuantos antecedentes e informes estime necesarios. En este supuesto,
quedara en suspenso el plazo para la emision del dictamen hasta la recepcion de los
documentos solicitados.

3. El Consejo puede invitar a informar ante él, por escrito u oralmente, a las
organizaciones o personas con competencia técnica en las cuestiones relacionadas con los
asuntos sometidos a consulta.

Articulo 19. Pleno del Consegjo.

1. El Consejo Consultivo de Castilla y Leén actuara en Pleno y en Secciones.

2. Corresponde al Pleno emitir dictamen sobre los asuntos comprendidos en los
apartados a), b), c) y e) del articulo 4.1 de la presente Ley, y a las Secciones sobre los
restantes.
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3. En caso de dictamenes facultativos, la competencia se atribuira a la Seccidn
correspondiente por razén de la materia. No obstante, cuando la importancia del asunto lo
requiera y asi lo solicite el érgano consultante, el Presidente del Consejo podra determinar
que el dictamen se emita por el Pleno.

4. Corresponde igualmente al Pleno la aprobaciéon de la Memoria Anual del Consejo
Consultivo.

Articulo 20. Secciones del Consegjo.

1. El Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, salvo para los asuntos que son competencia
del Pleno, funcionara a través de Secciones.

2. El Reglamento Organico determinara el nimero de Secciones, los Consejeros que las
integran, y la distribuciéon de los asuntos entre las mismas, procurando la homogeneidad de
las materias atribuidas a cada una.

3. Cada Secciodn estara presidida por un Consejero con la asistencia de un letrado.

Articulo 21. Funciones de secretaria.

1. Las funciones de secretaria del Pleno y de las Secciones seran ejercidas por quien
designe el Presidente, de entre el personal al servicio del Consejo.
2. Sus funciones son:

a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros.

c) Recibir los escritos y documentos de los que debe conocer el Pleno o las secciones,
asi como los actos de comunicacion entre este y sus miembros.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Ordenar y custodiar la documentacion del Pleno y las secciones.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

3. El desempeiio de estas funciones no conllevara la percepcion de retribuciones, dietas
o indemnizaciones.

Disposicién adicional primera.

Las disposiciones y resoluciones sobre asuntos en los que sea preceptivo el dictamen
del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, expresaran la formula «... de acuerdo con el
dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn» cuando se dicten conforme al dictamen
de aquél, o la férmula «... oido el Consejo Consultivo de Castilla y Ledn» en caso contrario.

Disposicién adicional segunda.

A los efectos de la presente Ley se consideraran Presidentes de la Comunidad
Auténoma aquellos que hubiesen resultado investidos desde la primera legislatura de las
Cortes de Castilla y Ledn.

El plazo de un afio para la incorporacién al Consejo Consultivo no sera de aplicacion a
quienes hayan ostentado la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion adicional tercera.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, seran
designados los Consejeros del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, por el procedimiento y
con los requisitos establecidos en la misma.

Disposicidn final primera.

En defecto de normas especificas de desarrollo de la presente Ley, y en todo lo que sea
compatible con la misma, seran de aplicacion al procedimiento de eleccién por las Cortes de
Castilla y Ledn de los Consejeros a los que se refiere el articulo 7.2 las disposiciones
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procedimentales establecidas en la Ley 7/1987, de 8 de mayo, por la que se regula el
procedimiento de designacién de Senadores representantes de la Comunidad de Castilla y
Leon.

Disposicidn final segunda.

(Suprimida)

Disposicion final tercera.

Esta Ley entrara en vigor a los veinte dias desde su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledny.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley la
cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, 9 de abril de 2002.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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