CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

LEY 2/2002, DE 9 DE ABRIL, REGULADORA DEL CONSEJO DE CUENTAS DE
CASTILLA Y LEON
(BOCyL n° 76, de 22 de abril de 2002)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 51 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, a partir de la reforma
producida por la Ley Organica 4/1999, de 8 de enero, prevé el Consejo de Cuentas como
organo dependiente de las Cortes de Castilla y Ledn al que corresponde la fiscalizacion
externa, equivalente a la del Tribunal de cuentas, de la gestibn econémica, financiera y
contable del sector publico de la Comunidad y demas entes publicos de Castilla y Ledn.
Asimismo, establece este articulo que una Ley de las Cortes regulard sus competencias,

organizacion y funcionamiento.

A cumplir estas previsiones y regular ese control externo, que ha de coexistir con el

del Tribunal de Cuentas, se dirigen las previsiones de la presente Ley.

Su Titulo I recoge la naturaleza del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn como
organo de control externo, delimita su ambito de actuacién concretando los entes cuya gestion
econdmica y financiera ha de fiscalizar, estableciendo también los criterios generales para el

ejercicio de la funcion consultiva que igualmente corresponde al Consejo.

El Titulo 1l regula los criterios generales del ejercicio de la funcion fiscalizadora,
determinando el marco de programacion de la misma, su contenido y alcance, asi como las

técnicas, procedimientos y forma en que debe expresar sus actuaciones.

El Titulo Il determina la funcién Consultiva y de Asesoramiento del Consejo de

Cuentas a las Cortes de Castillay Leon.

El Titulo IV establece la organizacion del Consejo de Cuentas, enumerando y
definiendo sus distintos drganos: Pleno, Presidente, Consejeros y Secretaria General, de los
que delimita sus competencias y estatuto respectivos, fijando las previsiones necesarias

respecto del personal y los medios materiales del Consejo.
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TITULO I

NATURALEZA Y AMBITO DE ACTUACION DEL CONSEJO DE CUENTAS

Articulo 1. Naturaleza

1. El Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn es la institucion dependiente de las
Cortes de Castilla y Ledn que realiza las funciones de fiscalizacion externa de la gestion
econdmica, financiera y contable del sector publico de la Comunidad Auténoma y demas
entes publicos de Castilla 'y Leon.

2. Las funciones y competencias del Consejo se entienden sin perjuicio de las
legalmente atribuidas al Tribunal de Cuentas, correspondiéndole también el ejercicio de las

que le sean delegadas por éste, en los términos previstos en su Ley Organica.

3. En el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Cuentas actia con plena
independencia de los entes sujetos a su fiscalizacion, y con sometimiento a la presente Ley y

al resto del ordenamiento juridico.

Articulo 2. Ambito de actuacion *
1. Estan sometidos a la fiscalizacion del Consejo de Cuentas de Castilla 'y Ledn:

a) La administracion de las Cortes de Castilla y Leon, y de los drganos e

Instituciones dependientes de ellas.

b) La Administracion General de la Comunidad Autonoma y el resto de entidades
del sector publico autonémico, en los términos que lo define la Ley de la Hacienda y del

Sector Publico de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

! Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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c) Las Entidades Locales del ambito territorial de la Comunidad Autonoma, asi

como las entidades del sector publico que lo integran.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital la participacion conjunta de las

entidades sujetas a fiscalizacion sea superior al cincuenta por ciento.

e) Las fundaciones en cuya dotacion participen en mas del cincuenta por ciento el

conjunto de las entidades sujetas a fiscalizacion.

f) Los consorcios cuando la aportacion econdémica en dinero, bienes o industria
realizada por uno o varios de los sujetos incluidos en los parrafos anteriores de este articulo
suponga mas del cincuenta por ciento o se haya comprometido, en el momento de su

constitucion, a financiar el consorcio de dicho porcentaje.

2. Corresponde también al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn la fiscalizacién de
las subvenciones, aportaciones a la financiacion de entidades, entregas dinerarias sin
contraprestacion, créditos, avales y otras ayudas de las entidades a que se refiere el apartado 1
anterior percibidas por personas fisicas o juridicas, asi como las exenciones y bonificaciones

fiscales directas y personales.

TITULO Il

LA FUNCION FISCALIZADORA

Articulo 3. Plan anual de fiscalizaciones

1. EIl Consejo de Cuentas realizard sus funciones de fiscalizacién conforme al Plan
anual que elabore y someta a la aprobacion de las Cortes de Castilla 'y Leon, de acuerdo con lo

establecido por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Institucion.

2. El Plan concretara todas las actuaciones a llevar a cabo durante el ejercicio
correspondiente, incluyendo las relativas a la declaracion definitiva de la Cuenta General de la
Comunidad, las fiscalizaciones a realizar por mandato legal, y las fiscalizaciones especiales a

realizar como consecuencia de la iniciativa fiscalizadora que corresponde al propio Consejo y
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a las Cortes de Castilla y Leon. En todo caso, el Plan anual establecerd también los criterios
generales para la fiscalizacion de las subvenciones, créditos, avales y contratos en los que la

aprobacion del gasto corresponda a la Junta de Castilla'y Ledn.

3. El Plan anual de fiscalizaciones podra ser modificado a lo largo del afio a que se
refiera, por acuerdo de las Cortes de Castilla y Leon, a iniciativa propia o a propuesta del

Consejo de Cuentas.

Articulo 4. Contenido de la funcién fiscalizadora

En el ejercicio de su funcion fiscalizadora, el Consejo de Cuentas realizard las

siguientes actuaciones:

a) El examen y comprobacion de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de
Castilla'y Leon.

b) El examen y comprobacién de las cuentas de las demas entidades y organismos a

que se refiere el articulo 2 de esta Ley.

c) El examen de los expedientes referentes a los contratos celebrados por la
Administracion de la Comunidad y demas entidades sometidas a su control externo.

d) El examen de la situacion y variaciones del patrimonio de la Comunidad y de los

patrimonios de los demas organismos y entidades.

e) EIl examen de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como de
las incorporaciones, ampliaciones, transferencias y demas modificaciones de los créditos

presupuestarios.

f) El examen de la contabilidad electoral en los términos previstos en la legislacion

electoral de la Comunidad de Castilla y Ledn.

g) Cualquier otra actuacion que le encomienden o atribuyan el Tribunal de Cuentas o
las Cortes de Castilla 'y Leon.
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Articulo 5. Alcance de la funcion fiscalizadora

1. En el ejercicio de su funcion fiscalizadora, el Consejo de Cuentas comprobara la

legalidad y regularidad de los ingresos y gastos publicos.

2. Se implantardn progresivamente fiscalizaciones operativas o de gestion para el
analisis de la utilizacion de los recursos disponibles atendiendo al grado de cumplimiento de

los objetivos, siguiendo los nuevos modelos de control de las finanzas publicas.?

3. La funcion fiscalizadora se extendera también al control de la contabilidad
publica, verificando que la misma refleje correctamente la realidad econdmica del sujeto

controlado.

4. En las fiscalizaciones especiales de caracter financiero el informe incluird una

declaracion sobre la fiabilidad y exactitud de las cuentas presentadas. °

Articulo 6. Técnicas de fiscalizacion

1. Para el ejercicio de su funcion fiscalizadora el Consejo de Cuentas empleara las
técnicas y procedimientos que resulten idéneos a la fiscalizacion pretendida, siguiendo
criterios y métodos homogéneos a los establecidos por el Tribunal de Cuentas.

2. No obstante lo anterior, en el ejercicio de la citada funcién fiscalizadora, el
Consejo de Cuentas analizara la eficacia de los sistemas de control de legalidad y regularidad
internos, evaluando las estructuras y procedimientos de la gestion econdmica financiera. A
estos efectos, el Consejo de Cuentas podra recabar y utilizar los datos correspondientes a
cualquier funcion interventora o de control interno que se haya efectuado en los entes sujetos

a fiscalizacion.

2 Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

® Apartado introducido por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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3. El Consejo de Cuentas elaborard un Manual de Procedimiento de control externo
que recoja las técnicas y procedimientos de auditoria que se vayan a aplicar en la fiscalizacion

de la gestion.

Articulo 7. Fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad

1. Para el cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion, la Cuenta General de la

Comunidad se remitira al Consejo en el plazo de un mes desde su formacion.

2. El Consejo de Cuentas enviara a las Cortes de Castilla y Leon el informe de
fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad en el plazo de un afio desde su

recepcion.*

3. El informe sobre la Cuenta General incluira una declaracion sobre la fiabilidad y
exactitud de las cuentas presentadas y se elevara a las Cortes a los efectos de la resolucion que

proceda, dando traslado a la Junta de Castillay Leén.”

4. Las Cortes de Castilla y Ledn remitiran para su examen al Consejo de Cuentas
cuanta documentacion contable, presupuestaria y economica reciban de la Junta de Castilla y
Ledn en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Hacienda de la Comunidad y en las

demas disposiciones legales.

5. Con el objeto de facilitar el ejercicio de la funcion fiscalizadora sobre la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma, el Consejo de Cuentas y la Junta de Castilla y Le6n
podran determinar de comun acuerdo los términos y contenido del a documentacién que ésta

pueda remitir a aquella con carécter previo a la rendicién de la Cuenta General.®

* Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
> Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

® Apartado introducido por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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Articulo 8. Fiscalizacion de las Cuentas de las Entidades Locales ’

1. Las Entidades Locales rendiran directamente sus cuentas al Consejo de Cuentas,
de conformidad con lo previsto en la legislacidn reguladora de las Haciendas Locales, dentro
del plazo de un mes desde la fecha sefialada en dicha norma para la aprobacién de sus

respectivas cuentas.

2. El Consejo examinara las cuentas de las entidades locales previstas en el Plan

anual dentro de los seis meses siguientes a su recepcion.

3. Las Entidades Locales deberan remitir al Consejo de Cuentas con caracter previo
a la rendicién de sus cuentas, aquella documentacion que les haya sido requerida por aquel

para la fiscalizacion de las mismas.

Articulo 9. Fiscalizacion de las cuentas de los demas entes

1. Los demas organismos y entidades sujetos a fiscalizacion deberan rendir sus
cuentas al Consejo dentro del mes siguiente a la fecha de aprobacién de las mismas, y, en todo

caso, a la fecha en que finalice el plazo para su aprobacion.

2. El Consejo examinara las cuentas que prevea el Plan anual dentro de los seis

meses siguientes a su recepcion.

Articulo 10. Examen de los expedientes de los contratos

El examen de los expedientes referentes a los contratos sujetos a fiscalizacion por el

Consejo de Cuentas alcanzara a todo el procedimiento de contratacion.

" Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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Articulo 11. Fiscalizacion del Patrimonio

La fiscalizacion de la situacion y variaciones del Patrimonio de la Comunidad y de las
demas entidades se ejercerda a través de sus inventarios y de la contabilidad legalmente
establecida, y comprendera la correspondiente a su tesoreria y a los empréstitos y demas

formas de endeudamiento con sus aplicaciones y empleos.

Articulo 12. Fiscalizacién de los créditos extraordinarios, suplementos de crédito y
modificaciones de los créditos presupuestarios iniciales.

1. La fiscalizacion de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito
aprobados por las Cortes de Castilla y Leon se referira Unicamente al empleo o aplicacion
especifica del crédito concedido. La de los concedidos por la Junta de Castilla 'y Leon o por el
Consejero de Economia y Hacienda a los organismos autdnomos, se referira a la observancia
de las normas aplicables a la concesion y al empleo o aplicacion especifica del credito

concedido.

2. La fiscalizacion de las demas modificaciones de los créditos presupuestarios se
referird a la observancia de lo prevenido en la legislacion aplicable, en cuanto al expediente

de concesion tramitado al efecto y al empleo o aplicacion especifica del crédito concedido.

Articulo 13. Procedimientos de fiscalizacion y requerimientos de colaboracion.

1. Los procedimientos de fiscalizacion se ajustaran a las prescripciones de esta Ley y
disposiciones de desarrollo, que en todo caso regularan el trdmite de audiencia de los sujetos
interesados en sus actuaciones. En lo no previsto en aquellas normas, seran de aplicacion las

disposiciones de la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comdn.

2. El Consejo de Cuentas puede exigir la colaboracion de los 6rganos, entidades y
personas fisicas o juridicas sujetos a su fiscalizacion, quienes deberan proporcionarle los
datos, documentos, antecedentes o informes que solicite relacionados con el ejercicio de su

funcién fiscalizadora, pudiendo utilizar para ello los oportunos soportes informaticos. El
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Reglamento que desarrolle la presente Ley establecerd las consecuencias de los

incumplimientos de este deber de colaboracion.

3. Toda persona natural o juridica, publica o privada, estara obligada a proporcionar,
previo requerimiento del 6rgano competente del Consejo de Cuentas, cualquier clase de datos
necesarios con trascendencia para la actividad de fiscalizacion de los entes sometidos a

control. 8

4. En caso de que, efectuado tal requerimiento, se siguieran incumpliendo las
obligaciones sefialadas en el apartado segundo, el Pleno del Consejo podra imponer, previa
tramitacion del oportuno procedimiento y audiencia al interesado y de la entidad en cuyo
nombre y representacion actle, en su caso, multas coercitivas. Las cuantias de las multas
seran establecidas en las correspondientes leyes de acompafiamiento de los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma y tendrén a todos los efectos la naturaleza de ingresos de derecho
pUblico. °

5. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades penales y de otro

tipo a que hubiera lugar. *°

Articulo 14. Informes de fiscalizacion

1. El Consejo de Cuentas cumplird su funcion fiscalizadora mediante la emision de

informes.

2. En sus informes el Consejo de Cuentas se referira a la observancia de la

Constitucion, del Estatuto de Autonomia, de las leyes reguladoras de los ingresos y los gastos

& Apartado introducido por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
° Apartado introducido por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

19 Apartado introducido por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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de las entidades publicas y, en general, de las normas que afecten a la actividad econoémico-

financiera de las mismas.

3. El Consejo hara constar las infracciones, abusos o practicas irregulares que
observe, y, en su caso, concretara las medidas que considere mas adecuadas para depurar las

presuntas responsabilidades.

4. EIl Consejo de Cuentas podra proponer la adopcién de las medidas que considere
pertinentes para la mejora de la gestion econdmico-financiera de las Administraciones y

entidades sujetas a su fiscalizacion y de los procedimientos de control interno.

5. Las alegaciones formuladas previamente a la redaccion del informe definitivo, asi
como las resoluciones recaidas sobre las mismas, se incorporaran al informe de fiscalizacion

correspondiente.™

6. Los informes de fiscalizacion aprobados definitivamente por el Consejo de Cuentas
seran remitidos a las Cortes de Castilla y Ledn para su tramitacion y debate de conformidad

con lo previsto en el Reglamento de la Camara.*?

7. Los informes de fiscalizacion se haran publicos a través de la sede electrdnica del
Consejo de Cuentas de Castillay Leon y las resoluciones que adopten las Cortes de Castilla y

Ledn sobre dichos informes se publicaran en el "Boletin Oficial de Castilla'y Leén". *3

Articulo 15. Memoria de actividades

Dentro de los tres meses siguientes a la terminacion de cada ejercicio econémico, el

Consejo de Cuentas elaborara una Memoria anual descriptiva del conjunto de su actividad

1 Apartado modificado por la Ley 6/2008, de 15 de octubre (B.0.C.y L. n° 203, de 21 de octubre de 2008)
12 Apartado afiadido por la Ley 6/2008, de 15 de octubre (B.O.C.y L. n° 203, de 21 de octubre de 2008)
3 Apartado afiadido por la Ley 6/2008, de 15 de octubre (B.O.C.y L. n° 203, de 21 de octubre de 2008)
y modificado por la Ley 5/2011, de 19 de septiembre (B.O.C.y L. n° 189, de 29 de septiembre de 2011)

10



CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

durante el afio precedente. Esta Memoria sera remitida a las Cortes de Castilla y Leon, por

conducto de la Mesa de la Camara. **

TITULO Il

LA FUNCION CONSULTIVA

Articulo 16. Funcion consultiva. *°

El Consejo de Cuentas emitird dictamen respecto de anteproyectos de disposiciones de
caracter general relativos a procedimientos presupuestarios, contabilidad pablica, intervencion

y auditoria cuando asi se lo solicite la Junta de Castilla y Le6n, por conducto de las Cortes.

TITULO IV

ORGANIZACION DEL CONSEJO DE CUENTAS

Articulo 17. Facultades de organizacion

1. El Consejo de Cuentas se organizara de acuerdo con lo establecido en la presente

Ley y en su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. El Consejo de Cuentas tendra facultades para organizar todos los asuntos
relacionados con su régimen interno y su personal, de acuerdo con su Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento.

 Apartado modificado por la Ley 6/2008, de 15 de octubre (B.O.C.y L. n° 203, de 21 de octubre de 2008)
> Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

11
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Articulo 18. Organos del Consejo de Cuentas *°
El Consejo de Cuentas esta integrado por los siguientes 6rganos:
a) ElPleno.
b) El Presidente.

c) Los Consejeros.

Articulo 19. El Pleno del Consejo de Cuentas

1. El Pleno es el organo colegiado del Consejo de Cuentas. Esta integrado por tres
Consejeros, uno de los cuales serd designado su Presidente, conforme a lo establecido en la

presente Ley.’

2. Las funciones de secretaria del Pleno seran ejercidas por quien designe el

Presidente de entre el personal funcionario al servicio del Consejo.
Sus funciones son:
a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las

citaciones a los miembros.

¢) Recibir los escritos y documentos de los que debe conocer el Pleno, asi como los

actos de comunicacion entre éste y sus miembros.

18 Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013). (Se

suprime el apartado d) La Secretaria General.)

7 Apartado modificado por la Ley 5/2011, de 19 de septiembre (B.O.C.y L. n° 189, de 29 de septiembre de
2011).

18 Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

12
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d) Preparar el despecho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de los informes, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Ordenar y custodiar la documentacion del Pleno.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

El desempefio de estas funciones no conllevara la percepcion de retribuciones, dietas o

indemnizaciones.

3. Para la valida constitucion del Pleno y la adopcion de acuerdos se seguiran las
normas basicas de régimen juridico de las Administraciones Publicas en materia de 6rganos

colegiados. *°

4. EIl Pleno serd convocado por el Presidente a iniciativa propia o siempre que lo

soliciten los dos Consejeros restantes. 2°

5. La convocatoria, a la que se acompafiara el orden del dia, debera notificarse con

una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo los casos de urgencia.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea

declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

7. De cada sesion que celebre el Pleno del Consejo de Cuentas se levantara acta que
especificara los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo
en gue se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de

los acuerdos adoptados. %

19 Apartado modificado por la Ley 5/2011, de 19 de septiembre (B.O.C.y L. n° 189, de 29 de septiembre de
2011).

2 Apartado modificado por la Ley 5/2011, de 19 de septiembre (B.O.C.y L. n° 189, de 29 de septiembre de
2011).

2! Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

13
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8. Entodo lo no previsto en esta Ley y en su propio Reglamento, el funcionamiento
del Pleno se regirad por lo establecido en las normas reguladoras del régimen juridico de las

Administraciones Publicas.

Articulo 20. Funciones del Pleno
Corresponde al Pleno:

a) Elaborar y someter a la aprobacion de las Cortes de Castilla y Ledn el proyecto

del Plan anual de fiscalizaciones.
b) Ejercer la funcion fiscalizadora.

c) Aprobar los informes, memorias, dictdamenes y otros documentos a que puedan

dar lugar los procedimientos de fiscalizacion.

d) Establecer las directrices técnicas a que deban sujetarse los procedimientos de
fiscalizacion y los criterios que han de presidir su actuacion en el ejercicio de la funcién

fiscalizadora.

e) Proponer a uno de sus miembros como Presidente para su nombramiento por las

Cortes de Castilla 'y Leon.

f) Elaborar y proponer para su aprobacion por la Mesa de las Cortes de Castilla y
Ledn el proyecto de reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo, asi como los

posibles proyectos de reforma del mismo. %

g) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Consejo y remitirlo a las Cortes de

Castillay Le6n.?

22 Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

2 Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

14
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h) Establecer la organizacion administrativa que resulte necesaria para el
funcionamiento del Consejo de Cuentas, de acuerdo con lo establecido en esta Ley y en el

Reglamento.

i) Proponer a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn la plantilla de personal del

Consejo. %
j) Imponer las multas coercitivas a que se refiere el articulo 13.4.

K) Las demés funciones que no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos del

Consejo. %

Articulo 21. El Presidente del Consejo de Cuentas. %’

1. El Presidente del Consejo de Cuentas sera nombrado por las Cortes de Castilla y
Ledn por mayoria absoluta, a propuesta del Pleno del Consejo entre sus miembros. En caso de
vacante o ausencia del Presidente, ejercera sus funciones el Consejero méas antiguo vy, si

concurriesen varios de la misma antigliedad, el de mayor edad.

2. El Presidente de las Cortes acreditara con su firma el nombramiento del
Presidente, que se publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

3. El mandato del Presidente tendra la misma duracion que el de los Consejeros. El

Presidente solo podra ser reelegido para un segundo mandato.

4. Son atribuciones del Presidente:

2 Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
 Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
% Apartado introducido por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.O.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

2 Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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a) Representar al Consejo de Cuentas, en particular en sus relaciones con las

Instituciones de la Comunidad Autonoma y con el Tribunal de Cuentas.

b) Convocar y presidir el Pleno, dirigir sus deliberaciones y decidir con voto de
calidad en caso de empate.

c) Comparecer ante el 6rgano correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn,

acompariado de los Consejeros correspondientes, para presentar las actuaciones del Consejo.

Comparecer, asi mismo, anualmente para informar sobre el seguimiento de las

recomendaciones contenidas en los informes de las fiscalizaciones realizadas.

d) Ejercer la superior direccion del personal del Consejo y la potestad disciplinaria, y

acordar los nombramientos de todo el personal al servicio del mismo.

e) Organizar y dirigir los servicios generales del Consejo. Disponer los gastos
propios del mismo vy realizar la contratacion de aquellas materias de su competencia, en

aquellos &mbitos no reservados a la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

f) Las deméas facultades que le reconozca la presente Ley y disposiciones de

desarrollo, o que le atribuya el Pleno del Consgjo.

5. El Presidente perdera su condicion por la finalizacion de su mandato, por renuncia
a su cargo de Presidente formulada ante el Presidente de las Cortes de Castillay Ledn o por la
pérdida de la condicién de miembro del Consejo. En los dos primeros casos continuara en el

ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo Presidente.

La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no se produzca como consecuencia de
la renovacion de los miembros del Consejo, sera por el tiempo que reste hasta su renovacion.
Este periodo de tiempo no se tendré en cuenta a los efectos del limite previsto en el apartado 3

de este articulo.

6. En caso de vacante o ausencia del Presidente ejercera sus funciones el Consejero
de mayor antigiedad o edad, por este orden.
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Articulo 22. Los Consejeros

1. Los tres Consejeros de Cuentas seran elegidos por las Cortes de Castilla y Ledn,
por un periodo de cuatro afios, en votacion conjunta de los candidatos que corresponda
presentar a los Grupos Parlamentarios en proporcion al nimero de Procuradores integrado en
cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan designados si alcanzan el voto favorable de
los tres quintos de la Camara en primera votacion o de la mayoria absoluta en segunda

votacion, si fuere necesaria. 2 %

2. En el supuesto de que se produjera alguna vacante, el Presidente del Consejo lo
pondré en conocimiento de las Cortes de Castilla y Ledn para que se proceda a su provision

de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior y por el tiempo que reste de mandato.

3. Finalizado su mandato, y sin perjuicio de su posible reeleccion los Consejeros
continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que se produzca el nombramiento del nuevo

Consejero.

Articulo 23. Funciones de los Consejeros
A los Consejeros les corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Dirigir las actuaciones de fiscalizacion que les hayan sido asignadas y elevar al

Presidente los resultados de las mismas para que, en su caso, sean aprobadas por el Pleno.

b) Dirigir, coordinar y aprobar los trabajos que realicen los 6rganos dependientes de
ellos, asi como el departamento correspondiente dentro de la distribucion funcional que

establezca el Reglamento del Consejo.

c) Las demas funciones que les sean encomendadas por el Pleno o su Presidente.

8 Apartado modificado por la Ley 5/2011, de 19 de septiembre (B.O.C.y L. n° 189, de 29 de septiembre de
2011).

# Apartado modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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Articulo 24. Requisitos para la eleccion de los Consejeros

1. La eleccion de los Consejeros de Cuentas se llevard a cabo entre funcionarios
publicos pertenecientes a Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacion académica superior,
asi como entre Abogados y Economistas, todos de reconocida competencia en relacién con las

funciones del Consejo y con més de diez afios de ejercicio profesional.

2. No podran ser designados Consejeros de Cuentas quienes en los dos afos
anteriores a la fecha de nombramiento hubieran estado comprendidos en alguno de los

supuestos siguientes:

a) Las autoridades o funcionarios que hubieren desempefiado funciones de direccion,
gestion, inspeccion o intervencion de ingresos o gastos en cualquiera de las entidades

pertenecientes al sector pablico de Castilla 'y Ledn.

b) Los presidentes, directores y miembros de los Consejos de Administracion u
organos colegiados de direccion en las entidades pertenecientes al sector publico de Castilla 'y

Ledn.

c) Los particulares que excepcionalmente administren, recauden o custodien fondos

o valores publicos.

d) Cualquier otra persona que, de acuerdo con esta Ley, haya de rendir cuentas ante

el Consejo de Cuentas.

Articulo 25. Régimen de incompatibilidades. *

1. La condicion de miembro del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon es

incompatible, en todo caso, con:

% Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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a) Cualquier cargo politico o mandato representativo en el Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales, Unién Europea u Organismos Internacionales o puesto o

cargo asimilado en el sector publico de cualquiera de dichas instancias.

b) EIl ejercicio de funciones directivas o ejecutivas en los partidos politicos,

sindicatos o asociaciones empresariales.

c) El ejercicio, directamente o a través de terceras personas, de cargos en empresas 0
sociedades dedicadas a actividades que sean objeto de contratacion por parte de las
Administraciones Publicas o subvencionadas por éstas, concesionarias de las mismas,

arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacion del sector publico.

d) ElI desempefio, durante su mandato, de cualesquiera cargos, funciones o

actividades a que se refiere el articulo 24.2 de esta Ley.

2. Los miembros del Consejo de Cuentas podran optar entre desempefiar sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial debiendo garantizar en todo caso la
plena disponibilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi como su

imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones publicas.

3. Los miembros del Consejo en régimen de dedicacion exclusiva no podran ejercer,
ni por si mismos ni mediante sustitucion, ninguna otra actividad profesional, mercantil,
industrial o laboral, publica o privada, por cuenta propia o ajena retribuida mediante sueldo,
arancel, honorarios, comision o de cualquier otra forma, que no sea la administracién de su
propio patrimonio. No obstante, serdn compatibles las actividades de produccion y creacion
literaria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, y las publicaciones derivadas de
aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional como ponente a congresos,
seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter profesional, siempre que no
sean consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios 0 supongan un

menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.
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4. El régimen de incompatibilidades de los miembros del Consejo de Cuentas con
dedicacion parcial sera el que les corresponda por razon de su otro cargo o actividad, dentro

de los limites fijados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 26. Causas de abstencién y recusacion **

Los Consejeros de Cuentas deberan abstenerse o podran ser recusados cuando
concurra alguna de las causas previstas en las normas reguladoras del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y en todo caso se

abstendran de la fiscalizacion de cualquier acto o expediente en que hayan intervenido.

Articulo 27. Pérdida de la condicién de Consejero. *

Los miembros del Consejo de Cuentas perderan su condicion por las siguientes

causas:
a) Por fallecimiento.
b) Por renuncia.

c) Por extincion del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de su posible

reeleccion.
d) Por incapacidad declarada por decision judicial firme.

e) Por inhabilitacion para el ejercicio de los derechos politicos declarada por

decision judicial firme.

f) Por condena, en sentencia firme, a causa de delito.

# Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).

% Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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g) Por incumplimiento de las obligaciones del cargo apreciado por las Cortes de

Castillay Leon.

h) Por incompatibilidad sobrevenida apreciada por las Cortes de Castilla 'y Ledn en los
términos previstos por el articulo 25.

2. La pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Cuentas por el
incumplimiento de las obligaciones del cargo o por incompatibilidad sobrevenida sera
declarada por el Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn, por mayoria de tres quintos, en sesién
convocada al efecto, a la que el Consejero afectado podra asistir y hacer uso de la palabra
antes de la votacion. La iniciativa para el debate correspondera al Presidente de las Cortes, a

dos Grupos Parlamentarios o a una quinta parte de los Procuradores.

Articulo 28. Régimen retributivo. *

1. El Presidente del Consejo de Cuentas podra desempefiar sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva o, excepcionalmente, parcial cuando asi lo autorice el Pleno del
Consejo. En el primero de los casos, sus retribuciones seran las que se fijen anualmente en la
Ley de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin que, en ningin caso, puedan
superar la establecida para el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. En el caso de no
ejercer su actividad en régimen de exclusividad, percibira las dietas e indemnizaciones que en
su reglamento de organizacion y funcionamiento se establezcan, teniendo como limite, en
computo anual, la tercera parte de las retribuciones fijadas en los Presupuestos de la

Comunidad para el desempefio del cargo en dedicacion exclusiva.

2. Las retribuciones de los Consejeros del Consejo de Cuentas en régimen de
dedicacion exclusiva seran las que se fijen anualmente en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Castilla y Leon, sin que, en ningun caso, puedan superar las establecidas para

¥ Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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los Consejeros de la Junta de Castilla 'y Leon. En el caso de no ejercer su actividad en régimen
de exclusividad, percibiran las dietas e indemnizaciones que en su reglamento de organizacion
y funcionamiento se establezcan, teniendo como limite, en computo anual, la tercera parte de
las retribuciones fijadas en los Presupuestos de la Comunidad para el desempefio del cargo de

Consejero en régimen de dedicacion exclusiva.

Articulo 29. Personal al servicio del Consejo de Cuentas **

1. El personal al servicio del Consejo de Cuentas tendra la condicion de funcionario,
laboral o eventual. Al personal funcionario le resultara de aplicacion el régimen general de los
funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon. Al personal
eventual y laboral le sera aplicable dicho régimen juridico en lo que sea adecuado a su

condicion.

2. La plantilla de personal del Consejo de Cuentas sera remitida por el Pleno del
Consejo a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, para su aprobacion, si procede. En la
plantilla se determinaran los puestos de trabajo a desempefar por el personal a su servicio y
contendra los datos exigidos en la legislacion de la funcion puablica de la Comunidad de

Castilla 'y Leon.

3. Los puestos de trabajo del Consejo, reservados a personal funcionario, se cubriran,
preferentemente por concurso, entre funcionarios de los cuerpos o escalas equivalentes de la
Administracion de Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion Publica, Entidad,

Institucion u Organismo Puablico.

4. La convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccion y provision de
puestos de trabajo, asi como la extincion de la relacion de servicios, correspondera al Pleno

del Consejo.

 Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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5. Los conceptos y cuantias retributivas del personal al servicio del Consejo seran las
que se establezcan anualmente para el personal al servicio de la Administracion de la

Comunidad.

Articulo 30. Medios materiales y personales. *

1. El Consejo de Cuentas dispondra de los medios materiales y personales necesarios
de acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en el presupuesto de las Cortes de Castilla
y Leon.

2. Anualmente, el Pleno del Consejo elaborard un anteproyecto de Presupuesto, que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacion, si procede, e
incorporacion a la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Normas de procedimiento para la eleccion de Consejeros.

En defecto de normas especificas de desarrollo de la presente Ley, y en todo lo que sea
compatible con la misma, seran de aplicacion al procedimiento de eleccion de los Consejeros
de Cuentas previsto en su articulo 22 las disposiciones procedimentales establecidas en la Ley
7/1987, de 8 de mayo, por la que se regula el procedimiento de designacién de Senadores

representantes de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Segunda.- Designacion de los Consejeros

® Articulo modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio (B.0.C.y L. n° 126, de 3 de julio de 2013).
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En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, las Cortes de
Castilla y Ledn designaran a los Consejeros del Consejo de Cuentas por el procedimiento y

con los requisitos establecidos en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

En el plazo de seis meses a partir de su constitucion el Pleno del Consejo elaboraré el
proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Cuentas para su

aprobacion, si procede, por las Cortes de Castilla'y Ledn.

Segunda.- Entrada en vigor

Esta Ley entrara en vigor a los quince dias desde su publicacién en el «Boletin Oficial

de Castillay Ledn».

La Ley 2/2002, de 9 de abril, queda afectada por las disposiciones transitorias segunda
y tercera de la Ley 5/2011, de 19 de septiembre, las cuales establecen que:

Segunda.- A los informes de fiscalizacion del Consejo de Cuentas pendientes de
publicar en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley se les aplicaran las previsiones

contempladas en la misma.

Tercera.- Los actuales miembros del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn y del
Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, seguiran en el ejercicio de sus funciones hasta que
tomen posesion sus cargos los nuevos Consejeros que, de conformidad con las
determinaciones de esta Ley, designen las Cortes de Castilla y Ledn. Hasta ese momento,
ambos Consejos conservaran la composicion que tenian antes de la entrada en vigor de la

presente Ley.
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La Ley 2/2002, de 9 de abril, queda afectada por las disposiciones finales tercera y

cuarta de la Ley 4/2013, de 19 de junio, las cuales establecen que:

Tercera.- La Mesa de las Cortes de Castilla'y Leon, en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de esta Ley, procedera a la aprobacion de la plantilla de personal de la
Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn

a propuesta de su Presidencia para dar cumplimiento a lo previsto en esta Ley.

A los efectos de la cobertura de dichas plazas, se podra tener en cuenta la experiencia
en el desempefio de funciones similares en aquellas Instituciones o en otras equivalentes del

Estado o de otras Comunidades Autbnomas.

Cuarta.- Las Instituciones Propias, en el plazo de dos meses a contar desde que se
cumpla lo establecido en la disposicion anterior, procederan a presentar a la Mesa de las
Cortes de Castilla y Leon sus respectivos reglamentos y sus plantillas de personal. En los
mismos se procedera a la determinacién de los 6rganos y puestos de trabajo que, como
consecuencia de la presente norma, permaneceran adscritos a cada institucion y que, por
razon de sus cometidos, no pasen a ser desempefiados por la Secretaria General de apoyo a
las Instituciones Propias, asi como a la supresion de las plazas vacantes a la entrada en

vigor de esta Ley.

El coste de las plantillas a que se refiere el apartado anterior no podra superar el
coste de la plantilla actual, restando dotaciones correspondientes a las plazas vacantes y
aquellas otras que se supriman como consecuencia de que las mismas pasen a ser

desempefiadas por la nueva Secretaria General de apoyo.

Por encima de esta cuantia, la dotacion de las plazas de nueva creacion no se llevara
a cabo hasta tanto la tasa de crecimiento econdémico supere el 2,5 % del Producto Interior
Bruto interanual de Castilla y Le6n y ademas se cumplan los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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