FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

DOCUMENTO DE FORMALIZACION
CENTRO EDUCATIVO -
CENTRO DE TRABAJO

Direcciéon Provincial de VALLADOLID DOCUMENTO ESPECIFICO N° 470046390676/CCFF

De una parte:

D/D? M2 ISABEL PEREZ PABLOS con N.I.F. 44901274F como Director/a del centro educativo; Safa-Grial
Caédigo de Centro 47004639 localizado en VALLADOLID provincia de VALLADOLID , calle/plaza RUIZ
HERNANDEZ, 14, D.P. 47002 ( Espafia ), con C.I.F. G47066758 , Teléfono 983291786 , Fax ............ i

y de otra:

D/D? Carlos Pollan Fernandez con N.1.F. 09762133J como Director / responsable del Centro de Trabajo CORTES
DE CASTILLA Y LEON -VALLADOLID localizada en VALLADOLID provincia de VALLADOLID calle/plaza PLZ.
DELAS CORTES DE CASTILLA YLEON, 1D.P. 47015 ( Espafia ), con C.I.F. S4733001D Teléfono 983421500,
Fax ... .

EXPONEN

- Que el objetivo del presente documento es la colaboracién entre las entidades a las que representan para el desarrollo

del médulo profesional de formacién en centros de trabajo de los ciclos formativos de formacién profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Le6n

- Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el articulo 42.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE) y en la Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto de 2010, por la que se regula el desarrollo de los moédulos
profesionales de proyecto y de formacién en centros de trabajo de los ciclos formativos de formaciéon profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Ledn

ACUERDAN

- Suscribir el presente documento de formalizacion centro educativo-centro de trabajo, de acuerdo con la normativa vigente,
que ambas partes conocen y acatan, y de conformidad con lo contemplado en las condiciones especificas que se establezcan
y que se adjuntaran a este documento.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El alumnado que figura en el documento "Relacién de Alumnado" desarrollaré las actividades formativas recogidas en el
"Programa Formativo", en los locales del centro o centros de trabajo, sin que ello implique relacién laboral alguna.

SEGUNDA.- El centro de trabajo se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente hayan
sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento, a la valoracién del progreso del alumnado y a la revisién de la
programacion junto con el profesor-tutor del centro educativo, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados,
ésta fuera necesaria.

TERCERA.- El alumnado dispondra de un documento de seguimiento de las actividades realizadas u "Hoja Semanal del Alumno", que
seréa supervisado por el responsable del centro de trabajo en colaboracién con el profesor-tutor del centro educativo. En dicho documento
figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas cada semana, con registro de la fecha, los resultados obtenidos, las
orientaciones recibidas, el tiempo dedicado v las dificultades encontradas en su realizacion. Los resultados de aprendizaje se reflejaran
en la "Ficha de Seguimiento y Evaluacién”, que cumplimentara el responsable del centro de trabajo.

CUARTA.- El centro de trabajo nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar, que garantizara la
orientacion y consulta del alumnado, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos
que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso al centro de trabajo y las actuaciones
de valoracién y supervisién del proceso.

QUINTA.- La entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con el alumnado que realice
actividades formativas en la misma, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion econémica por servicios
contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar
este hecho por la institucidon colaboradora al Director del Centro Educativo, quien lo comunicara a la Direccién Provincial de Educacion.
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SEXTA.- El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en el centro de trabajo.

SEPTIMA.- El presente documento de formalizacién se extinguira por expiracion del tiempo convenido, y podra rescindirse por cualquiera de las
partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacién minima de quince dias y basada en alguna
de las siguientes causas:
a) Cese de actividades del Centro Educativo o Institucién colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el documento especifico de colaboracién, inadecuacion pedagégica de las practicas
formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.
d) Mutuo acuerdo, adoptado por la Direccion del Centro Educativo y de la Institucién colaboradora.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido
de su participacién por decision unilateral de una de las partes, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

e) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

f) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

El Centro Educativo informara a la Direccion Provincial de Educacion de la extincion o rescisién de los documentos especificos de
colaboracion, y ésta lo comunicara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La representacion de los trabajadores de los centros de trabajo sera informada del contenido especifico del programa formativo que
desarrollara el alumnado sujeto al documento de colaboracién con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas,
y localizacién del Centro o Centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier accidente que pudiera producirse sera contemplado a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién
establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn podra suscribir un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA.- El alumnado ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

DECIMA.- La Direccién Provincial de Educacién notificara a la Inspeccion de trabajo una copia del presente documento, asi como la
relacion del alumnado que, en cada periodo de tiempo, estén realizando practicas formativas en la empresa.

UNDECIMA.- La duracién de este documento es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente salvo que
alguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

DUODECIMA.- Al presente documento se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales del alumnado
acogido al mismo (Anexo Relacion del Alumnado).

CLAUSULAS ESPECIFICAS El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social se ajustara a las reglas previstas en la D.A 52a
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, sobre
inclusién en el sistema de la seguridad social del alumnado que realiza practicas formativas o précticas académicas externas incluidas
en programas de formacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto ley 5/2023 de 28 de junio por el que
se modifica el Real Decreto-ley 2/2023 de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones. El
cumplimiento de dichas obligaciones de Seguridad Social correspondera al centro de formacién

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial.
Finalidad | La realizacién de las practicas formativas en los centros de trabajo.
Legitimacién | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.
Destinatarios | No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.
Informacién | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en el Portal de Educacién https://
adicional | www.educa.jcyl.es/fp/es/formacion-centros-trabajo-fct-ciceron

Ve, BC. En VALLADOLID , a 20 de enero de 2025
EL/LA DIRECTOR/A /
PROVINCIAL DE EDUCACION :

EL/LA DIREGTOR/A DEL EL/LA DIREGTOR/A O REPRESENTANTE
'  [..n | DELCENTRO DE TRABAJO

Fdo.: M? Agustina Garcia Mufioz .
Fecha: .o
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