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Concurso específico para la provisión entre personal de 
plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo de las Cortes 
de Castilla y León del puesto de la Jefatura del 
Negociado de Diario de Sesiones. 

(BOCCL n.º 249, de 20 de febrero de 2024). 

RESOLUCIÓN DE 13 DE JUNIO DE 2024 DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL 
CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN ENTRE PERSONAL DE 
PLANTILLA DEL CUERPO OFICIAL ADMINISTRATIVO DEL PUESTO DE TRABAJO 
DE LA JEFATURA DEL NEGOCIADO DE DIARIO DE SESIONES. 

La Comisión de Valoración del concurso específico para la provisión entre personal de 
plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo del puesto de trabajo de la Jefatura del 
Negociado de Diario de Sesiones, en su reunión del día 13 de junio de 2024, ha 
acordado: 

PRIMERO. Al no haberse presentado reclamación alguna, elevar la lista provisional de 
aspirantes admitidos a definitiva, que se adjunta como ANEXO. 

SEGUNDO. Fijar los siguientes criterios de valoración de la prueba práctica que se 
celebrará el 19 de junio de 2024: 

- Conocimientos teóricos y prácticos de las cuestiones planteadas en la 
prueba y de las herramientas necesarias para su contestación. 

- Capacidad de ordenación y sistematización. 

- Capacidad de expresión y presentación de los trabajos. 

TERCERO. Ordenar la publicación de esta Resolución con su Anexo en el tablón de 
anuncios de la Cámara y en la página web de las Cortes de Castilla y León. 

De conformidad con la Base Décima Primera de las «Bases que regulan el concurso-
específico para la provisión entre personal de plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo 
de las Cortes de Castilla y León del puesto de trabajo de la Jefatura del Negociado de 
Diario de Sesiones», frente a esta Resolución cabrán las reclamaciones y recursos en 
ella previstos. 

En la sede de las Cortes de Castilla y León, a la fecha de la firma electrónica. 

Firmado por: 
- EL SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN, Celso Fernández Cartón. 
- V.º B.º, EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN, Marcos Herrero 
Martínez-Tutor. 
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Concurso específico para la provisión entre personal de 
plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo de las Cortes 
de Castilla y León del puesto de la Jefatura del 
Negociado de Diario de Sesiones. 

(BOCCL n.º 249, de 20 de febrero de 2024). 

ANEXO 

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS DEL CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA 
PROVISIÓN ENTRE PERSONAL DE PLANTILLA DEL CUERPO OFICIAL 

ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN DEL PUESTO DE LA 
JEFATURA DEL NEGOCIADO DEL DIARIO DE SESIONES 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI REGISTRO DE 
ENTRADA 

Medrano Hernández, Rafael ***8407** 896 

Mozo González, Enrique ***8755** 1003 

Red Peñas, Elena de la ***8427** 1027 

Toledo Correas, Ángela ***8605** 1004 
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