
CORTES DE CASTILLA Y LEÓN

Concursoespecíficopara la provisiónentre personal de 
plantilla del Cuerpo de Oficial Administrativo de las 
Cortes de Castilla y Leóndedetres puestos de trabajo 
de Corrector.

(BOCCL n.º 409, de 1616de abril de 2025).).

RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL CONCURSO ESPECÍFICO 
PARA LA PROVISIÓN ENTRE PERSONAL DE PLANTILLA DEL CUERPO OFICIAL 
ADMINISTRATIVO DETRES PUESTOSDE TRABAJO DE CORRECTOR, POR LA 
QUE SE APRUEBA LA CALIFICACIÓN DE MÉRITOS.

La Comisión de Valoración del concurso específico para la provisión entre personal de 
plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo de tres puestos de trabajo de Corrector, en su 
reunión del día 17 de diciembrede 2025, ha acordado:

PRIMERO. Hacer pública la calificación de los méritosde los aspirantes, contemplado 
en la base sexta, con la puntuación obtenida por cada uno de ellos, que se 
adjunta comoanexo.

SEGUNDO.Abrir un plazo de dos días hábiles, tal y como se especificaen el apartado 
C de la base sexta,contados a partir del día siguiente al de lalapublicación 
de la presente Resolución en la página web de las Cortes de Castilla y León,
para que los interesados puedan presentar reclamaciones o alegaciones
ante esta Comisión de Valoración. Este plazo finalizará el día 23de 
diciembrede 2025 a las 14:30horas.

TERCERO. Ordenar la publicación de esta Resolución con su anexo en el tablón de 
anuncios de la Cámara y en la página web de las Cortes de Castilla y León.

De conformidad con la base décima primera de las «bases que regulan el concurso-
específico para la provisión entre personal de plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo 
de las Cortes de Castilla y León detres puestos de trabajo de Corrector», frente a esta 
Resolución cabrán las reclamaciones y recursos en ella previstos.

En la sede de las Cortes de Castilla y León, a fecha de la firma electrónica.

Firmado por:

EL SECRETARIO DELA COMISIÓN DE VALORACIÓN, David Martínez Pascual.

V.º B.º, LA PRESIDENTADE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN, Patricia Navarro 
Jiménez-Asenjo
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CORTES DE CASTILLA Y LEÓN

Concursoespecíficopara la provisiónentre personal de 
plantilla del Cuerpo de Oficial Administrativo de las 
Cortes de Castilla y Leóndedetres puestos de trabajo 
de Corrector.

(BOCCL n.º 409, de 1616de abril de 2025).).

ANEXO

CALIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS DEDELOS ASPIRANTES 

NOMBRE Y 
APELLIDOS

DNI BASE SEXTA 
A.1)

BASE SEXTA 
A.2)

BASE SEXTA 
A.3)

PUNTUACIÓN
TOTAL

Medrano Hernández, 
Rafael. ***8407** 5 2.408 0.48 7,88888

Toledo Correas, 
Ángela. ***8605** 1,68 4,4,368 2 8,8,048

Pérez Martínez, 
José Ignacio. ***6389** 1,68 4,4,368 0 6,6,048
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