Concurso especifico para la provisién entre personal de
plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo de las Cortes
de Castilla y Le6n del puesto de trabajo de la Jefatura
del Negociado de Archivo.

CORTES DE CASTILLAY LEON
(BOCCL n.° 485, de 14 de noviembre de 2025).

ACUERDO DE 14 DE MAYO DE 2026 DE LA COMISION DE VALORACION DEL
CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION ENTRE PERSONAL DE
PLANTILLA DEL CUERPO OFICIAL ADMINISTRATIVO DEL PUESTO DE TRABAJO
DE LA JEFATURA DEL NEGOCIADO DE ARCHIVO.

La Comision de Valoracion del concurso especifico para la provisiéon entre personal de
plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo del puesto de trabajo de la Jefatura del
Negociado de Archivo, en su reunion del dia 14 de mayo de 2026, ha acordado:

PRIMERO. Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes al no haberse presentado
reclamaciones, que se adjunta como ANEXO I.

SEGUNDO.Hacer publica la calificacion de los méritos de los aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos, que se adjunta como ANEXO II.

TERCERO. De conformidad con la base Sexta de la convocatoria, abrir un plazo de dos
dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion para que los interesados
puedan interponer reclamaciones o alegaciones a la calificacion de méritos ante
la Comisién de Valoracion. Este plazo finalizara el dia 19 de mayo de 2026.

CUARTO: Sefialar como fecha y hora de celebracion de la prueba practica establecida en
la Base Sexta de la convocatoria el proximo 22 de mayo de 2026, a las 11:00
horas, en el aula de informatica de la sede de las Cortes de Castillay Leon.

QUINTO. La prueba practica consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relativos a las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo Oficial
Administrativo y en el Negociado de Archivo, con una duracion maxima de
150 minutos, mediante el equipo informatico que se ponga a disposicion.

SEXTO. Establecer como criterio de valoracién de la prueba practica:
— Acierto y coherencia en la resolucion de los supuestos planteados.

SEPTIMO. Ordenar la publicacion de este Acuerdo con sus anexos en el tablén de
: anuncios de la Camara y en la pagina web de las Cortes de Castilla y Leoén.

De conformidad con la Base Décima Primera de las «Bases que regulan el concurso-
especifico para la provision entre personal de plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo
de las Cortes de Castilla y Ledn del puesto de trabajo de la Jefatura del Negociado de
Archivoy, frente a este Acuerdo cabran las reclamaciones y recursos en ella previstos.

En la sede de las Cortes de Castilla y Leon, a 14 de mayo de 2026.
EL SECRETARIQ DE LA COMISION DE

V.°B.°
LA PRESIDENTA DE LA COMISION
nandéz Carton.
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Concurso especifico para la provision entre personal de
plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo de las Cortes
de Castilla y Ledn del puesto de la Jefatura del
Negociado de Archivo.

CORTES DE CASTILLAY LEON (BOCCL n.° 485, de 14 de noviembre de 2025).

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS DEL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA
PROVISION ENTRE PERSONAL DE PLANTILLA DEL CUERPO OFICIAL
ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DEL PUESTO DE LA
JEFATURA DEL NEGOCIADO DE ARCHIVO

NOMBRE'Y APELLIDOS DNI REGISTRO DE
ENTRADA
Cubas Pefia, Maria Reyes 7168 6316
Garcia Alvarez, Isabel Noelia 3766 , 6303
Medrano Hernandez, Rafael 8407 6274
Pelayo Diez-Andino, Natalia **F2997** 6321
San Juan Garcia, Sonia **HBT26™* 6322
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CORTES DE CASTILLAY LEON

CALIFICACION DE LOS MERITOS DE LOS ASPIRANTES

Concurso especifico para la provision entre personal de
plantilla del Cuerpo Oficial Administrativo de las Cortes
de Castilla y Ledén del puesto de la Jefatura del
Negociado de Archivo.

(BOCCL n.° 485, de 14 de noviembre de 2025).

ANEXO Il

BASE BASE BASE ;
NOMBRE Y APELLIDOS DNI SEXTA | SEXTA | SEXTA PU':.L‘#:?_'ON
A1) A.2) A.3)
Cubas Pefia, Maria Reyes 7168 5,25 4 3,36 12,61
Garcia Alvarez, Isabel Noelia | ***3766** 5,21 -- 5 10,21
Medrano Hernandez, Rafael | ***8407** 5,21 - 3,60 8,81
Pelayo Diez-Andino, Natalia | ***2997** 3,84 - 5 8,84
San Juan Garcia, Sonia **8T726** 3,84 - 5 8,84
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